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Отчет о работе первичной профсоюзной организации 
МБДОУ №148 за 2021г. 

Профорг Петрова Юлия Викторовна 

В нашем детском саду 49 человек работающих. На учете в первичной 
профсоюзной организации состоит 31 человек.  Охват профсоюзным 
членством составляет 63.2% на 1 января 2022г.  За период с 1.01.2021г. по 
1.01.2022г. произошел рост профсоюзного членства с 54.5% до 63.2%. За этот 
период было принято 3 сотрудника,  по собственному желанию выбывших 
нет. 

Состав профсоюзного комитета: 

Петрова Юлия Викторовна- профорг                                                                
Коковина Светлана Борисовна-член профкома                                                        
Аркуша Полина Олеговна-секретарь 

Было проведено: заседаний профсоюзного комитета-7                                   

Профсоюзных собраний -2 

Вся работа проводилась в соответствии с планом профсоюзного комитета, 
базировалась на основных принципах Положения о первичной профсоюзной 
организации.  

Главным в работе ППО с целью привлечения в ее состав большего 
количества членов, является система информирования работников 
образовательного учреждения. На стенде размещается необходимая 
профсоюзная информация, план работы, различные инструкции и 
положения. 

В дошкольном образовательном учреждении заключен новый коллективный 
договор на 2020-2023гг. Коллективный договор доступен всем работникам 
учреждения. Профсоюзный комитет совместно с администрацией 
образовательной организацией принимает участие в разработке локальных 
актов по оплате труда работников, проведение тарификации на начало 



учебного года, распределение надбавок и оплаты труда стимулирующей 
части, организации работы по соблюдению «Правил внутреннего  
распорядка» и ознакомление под роспись всех сотрудников учреждения. 
Совместно составляется график отпусков.  

Планомерно ведется работа по охране труда. Уполномоченным по охране 
труда от профсоюзного комитета является Кузнецова Татьяна Владимировна. 
Проведен рейд по соблюдению охраны труда в образовательной организации 
совместно с администрацией образовательной организации.                            

Проведен рейд готовности помещений к началу учебного года . Проведены 
проверки на наличие подписей работников в должностных инструкциях, 
инструкциях по охране труда технике безопасности.  

 Ревизионной комиссией проверены трудовые книжки на правильность их 
заполнения. Была согласована тарификация педагогических работников. 
Администрация  организации и профсоюзный комитет ежегодно заключают 

Соглашение по охране труда на текущий год и совместно с членами 
профсоюза  составляют Акт проверки выполнения соглашения по охране 
труда. 

В течение всего отчетного периода проводились мероприятия по 
противодействию коррупции в учреждении. 

В течение года проведены мероприятия посвященные празднику 8 марта и 
День дошкольного работника, приобретены новогодние подарки на каждого 
члена профсоюза. 

Также сотрудники  участвуют  в Спартакиаде среди дошкольных 
учреждений. 

Работники учреждения сотрудничают со страховой компанией Ингосстрах. 
Успешно проходила работа по программе «Антиклещ».  

Ежегодно оформляется подписка на газету «Мой Профсоюз», которая 
постоянно помещается в проф.уголок . Сотрудники постоянно выписывают 
через территориальную профсоюзную организацию саженцы. 

Ежемесячно на счет профсоюзной организации перечисляются профсоюзные 
членские взносы, которые предусмотрены Уставом профсоюза. Все 
денежные средства расходуются в соответствии со сметой расходов 
профсоюзных взносов.                                                                                                     
Цели , задачи и проблемы профсоюзной организации остаются 



неизменными- сохранять единство, крепить солидарность, отстаивать 
справедливость и защищать права трудового человека.  

Активная гражданская позиция профсоюзных активистов всегда влияли и 
влияют на организацию производственного процесса, условия работы, 
охрану здоровья, справедливую оплату труда. 

В 2022 году перед профсоюзным комитетом предстоит продолжение работы 
по привлечению новых членов профсоюза, по активизации профсоюзной 
работы. 

 

Председатель ППО МБДОУ №148____________ Петрова Ю.В. 

 

 

 


