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                                    Структура
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Публичный доклад   об итогах работы
муниципального бюджетного дошкольного образовательного       учреждения «Детский сад №244 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности  по физическому направлению развития детей»  города Красноярска 
за 2015-2016 учебный год.

1. Общие характеристики  дошкольного  учреждения.

МБДОУ  № 244 расположено по адресу: 660111 г.Красноярск,  ул.Тельмана, дом 47-в. ДОУ находится в промышленном районе,  на хороших транспортных развязках. Остановка «5 микрорайон», троллейбус №7, автобусы №№ 21,51,91,71,69-А, 88, 94.
МБДОУ введено в строй  7 февраля 1972 г.

 Учредитель – администрация города Красноярска.  
МБДОУ № 244  в своей деятельности руководствуется  законодательством Российской Федерации и Красноярского края, нормативными правовыми актами г.Красноярска, договором с Учредителем, Уставом МДОУ №244 от  09.2014 г.
Статус Учреждения:

· тип Учреждения – дошкольное образовательное учреждение;

· вид учреждения – детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности  по одному из направлений

Учреждение по своему типу является бюджетным.

МБДОУ№ 244 осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии от 04.04.2011 г., серия РО № 017542, которая выдана бессрочно.
Контактная информация:
Сайт учреждения: kras-dou.ru/244
Электронный адрес: dou244krsnet.ru.
Телефоны: 224-24-38, 224-27-98.
Режим работы: с 7.00-19.00, выходные: суббота, воскресенье и праздничные дни. 
В МБДОУ функционируют 11 групп, которые посещают 292 ребенка:
	Название группы
	Кол-во групп
	возраст
	Кол-во детей

	1 младшая группа
	1
	1,5-3 лет
	25

	2 младшая группа
	3
	3-4 лет
	75

	Средняя группа
	2
	4-5 лет
	56

	Старшая группа
	3
	5-6 лет
	81

	Подготовительная группа
	2
	6-7 лет
	54

	Группа кратковременного пребывания 
	плавающая
	1,5-3 лет
	3

	итого
	
	
	292


Социальный статус семей воспитанников:

Полная семья –268

Неполная семья – 24

Многодетная семья – 10

Малообеспеченных семей – нет

Имеют высшее образование – 62%

Среднее специальное образование – 6%

Общее среднее образование – 2%

Возраст родителей:

              20-25 лет         – 18 %

              25-30 лет          – 51%

               старше 30 лет  - 31% 

Система управления в МБДОУ № 244
Дальнейшее перестроение системы государственно-общественного управления осуществляется на основе матричной модели – организация и включение в структуру управления мобильных объединений педагогических работников учреждения, родителей (законных представителей) воспитанников, здравоохранения.  Расширение полномочий государственно-общественных форм управления, через делегирование управленческих функций.
На первом уровне (стратегическое) управление осуществляет  и.о. заведующего  МБДОУ № 244 Грачева Юлия Александровна совместно с органами общественного управления (педагогический совет, родительский комитет, общее собрание работников МБДОУ № 244).

Второй уровень (тактическое) -  управление  находится в компетентности заместителей заведующего  по учебно-воспитательной работе  Масловской Татьяны Ивановны и заместителя заведующего по административно-хозяйственной  работе Блохиной Разии Абделиевны. 

Третий  уровень (оперативное-соуправление) -  управление, осуществляют педагоги, специалисты, родители воспитанников, объединённые в различные группы и решающие вопросы, не требующие административного управления.  
Четвертый уровень (самоуправление) – родители (законные представители), конечное звено в цепочке управления, которые являются наиболее заинтересованными лицами в эффективности функционирования системы управления.

 В управленческой структуре выделены связи по типу: управление -  соуправление - самоуправление.

Вывод: создана структура управления в соответствии с целями и содержанием деятельности учреждения.
   Приоритетными направлениями деятельности нашего учреждения являются:
- охрана жизни и укрепление физического и психического  здоровья детей;
- обеспечение физического, познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического развития детей;
- эмоциональное благополучие каждого ребенка;
- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;
- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;
- развитие проявлений одаренности воспитанников.
           На основе анализа результатов педа​гогической деятельности за 2015-2016 учебный год, потребностей родителей, социума, в котором находится  наше дошкольное образовательное учреждение, нами выделены цель и задачи деятельности МБДОУ  № 244 по реализации основной образовательной программы.
Цель: Обеспечение введения  ФГОС ДО в деятельность  ДОУ.
Задачи:
· Создать в ДОУ развивающую предметно-пространственную среду, соответствующую требованиям ФГОС ДО,  обеспечивающую возможность общения детей в различных видах деятельности.

· Формировать профессиональные компетентности педагогических работников  по реализации ФГОС ДО.
· Способствовать развитию активных форм взаимодействия ДОУ и родителей воспитанников на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи
2.Особенности образовательного процесса.
Педагогический коллектив детского сада осуществляет образовательный процесс  по Основной образовательной  программы  МБДОУ №244, разработанной на основе ФГОС ДО, принятой  на педагогическом совете протокол №1 от 01.09.2015 г. и утвержденной приказом заведующего № 141 от 01.09.2015 г. 

Педагогический процесс выстраивается в рамках гуманистической  концепции дошкольного  воспитания  и  обучения  и  направлен  на  максимальное  становление  ребенка  как  личности.

Активизация  деятельности  детей  обеспечивается  как  в  процессе совместной деятельности детей с взрослыми (непосредственно образовательная деятельность, образовательная деятельность в ходе режимных моментов) и самостоятельной деятельности детей.  Поэтому  обучение  и  воспитание  представлено  блоком  непосредственно образовательной деятельности (но не  преобладающей  формой  обучения  детей)  и  совместной деятельностью  взрослых  и  детей  по  всем  возрастным  группам.

Непосредственно образовательная деятельность   (НОД) проводятся  со  всей  группой фронтально, с варьированием  содержания  непосредственно образовательной деятельности  и формы  проведения  в  зависимости  от поставленных  целей  и  задач  обучения  и  воспитания. Материал  непосредственно образовательной деятельности пересекается  с  различными  областями  знаний  и  видами  деятельности.

Максимально допустимое количество периодов непосредственно образовательной деятельности в первой половине дня во второй младшей и  средней группах составляет  2 периода, в старшей и подготовительной  - 3.

Продолжительность периодов непосредственно образовательной деятельности:

- в младшей группе (дети 4-го года жизни) – 15 минут;

- в средней группе (дети 5-го года жизни) – 20 минут;

- в старшей группе (дети 6-го года жизни) – 25 минут;

- в подготовительной (дети 7-го года жизни) – 30 минут.

В середине года  - с 24 декабря  по 11 января  ежегодно для воспитанников  МБДОУ № 244 организуются каникулы, во время которых основные  виды  организованной образовательной деятельности не проводятся, так же как и в летний период. В это время продолжительность прогулок увеличивается, проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и др., а также увеличивается продолжительность прогулок.

Особенностью организации образовательной деятельности  является ситуационный подход. Основной единицей образовательного процесса выступает образовательная ситуация, т. е. такая форма совместной деятельности педагога и детей.

Преимущественно образовательные ситуации носят комплексный характер и включают задачи, реализуемые в разных видах деятельности на одном тематическом содержании.

Образовательные ситуации используются в процессе непосредственно организованной образовательной деятельности. Главными задачами таких образовательных ситуаций является формирование у детей новых умений в разных видах деятельности и представлений, обобщение знаний по теме, развитие способности рассуждать и делать выводы.

Образовательные ситуации могут включаться в образовательную деятельность в режимных моментах. Они направлены на закрепление имеющихся у детей знаний и умений, их применение в новых условиях, проявление ребенком активности, самостоятельности и творчества.

Образовательная  деятельность выстраивается  по комплексно-тематическому плану, который   на учебный год. КТП   включает в себя тему месяца и сюжетные темы недели, цели на месяц и задачи на неделю, а также итоговые мероприятия, в которых привлечены все участники образовательного процесса.
Охрана и укрепление здоровья воспитанников – основная задача работников детского сада. В детском саду творческой группой педагогов разработана и реализуется программа «Здоровый ребенок», которая включает комплексный план оздоровительных мероприятий, направленных на снижение заболеваемости и укрепления здоровья детей с учетом здоровье сберегающих технологий. Во  второй части образовательной  программы МБДОУ № 244 представлено содержание по реализации приоритетного направления  физическое развитие детей  через увеличение двигательной активности в подвижных играх, использование ритмической гимнастики по авторской программе «Грация» музыкального руководителя Гололобовой Ольги Викторовны и секция по легкой атлетике «Здоровейка», которую ведет инструктор по физической культуре Крюкова Татьяна Владимировна.

        В организации предшкольного образования используется курс К. Поливановой и Г. Цукерман «Введение в школьную жизнь». Курс помогает ребенку построить содержательный образ «настоящего школьника», дает самоощущение, что он не дошкольник , но и еще не школьник. По форме, манере общения «Введение в школьную жизнь» строится как сюжетно-ролевая игра, где идет непосредственное обучение навыкам учебного сотрудничества. Предлагая детям развивающие задания, мы не стремимся научить их в совершенстве все выполнять, усилия сосредотачиваем на освоении отношений: на умении договориться, обменяться мнениями, понимать и оценивать друг друга и себя. Поэтому, эмоциональное благополучие, умение учиться, навыки сотрудничества – наши приоритетные ценности. Мы стараемся так ввести детей в школьную жизнь, чтобы они были готовыми к ней. 

На бюджетной основе в группах  по интересам и способностям детей  воспитатели ведут кружки: «Оригами», тестопластика, пластилинография «Пластилиновое чудо», Лего- конструирование, лаборатория «Почемучка».

  Вывод: созданные в МБДОУ условия, обеспечивают полноценную организацию учебного процесса, направлены на достижение цели и реализацию задач деятельности учреждения. 

Результаты образовательной деятельности

Сравнительный анализ по итогам мониторинга:
	Содержание
	
	2014-15 учебный год
	2015-2016 учебный год

	Анализ состояния здоровья детей
	1 гр здоровья

2 гр. здоровья

3 гр. здоровья

4 гр. здоровья
	33-13%

210-84%

8-3%

0
	33-11,7%

234 – 82,9%

15 – 5,3%

0

	Социально – психологическая адаптация к условиям ДОУ
	Легкая (до 8 дней)

Средняя (до 30 дней)

Тяжелая (более 30 дней)
	24

8

1
	25

9
0

	Показатели нервно-психического развития детей раннего возраста
	1 гр. – норма

2 гр. – задержка на 1 эп. срок

3 гр. -  задержка на 2 эп. срока

4 гр. - задержка на 3 эп. срока


	17

14

3

0
	23

9

2

0
	16

9

7

0
	18

13

5

0

	Физическое развитие
	Начало года

Конец года


	77,5%

92,7%
	75%

96,5%

	Психологическая готовность  выпускников  к школе
	Готов

Условно готов

Не готов
	22

16

7
	34

14

0
	33

17

12
	47

10

0

	Успешная адаптация выпускников в школе
	
	45


	


Наши достижения и участие  детей в мероприятиях в 2015-2016  учебном году:

1.Выставки рисунков

	Уровень
	Участие
	Победа 

	Район 

«Осенних красок карнавал» Импульс

«Подснежник» Импульс


	9  детей

8 детей


	Грамота победителя  Лапатиной Варваре в номинации «Семейные работы».

2 место коллективная работа «Эта загадочная планета» руководитель Якимова Л.Ю. в номинации «Декоративно-прикладное творчество»

Приз зрительских симпатий получила  Щеглова Екатерина за работу «Подарок Земли»

	Городской конкурс «На лучшую карнавальную маску, новогоднюю игрушку»
	4 детей
	Диплом – 2015 г.  


2.Спортивные мероприятия, творческие фестивали

	Уровень
	Участие
	Победа 

	Округ
	 многоборье 

Подвижные игры
	3 место в округе «Зеленая роща»

1 место в округе «Зеленая роща»

1 место  в Советском районе



	Округ
	«Веселые нотки»

(округ)
	1 место в округе «Зеленая роща» в номинации «Музыкальная  игра»

	Район
	Заключительный концерт фестиваля «Веселые нотки
	2 место в районе  в номинации «Музыкальная игра»

	Округ
	Конкурс чтецов – 
	Талалаева Ангелина 
Диплом победителя в округе «Зеленая роща»

	Округ
	Экологический турнир «Юный эколог»

«Школа светофорных наук»
	участие

участие

	Район
	Выступление детей с музыкальной программой  в день пожилого человека в профилактории «Металлург» - 20 детей 

Выступление детей в профилактории «Металлург» на праздновании «День Победы» - 25 детей
	Благодарственное письмо от администрации профилактория «Металлург»

Благодарственное письмо от администрации профилактория «Металлург»


3.Шашечный турнир

	Уровень
	К-во участников
	

	Округ
	2 детей 
	участие


Участие в акциях «Зеленый  кошелек», «Сохраним зеленую красавицу», «Поможем птицам и обитателям Роева ручья».
Взаимодействие с учреждениями социума
МБДОУ № 244  сотрудничает с другими образовательными учреждениями и социальными институтами города Красноярска. 
  Деятельность ДОУ по преемственности со школой №56 осуществлялась в соответствие с утвержденным планом совместной работы. План выполнен в полном объеме, проведены открытые мероприятия:  (уроки в 1-х классах, сюжетно-ролевая игра «Школа» по курсу К. Поливановой и Г. Цукерман «Введение  в школьную жизнь»; педагоги ДОУ принимали участие в работе круглых столов по вопросам адаптации к школе выпускников ДОУ; на базе ДОУ проведено родительское собрание «На пороге школы» с участием учителей и психолога школы.   Преемственность в работе между детским садом № 244 и средней общеобразовательной школой № 56 осуществляется на основе договора и плана совместной работы.
         В детском саду используются разнообразные формы работы с семьями воспитанников: родительские собрания, беседы, консультации, анкетирование, школа молодой семьи, клуб «Малыш» для родителей вновь поступающих детей, педагогический университет «Скоро в школу». Хорошей традицией стали совместные праздники и развлечения, походы-путешествия. Активность проявляют родители в оформлении и изготовлении наглядности: уголки- стенды, почтовый ящик, выставки работ, фотоальбомы, буклеты-памятки, стенгазеты.
Информация о деятельности детского сада выкладывается на сайте МБДОУ №244
        На протяжении 2015-2016 учебного года продолжалось сотрудничество ДОУ с театральными коллективами:  ТЮЗа, Краевого театра кукол,  красноярский  квартет «Камертайм», реализующий культурно – просветительный проект  по дополнительному эстетическому просвещению детей.          Помогают  шире раскрывать  задачи художественно-эстетического и познавательного развития детей   тесные связи с ДКиС «Металлург» (детские коллективы, библиотека), Красноярскими театральными коллективами, музыкальной школой № 10.
Порадовали ребят и взрослых совместные досуги и праздники, на которых родители принимали активное участие. Интересен опыт сотрудничества с работниками Парка Флоры и Фауны «Роев ручей»: дети, родители, педагоги приняли активное участие в акции «Друзья Роева ручья» по сбору корма для животных.

          
В текущем учебном году была внедрена  эффективная форма взаимодействия семьи и ДОУ как организация совместной проектной  деятельности. 
 Каждая возрастная группа, на основе выявленной проблемы, разрабатывала и осуществляла свой проект.
 Удачными были  следующие проекты:  адаптационный проект «Здравствуй, малыш!», долгосрочный  проект «Играют все!» - на спортивную тематику  в группе «Ромашка» воспитатели Акулова О.Н., Потылицина А.А.;  театральные проекты в группах «Радуга» воспитатели Бондареева И.В., Крикунова  И.В., группа «Сказка» воспитатель Новосельская Л.А.,  в группе «Ромашка» воспитатели Акулова О.Н., Потылицина А.А. с  показом детских спектаклей.,  что вызвало особый интерес у родителей и, конечно же,   удовлетворение за достижения своего ребенка, так как каждый ребенок был задействован в деятельности группы. В реализации различных оздоровительных и образовательных проектов приняло участие  78  семей. Этот факт, несомненно, свидетельствует об  интересе родителей к жизнедеятельности ДОУ, желании активно включаться в совместную творческую деятельность. В результате реализации проектов была значительно пополнена предметно-развивающая среда групповых помещений и участков, здоровьесберегающая среда  на территории ДОУ. Следует продолжать и расширять  этот опыт на  другие группы.

Активное участие родители принимали в организации выставок, ставших уже традиционными в ДОУ, «Осенние фантазии», «Спасем лесную красавицу», акциях «Друзья Роева ручья», «Зеленый кошелек»,  «И это тоже макулатура».

Работает официальный сайт учреждения,   на котором родители могут познакомиться с нормативными  документами ДОУ, а также с событийной  жизнью детского сада.  

Получили дальнейшее распространение такие эффективные формы взаимодействия с родителями как родительские гостиные по различным вопросам воспитания и обучения дошкольников, круглые столы, родительский клуб.



В течение последних лет в ДОУ стало традиционным проведение анкетирования родителей с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ. 

Данная анкета предложена ФИПИ в ходе организации мониторинга оценки качества дошкольного образования субъектов Российской Федерации и определяет параметры, характеризующие степень удовлетворенности родителей качеством деятельности дошкольного образовательного учреждения по следующим аспектам:

1. Оснащенность ДОУ (оснащение участка,  игрушки, игровое и информационно – техническое оборудование, програмно – методическое оснащение)

2. Квалифицированность педагогов (уровень квалификации педагогов, скоординированность работы специалистов и педагогов ДОУ).

3. Развитие ребенка в ДОУ (интерес ребенка к происходящему в детском саду, развитие, раскрытие способностей ребенка, удовлетворение его познавательных интересов, успешность, режим работы ДОУ, готовность к школе)

4. Взаимодействие с родителями (детский сад – открытая система, консультации для родителей, родители – партнеры ДОУ). 
Результаты анкетирования показали удовлетворенность родителей на 75%.

      4. Обеспечение  безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и прилегающей к   ДОУ территории.
   Особое внимание в дошкольном учреждении уделяется безопасности жизни и деятельности детей и взрослых.
         Территория детского сада обнесена металлическим забором. На объекте имеются одни ворота для въезда автотранспорта, калитка, оборудована системой видеонаблюдения и электронным замком.  Выгрузка продуктов и других товаров производится через один из входов в здание на первом этаже. Три основных  входа в здание оборудованы домофонами.
         Детский сад в дневное время охраняется вахтером, пост расположен в холле первого этажа, осуществляется обход территории 3 раза в день по графику. В ночное время детский сад охраняется сторожами (1 чел. в смену) путем обхода территории 3 раза по графику с отметкой в журнале.
          Здание детского сада оборудовано пожарной сигнализацией и кнопкой тревожного вызова, заключены Договоры на обслуживание с соответствующими организациями.

Медицинское обслуживание осуществляет персонал МБУЗ «Детская поликлиника №3», адрес: ул.Устиновича 1-А

Платыч Наталья Сергеевна – медицинская сестра 1 квалификационной категории

Черкасова Марина Николаевна – врач 1 квалификационной категории на 0,25ставки.

Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.
Старшая медсестра осуществляет контроль питания детей, составляет меню-раскладку,  осуществляет контроль за санитарно-гигиеническим режимом в детском саду, согласно СанПиНам, проводит работу по профилактике заболеваний с родителями, детьми, педагогическим коллективом, проводит беседы с детьми и их родителями по вопросам гигиенического обучения и воспитания согласно плану работы. 
         С целью оздоровления детей проводятся следующие мероприятия: диспансерное наблюдение часто болеющих детей и детей, состоящих на диспансерном учете; своевременные осмотры детей специалистами поликлиники с постановкой диагноза и дальнейшим лечением в соответствии с их рекомендациями; 
         Здоровье детей во многом зависит от правильного, поставленного на научную основу, чётко организованного питания.
        Организация питания осуществляется на основании «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях».  Введено примерное 20-ти дневное меню, на основании которого составляется меню-требование установленного образца с указанием выхода для детей разного возраста.
В МБДОУ № 244 осуществляется  5-ти  разовое питание: (1 завтрак, 2 завтрак в 10.00 часов, включающий напиток или сок, или свежие фрукты; обед, уплотненный полдник, ужин).
Педагогами МБДОУ № 244 разработан проект «Я сам!», в котором отражена система формирования у детей культурно-гигиенических навыков при самообслуживании в одевании, питании, умывании и других режимных процессах. 


	5. Кадровый потенциал.
В  детском саду работают 22 педагога:

Всего педа-гогов

образование

квалификация

возраст

По стажу работы

Выс-шее

Средне-специ-альное

Выс

шая

Пер-

вая

Соот-ветст-вие

до 30 лет

до 40

лет

до 

45 

лет 

до 

50

лет

до 55

лет и

свы-ше 

До

 5 лет

до

10 лет

до 20 лет и

бо-лее

22 чел

10 

45,5%

12

54,5%

7

32%

12

54.5%

1

4.5%

4

18%

5

23%

3

13%

5

23%

5

23%

7

32%

6

27%

9

41%

Коллектив педагогов состоит из 19 воспитателей, педагога-психолога,  музыкального руководителя, инструктора по физической культуре.   Среди них 1  человек имеет нагрудный знак «Почетный работник общего образования» – музыкальный руководитель  Гололобова  Ольга Викторовна, которая    руководит  профессиональным  сообществом музыкальных руководителей по округу «Зеленая роща» Советского района; 3 педагога  имеют Почетную грамоту министерства образования РФ.  Заместитель заведующей по учебно-воспитательной работе Масловская Татьяна Ивановна руководит  в рамках РМО   заместителей заведующих по УВР округа «Зеленая роща». На базе Учреждения проходила практика студентов КГПУ им. В.П. Астафьева в количестве 11 человек.
Расстановка педагогических кадров рациональная, создан коллектив единомышленников. На 1 июля 2016 года вакансия воспитателя – 3 человека.
         Работа по повышению квалификации педагогов в детском саду была направлена  на  освоение педагогами ДОУ форм, методов, технологий работы, обеспечивающих реализацию образовательной программы дошкольного образования. 


           Немаловажное значение в росте профессионального мастерства играет самообразование педагогов, а также обобщение и распространение передового педагогического опыта через творческие отчеты воспитателей, мастер классы, участие в общественных слушаниях, фестивалях, аттестацию педагогов. За 2015-2016 учебный год повысили квалификацию  5 педагогов – 22.7%:

Высшая квалификационная категория – 3 чел., 1 квалификационная категория – 2 чел.
           Для молодых специалистов важным является общение с опытными педагогами, возможность наблюдать за их деятельностью.
В новом учебном году в работе с педагогическим коллективом уделить особое внимание введению профессионального стандарта воспитателя через целенаправленную работу.

            Соотношение   воспитанников, приходящихся на одного взрослого:
·         воспитанники/педагоги - 12;
·         воспитанники/все сотрудники – 5.

Участие педагогов в научно-методической работе ДОУ, района, города, региона в 2015-2016 у.г.
№

Наименование мероприятия

1.

Творческая группа  педагогов в рамках ГМО работала над составлением комплексно-тематического плана на учебный год, который  был представлен на общественных слушаниях по линии РМО  Советского района.

2.

Воспитатель Бондареева И.В. приняла участие в  городском конкурсе календарного плана  на среднюю группу.

3.

Творческая группа  педагогов в рамках ГМО работала над составлением календарного плана на сентябрь  месяц, разработанного при взаимодействии  воспитателя и специалистов ДОУ. План представлен на  фестивале в рамках ГМО, все участники получили сертификаты.

4.

Освоена и внедрена в работу  ДОУ технология «Клубный час», которая направлена на развитие у  детей старшего дошкольного возраста самостоятельности и инициативы.

5.

На  базе МБДОУ № 244  проведение и участие   в практическом семинаре по теме: «Целеполагание как основа планирования» 

6

На базе МБДОУ № 244  проведение и участие в семинаре по теме: «Вариативные формы, способы реализации образовательной программы ДО

7

Конкурс сценария окружного  концерта творческого фестиваля по Советскому району – 1 место муз.рук-ль ГололобоваО.В.
8

9.

Конкурс ведущих  и персонажей окружного  и районного концертов творческого фестиваля по Советскому району – участие в районном концерте воспитателей в роли кота Леопольда Бондареевой И.В., ведущая  концерта Носова К.Г. – грамоты ТО 

Участие  персонажей «Незнайка», «Кот Леопольд»  в городском концерте  детского творчества «Праздник Детства» - грамоты ГУО

6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

Финансовое обеспечение в этом году в основном складывалось из бюджетных средств и внебюджетного фонда - благотворительной помощи родителей

Бюджетное финансирование ( в рублях)
Расходы учреждения в тысячах рублей  на текущий год
Наименование показателей

№ статьи

Фактически

Расходы учреждения - всего                                

24 194 513

в том числе:

оплата труда

Ст.210

15009 785

начисления на оплату труда

3 480 447

Прочие выплаты

4 680

питание

   6 006 542

услуги связи

22 019

коммунальные услуги

1 529 790

коммунальные услуги

1 529 790

Услуги по содержанию имущества

Ст.225

317 043

Обслуживание  электроосветительных систем

33 124,50

Обслуживание водопровода и канализации

51 830,50 

Обслуживание вентиляции

25 200

Проверка средств ООО «Весы-сервис»

3 800

Обслуживание системы автоматической охранной  пожарной сигнализации

25 782

Обслуживание технологического оборудования

20 160

Обслуживание прачечного оборудования

23 940

Обслуживание приборов учета тепла

29 506

Обслуживание системы оповещения

66 000

Заправка и восстановление картриджей

6 660

медосмотр

Ст. 226

93 296

Обучение по ОТ,  электрохозяйству, пожарной безопасности,  прохождение сан минимума

41 400

Монтаж и приобретение электрозамков

39 490

Централизованная охрана учреждения

24 000

Подписка и приобретение  периодических изданий

47 426

Прочие расходы

Ст. 290

1 861

Увеличение стоимости основных средств

Ст.310

95 930

Приобретение  лестницы-стремянки

5 000

Приобретение мебели для организации учебно-воспитательного процесса

42 000

Приобретение средств вычислительной техники

48 930

Увеличение стоимости материальных запасов

Ст.340

6 972 473,11

канцелярия

33 464

Хоз. товары

310 040

Хоз.инвентарь

11 914

Строительный материал

51 639

медикаменты

17 000

Запасные средства к медикаментам

59 300

Дискеты, тонер, картридж

9 000

Одежда

1000

Мягкий инвентарь

144 030

посуда

205 391

Приобретение грунта, земли. песка

10 000

Учебные расходы для организации учебного процесса

18 000

Приобретение игрушек

95 153

Приобретено:
Игровой занимательный материал для проведения культурных практик и клубного часа

Хохломские стульчики и 2 стола  в музыкальный зал

Компьютер

Кабинки для раздевания в количестве – 9 секций

Шкаф металлический для  архива 

7. Решения принятые по итогам общественного обсуждения 
· Принята программа  развития МБДОУ № 244, которая  прошла общественные слушания при ТО по Советскому району г. Красноярска.

· Принята Образовательная программа МБДОУ № 244, которая прошла экспертизу по линии ГМО.
· За счет средств  внебюджетного финансирования  родителями по решению родительского комитета МБДОУ № 244 была установлена калитка с электронным замком и системой видеонаблюдения при входе в  детский сад на общую сумму 66 000.00 рублей.
· Принят проект  комплексно-тематического плана на 2016-2017 учебный год на педагогическом совете МБДОУ № 244, который прошел общественные слушания в рамках  МО по Советскому району.

· В каждой возрастной группе  прошли  родительские собрания по итогам  учебного года, на которых был подведен итог сотрудничества в рамках реализации Образовательной программы МБДОУ № 244.
8. Заключение. Основные выводы и сохраняющиеся проблемы дошкольного образовательного учреждения.

  1. Дошкольное учреждение находится в режиме развития. Осуществление образовательной деятельности происходит на основе образовательной программы дошкольного образования МБДОУ № 244 и «Программы развития МБДОУ на 2015 – 2018г.г.», реализации комплексно-целевых программ «Здоровье детей».
  2. Педагогический коллектив ДОУ имеет достаточно высокий  творческий, исследовательский потенциал и необходимый уровень профессионализма, способствующий реализации годовых задач в полном объёме.  В новом учебном году в работе с педагогическим коллективом уделить особое внимание введению профессионального стандарта воспитателя через целенаправленную работу.
 3. Коллектив ДОУ стабильно реализует образовательную программу дошкольного образования  МБДОУ № 244,  парциальные  программы, педагогические технологии, способствующие полноценному развитию  ребенка. 

4. Продолжается целенаправленная работа по обновлению образовательного процесса: педагоги осваивают новые способы моделирования образовательного процесса в ДОУ с учетом Федерального  государственного образовательного стандарта к структуре основной образовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации (планирование, проектирование предметно-развивающего пространства, организация разнообразных форм совместной деятельности детей и взрослых). 

 5. Продолжается  развитие современных форм сотрудничества ДОУ и семьи. 

 6. Выявлены  недостатки и затруднения в профессиональной деятельности некоторых педагогов, возникла необходимость повышения компетентности в следующих направлениях:

- в организации  вариативных способов методов и форм образовательной деятельности, направленных на поддержку индивидуальности, инициативы детей, свободного выбора различных видов  детской деятельности.
- сохранение и укрепление здоровья детей через  внедрение  здоровьесберегающих технологий ;  через освоение технологий оценки индивидуального развития ребенка;
- в выборе и применении активных форм взаимодействия с семьями воспитанников на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.

-в оборудовании  предметно-пространственной среды  на основе  ФГОС ДО.

7. В целях позиционирования ДОУ как «открытой системы» необходимо дальнейшее развитие сотрудничества с другими институтами Детства, организациями культуры, науки, представителями социума.

  Основные направления развития Учреждения.
ЦЕЛЬ программы развития МБДОУ № 244: Повышение  качества образовательных услуг в условиях реализации новой государственной образовательной политики,  ФГОС ДО. 
ЦЕЛЬ на 2016-2017 учебный год: обновление образовательного процесса ДОУ с учетом  ФГОС ДО.

ЗАДАЧИ:  

1. Создать развивающую предметно-пространственную среду, в соответствии с требованиями ФГОС ДО,   обеспечивающую возможности развития и  общения детей в различных видах деятельности.
2.Обеспечить сохранение и укрепление здоровья воспитанников через внедрение здоровье сберегающих технологий, через освоение технологий оценки индивидуального развития ребенка;
3.Внедрить в практику ДОУ формы, методы и способы организации образовательной деятельности разных видов и культурных практик. 

4.Приступить к реализации  технологии взаимодействия с семьями воспитанников, основанной на выявлении потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.
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