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1.4. Задачами аттестации являются:
-         стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;
-         повышение эффективности и качества педагогического деятельности;
-         выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
-         учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;
-         определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
-         обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников.
1.5. Основными принципами аттестации педагогических работников являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
1.6. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям проводится один раз в 5 (пять) лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией МБДОУ № 29.
1.7. Первая квалификационная категория может быть установлена педагогам, которые:
-         владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;   
-         вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания;
-         имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних.
1.8. Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогам, которые:
-         имеют установленную первую квалификационную категорию;
-         владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;
-         имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних, в том числе с учетом результатов участия воспитанников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;
-         вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоение новых образовательных технологий и активно распространяют собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания.
1.9. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:
а) педагогические работники имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
 Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через 2 (два) года после их выхода из указанных отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
 
2. Порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
 
2.1. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом работодателя.
2.2. Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, графиком проведения аттестации под личную подпись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.
2.3. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление.
2.4. Представление должно содержать ФИО, наименование должности на дату проведения аттестации, дата заключения по этой должности трудового договора, мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.
С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя. В таком случае составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.
2.5.Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в письменной или устной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности.
2.6. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии МБДОУ № 29 с участием педагогического работника.
2.6.1. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии МБДОУ № 29 по уважительной причине, его аттестация переносится на другую дату, и в график вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его очередной аттестации.
2.6.2. Результаты аттестации педагогического работника сообщаются ему после подведения итогов голосования аттестационной комиссией.
2.7. Результаты аттестации педагогического работника заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии МБДОУ № 29, присутствовавшим на заседании. Протокол хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случаях их наличия) у работодателя.
2.8. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня проведения секретарем аттестационной комиссии МБДОУ № 29 составляется выписка из протокола, содержащие сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решения. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола в течении трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагога.
2.9. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством РФ.

3. Порядок работы аттестационной комиссии
3.1. Аттестационная комиссия самостоятельно формируется МБДОУ № 29 (далее – аттестационная комиссия МБДОУ).
3.2. Аттестационная комиссия МБДОУ рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).
3.3. Заседание аттестационной комиссии МБДОУ считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третий от общего числа членов аттестационной комиссии организации.
3.4. Решения принимается аттестационной комиссией МБДОУ в соответствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.
3.4.1. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии МБДОУ, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
3.5. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии МБДОУ, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.
3.6. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия МБДОУ принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается занимаемая должность педагогического работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается занимаемая должность педагогического работника).
3.7. Аттестационная комиссия МБДОУ дает рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования «Единого квалификационного справочника должностей руководителей», специалистов и служащих (или) профессиональными стандартами», но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.





                                                               Аттестационная комиссия МБДОУ № 29
                                      (наименование аттестационной
комиссии)
                                      ____________________________
от _________________________
                                          (фамилия, имя, отчество)
                                      ____________________________
[bookmark: _GoBack]                                        (должность)

                                                       ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу аттестовать меня в 20___ году на _____________________________
(на соответствие занимаемой должности, квалификационную   категорию)     по      должности    (должностям)______________________________________.
    С Положением о порядке аттестации педагогических работников    государственных   и  муниципальных   образовательныхучреждений ознакомлен(а).

    Наличие квалификационной категории, срок ее действия _________
__________________________________________________________________
    Основанием для   аттестации   на   соответствие занимаемой должности
считаю следующие результаты работы: ________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
    Считаю наиболее приемлемым прохождение аттестации в форме ________
__________________________________________________________________
    Сообщаю о себе следующие сведения:
образование (какое   образовательное    учреждение    окончил,
полученная специальность и квалификация) ____________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
стаж педагогической работы (по специальности) ________ лет,  в
данной должности ________ лет
стаж работы в данном учреждении ________
наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания _______
__________________________________________________________________
    Сведения о повышении квалификации ____________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

    "__" _____________ 20__ г.             Подпись _______________

Телефон сот. ____________________
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[oJi0skenne 0 nopsiKe NPoBeACHHS
ATTECTALMH NeIATrOrHYeCKHX PAGOTHHKOB HA KBATH(QHKALHOUIIYIO
(ATCrOPHIO W ATTECTAIMH NEAATOTHYECKHX PAGOTHHKOB HA HOTREPATICIIE
COOTBETCTBHS 3aHHMACMOIl 10JKHOCTH

I.  O0wmne noa0KeHHS

I.1. JlaHHOe MOMOKEHHE DeraMEeHTUPYET MOPANOK MPOBCICHHA ATTCCTAiH
[Iefaroruyecknx pabOTHMKOB HA KBATM(HKALMOHHYIO ~KATETOPHIO i
ATTECTALMU TeJArOTHUecKHX PabOTHHKOB Ha MOATBEPIKICHHE COOTBETCTBIE
JaHMMaeMOll  OJUKHOCTH MYHWIMTIANBHOTO  GHO/UKETHOTO  AOLIKOABHOMO
06pa3oBaTeNbHOro yupeikenus «/leTckuii can Ne 29 (Jlanee MBJIOY Ne 29)
B leNIAX TTOATBEPIK/IEHHS COOTBETCTBUS 3aHAMACMOH JIOMKHOCTH, OMPEACIACT
MpaBHia, OCHOBHbIE 3a7ayd W TPHHLMIBL  TPOBEACIINI aTTecTanim
1Ic/laroruecknx pabOTHUKOB OPraHu3aLuH.

2. Hacrosiwee mnojioxeHue pa3pa60TaHo B COOTBETCTBUM CO CJC/IYIONIHMM
1OpMATHBHBIMH TIPABOBBIMU aKTaMH:

= (egepanbhbiit 3akon ot 29.12.2012 Ne 273 — @3 u. 4 cr. 49 «OR
obpa3oBanuH B poccuiickoil Oepepariuiy;

. 3akon Poccuiickoit denepatu o1 02 Mas 2006 r. Ne 59-03 «O nopsajike
paccMoTpetus obpalieHns rpak/ian Poccuiickoit Oenepaiii»;

5 [prka3s MuHHCTEPCTBa 06Pa30BAHHS U HAYKH PO ot 07.04.2014 1. Ne 276
«O6 yreepiknenun Ilopska MPOBEJCHAS ATTECTALlMH MEAArOrHICCKUX
pabOTHMKOB ~ OpraHM3alldi, — OCYLIECTBISIOIIUX obpazoBatenbHylo
JICATENBHOCTDY.

|3, ATTeCTAlMs NPOBOAWTCS C LEIBIO YCTAHOBNICHWA COOTBETCTRIE YRORI

KBAJIH(HKALMH [IeJaroTHYECKHX PabOTHUKOB TPEOOBANMAN, IPCIIARACH
K KpaTHQUKAUMOHHBIM  KaTeropusM (meppoii  WiH RRICHICH)  1iH
NOATBEpIKICHHS COOTBETCTBHA NIEJATOTHHECKAX PaOOTHUKOR 3AHIIMACI

MMH  JOMKHOCTAM Ha  OCHOBE  OLGHKM  HX npodeccHonalbHOM
fesTenbHOCTH. Llenblo aTTecTaluu ABIAETCS Tak Ke CTUMYIHPOBAHHE pocTa
KBATH(UKALMH, NPOECCHOHANH3MA, MPOAYKTHBHOCTH  NEAArOrHHECKOro
TpyAa, pa3BUTHE TBOPYECKOW HHHMLMATHBBI, ofecrieyeH1e  COLHAbLIOH
JAUMIIEHHOCTH TeJaroruyeckux pabOTHUKOB MyTeM Juddepenumatiui
OIIaThl MX TPY/a.




