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1.Первичная профсоюзная организация охватывает более  70% из числа 

работающих в организации (на данный момент 57 человек) 

За 2015 год численность  членов профсоюзной организации составляла: 

 2015 г. август – 41человек, 2016г. январь – 44 человека, 2017год январь 41 

человек, 2017 ноябрь – 40 человек. Количество варьируется  в связи   с 

декретным отпуском, прибытием и увольнением сотрудников.  

На данный момент структура членов профсоюза  составляет: 3 человека - 

администрация, 18 – МОП и вспомогательный персонал, 32  человек – 

педагоги. Динамика профсоюзного членства уменьшилась.  

Ежегодно в коллективе проводится 2-3  общих профсоюзных собрания.  

Обсуждаются вопросы: о планировании работы на год, об улучшении 

информационной работы в профсоюзной организации, о роли профкома в  

повышении квалификации воспитателей, о внесении изменений в 

коллективный договор учреждения по изменению к стимулирующим  

выплатам к заработной плате работников образования,  отчет о проделанной 

за год работе. 

Приняты решения:  принять план работы на год, внести изменения в 

коллективный договор в связи с переработкой новых оценочных листов к 

стимулирующим  выплатам  к заработной плате работников образования, 

улучшить информационную работу в профсоюзной организации, работа 

признана удовлетворительной. 

2.Деятельность комитета разнообразна, проводится регулярно (1 раз в месяц). 

В состав входит 5 человек – председатель, секретарь, культмассовый и 

спортивный сектор, комиссия по социальному страхованию и 

финансовой работе, комиссия по охране труда, комиссия по защите 

социально-трудовых прав работников, производственно-правовая 

комиссии и ревизионная комиссия. За 2017 год состоялось 10 заседаний. 

Были рассмотрены вопросы:  

-организация контроля за нормированием труда работников, охрана 

труда, 

-анализ комиссии по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда, 

-согласование инструкций по охране труда, 

-анализ расходования средств социального страхования на оплату 

пособий, листов нетрудоспособности,  

-о подготовке здания и групповых помещений к учебному году,  к 

летнему периоду, 

-согласование  графика отпусков в летний период, 
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-о своевременном внесении записей о переводах и  аттестации  

педагогов в трудовые книжки  работающих, 

-об участии в субботниках и благоустройстве территории, 

-рассмотрение и утверждение сметы расходов денежных средств 

первичной профсоюзной организации, 

-о делегировании сотрудников на первомайские демонстрации и 

митинги, 

-об участии в спортивных и культурно-массовых  мероприятиях 

района, 

-о подготовке и проведению праздничных дат, юбилеев сотрудников, 

-страховании коллективе «Антиклещ» в страховой компании 

«Надежда», 

-рассмотрение заявлений на материальную помощь,  заявлений на 

оздоровление членов профсоюза,  

- проведение мероприятий связанных с организацией праздничных 

мероприятий с Дню дошкольного работника детского сада, 

Новогоднего вечера, 8 марта, юбилеев сотрудников. 

-приобретение Новогодних подарков через районный райком 

профсоюза,  

-приобретение саженцев через районный райком профсоюза,  

-текущие  организационные вопросы. 

Приняты решения:  

-нарушений в организации нормирования труда работников не 

выявлено, охрана труда соблюдается, 

- принять участие в работе комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда, 

- участие в работе комиссии  по распределению стимулирующей части 

фонда оплаты труда  (нарушений не выявило), 

- инструкции по охране труда в порядке, 

-здание к зимнему и летнему периоду подготавливается вовремя, без 

замечаний, 

-график отпусков соблюдается и выполняется, 

-сметы согласованны и утверждены, 

- утверждена спортивная команда для участия в районных 

мероприятиях, 

- решение о премировании спортсменов по итогам года, 

- о проведении праздничных и юбилейных дат, 

- о страховании коллектива ДОУ «Антиклещ» в страховой  компании 

«Надежда», 

- о выделении материальной помощи, (6 человек) 

- о  проведении праздничных мероприятий связанных с «Днем 

дошкольного работника» .  Конкурс «Лучший по профессии» среди 

младших воспитателей и обслуживающего персонала. 

- о выделении ходатайства перед районной профсоюзной 

организацией о выделении путевок на санаторно-курортное 

лечение и т.д. (оздоровилось 2 сотрудника)  



-  об приобретении саженцев через районный райком профсоюза  

(обеспечили  6 человек), 

         - участие  в конкурсах и соревнованиях организованных 

территориальным отделом Профсоюза Советского района, конкурсах города 

и Красноярского края. 

3. Выполнение коллективного договора соблюдается согласно принятому 

решению на общем собрании трудового коллектива. 

Соблюдаются правила трудового распорядка. Дополнительные дни к отпуску 

предоставлены сотрудникам за работу с вредными и опасным условиями 

труда,  а так же за ненормированный рабочий день административным 

работникам (от 5 до 7дней). Отпуск без сохранения заработной платы 

предоставляется ряду работникам согласно коллективного договора (от 2 до 

14 дней). Категория работников занятых на работах с вредными и опасными 

условиями труда имеют право на получение надбавок  за неблагоприятные 

условия труда (12%). 

4. В 2017 году избран уполномоченный по охране труда, (Секретарь) 

Прошел обучение, получил удостоверение. 

Согласно соглашению администрации организации и профсоюзного 

комитета,  выполняются все соответствующие  мероприятия по охране труда. 

Систематически проводятся рейды по охране труда, техники безопасности, 

противопожарной безопасности, соблюдение норм питания, а также рейды по 

соблюдению графика рабочего времени. 

5. Избран педагог в совет молодых педагогов профсоюзной организации. 

6. Провели праздничные мероприятия к «Дню дошкольного работника» 

и  мероприятия  к юбилею детского сада. Конкурс «Лучший по 

профессии» среди младших воспитателей и обслуживающего персонала. 

Новогодний вечер для сотрудников учреждения. Культурный выход на 8 

марта. Коллективное посещение театра. 

7.Участие   в Брейн-ринге (6 человек). Победа на конкурсе «Нет границ 

талантам педагогов» (9 человек)- 1место в номинации «Ансамблевое 

пение», 2 место в номинации «Кадр из фильма». Участие в Краевом 

конкурсе «Творческая встреча» среди работников образования и науки. 

Участие в городском конкурсе битва хоров (заочный этап -13 человек). 

Участие в спортивных соревнованиях. 

8. Текущая информационная работа размещена на  обновленном стенде 

«Профсоюз-союз сильных».  Подключились к работе ветеранского движения 

работников образования Советского района, избран уполномоченный 

(воспитатель).  Проводится работа с пенсионерами и ветеранами ДОУ. 

Были организованны несколько встреч с представителями государственного 

и негосударственных пенсионных фондов, представителями Сбербанка и 

Росбанка по переходу на платежную систему «МИР». 

В целом работа профсоюзной организации МБДОУ  выполнена на 

удовлетворительно. 

Председатель ППО  _____ Николаева Л.В. 

Заведующий МБДОУ № 311 ______ Кучумова Л.В. 


