
 

 
 
 

 



Приказ Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

Постановление Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об 

утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обновлении информации об образовательной организации»; 

Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 г. № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования»; 

Приказ Минобрнауки Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию»; 

Приказ Минобрнауки Российской Федерации от 05.12.2014 г. № 1547 «Об 
утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки 

качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность»; 

Письмо Минобрнауки России от 28.10.2010 № 13-312 «О подготовке 

публичных докладов»; 

Письмо Минобрнауки России от 03.04.2015 № АП-512/02 «О направлении 

методических рекомендаций по НОКО»; 

СанПиН 2.4.1.3049-13 (с изменениями и дополнениями); 

Устав МБДОУ № 311; 

Положение о самообследовании; 

Положение о внутреннем (должностном) контроле. 

1.3. Положение распространяется на деятельность всех работников МДОУ, 
осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с 

трудовым договором, в том числе, на сотрудников, работающих по 
совместительству. 

1.4. На основании данного Положения МБДОУ обеспечивает разработку, 
внедрение, проведение необходимых оценочных процедур, анализ, учет и 

дальнейшее использование полученных результатов. 
1.5. ВСОКО проводится 1 раз в год (апрель- май). 

1.6.Экспертная группа для проведения ВСОКО создается на основании 
приказа заведующего учреждения в количестве 3- 4 человек. 

1.7.В настоящем Положении используются термины: 
- Качество образования – комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки ребенка, выражающая степень их соответствия 
федеральным государственным образовательным стандартам, 

образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и 
(или) потребностям физического или юридического лица, в интересах 
которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень 



достижения планируемых результатов образовательной программы 
(Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. No 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статья 2, п29). 
- Система оценки качества дошкольного образования – совокупность 
взаимосвязанных субъектов, объектов, показателей, критериев, способов, 

механизмов и процедур оценивания основных качественных характеристик 
ДО, свидетельствующих о выполнении установленных нормативов, 

стандартов, требований и ожиданий (потребностей) родителей 
воспитанников дошкольных образовательных организаций. 

-Качество условий – выполнение санитарно-гигиенических норм 
организации образовательного процесса; организация питания в дошкольном 

учреждении; реализация мер по обеспечению безопасности воспитанников в 
организации образовательного процесса. 

-Качество образования ДОО – это соответствие системы дошкольного 
образования, происходящих в ней процессов и достигнутых результатов 

ожиданиям и требованиям государства (ФГОС ДО), общества и различных 
групп потребителей: детей, родителей, педагогов ДОУ, учителей начальной 

школы (учитывая муниципальную стратегию, гражданский заказ.) 
- Контроль за образовательной деятельностью в рамках реализации 
Программы в Организации осуществляется не за образовательными 

результатами детей, а за условиями ее реализации, которые и способствуют 
достижению детьми определенных образовательных результатов. 

Используемые в Организации критерии оценки эффективности деятельности 
отдельных работников должны быть построены на показателях, 

характеризующих создаваемые ими условия, при реализации 
образовательной программы (комментарии к ФГОС дошкольного 

образования, письмо Минобрнауки РФ от 28 февраля 2014 г. № 08-249). 
-Оценивание качества – оценивание соответствия образовательной 

деятельности, реализуемой Организацией, заданным требованиям Стандарта 
и Программы в дошкольном образовании направлено в первую очередь на 

оценивание созданных организацией условий в процессе образовательной 
деятельности (Примерная основная образовательная программа, 2017 год). 
-Критерий – признак, на основании которого производится оценка, 

классификация оцениваемого объекта. 
-Мониторинг в системе образования – комплексное аналитическое 

отслеживание процессов, определяющих количественно – качественные 
изменения качества образования, результатом которого является 

установление степени соответствия измеряемых образовательных 
результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, 

зафиксированной в нормативных документах и локальных актах, системе 
государственно-общественных требований к качеству образования, а также 

личностным ожиданиям участников образовательного процесса.  
-Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также 

оценка уровня образовательных достижений, которые имеют 



стандартизированную форму и содержание которых соответствует 
реализуемым образовательным программам. 

Государственный образовательный стандарт дошкольного образования 
представляет собой совокупность обязательных требований к дошкольному 
образованию. Государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования является ориентиром для независимой оценки качества 
дошкольного образования. 

1.8. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до 
принятия нового. 

2.Основные цели, задачи, принципы и функции внутренней системы 
оценки качества образования: 

2.1. Целью системы оценки качества образования является установление 
соответствия качества дошкольного образования в МБДОУ федеральному 

государственному образовательному стандарту дошкольного  образования, 
требованиям и (или) потребностям потребителей. 

2.2. Задачи внутренней системы оценки качества образования: 

 получить объективную информацию о функционировании и развитии 

учреждения; 

 предоставить участникам образовательного процесса достоверную 

информацию о качестве образования; 

 принять обоснованные и своевременные управленческие решения по 
совершенствованию образовательной деятельности в учреждении; 

 прогнозировать развитие образовательной системы МБДОУ. 

2.3. Система оценки качества образования в МБДОУ строится в соответствии 
с принципами: 

принцип объективности, достоверности, полноты и системности 
информации о качестве образования; 

принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для 

участников образовательных отношений; 

принцип оптимальности использования источников первичных данных для 

определения показателей качества и эффективности образования (с учетом 
возможности их многократного использования); 

принцип инструментальности и технологичности используемых показателей 

(с учетом существующих возможностей сбора данных , методик измерений , 
анализа и интерпретации данных подготовленности потребителей к их 

восприятию); 

принцип соблюдения морально- этических норм при проведении процедур 

оценки качества образования в МБДОУ. 

3.Организационная и функциональная структура внутренней системы 
оценки качества образования: 
3.1. Организационная структура МДОУ, занимающаяся оценкой качества 

образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: 



администрацию дошкольного учреждения, временные структуры (творческие 
группы педагогов, группа мониторинга). 

3.2. Администрация образовательного учреждения: 

 формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование 

ВСОКО дошкольного учреждения и приложений к ним, утверждает их 
приказом заведующего образовательного учреждения и контролирует их 

исполнение; 

 разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование внутренней системы оценки качества образования в 
дошкольном учреждении, участвует в этих мероприятиях; 

 обеспечивает, на основе образовательной программы, проведение в 

дошкольном учреждении контрольно-оценочных процедур; 

 организует систему мониторинга качества образования в дошкольном 

учреждении, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление 
информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты  

внутренней оценки качества образования на уровне дошкольного 
учреждения; 

 обеспечивает условия для подготовки педагогов дошкольного учреждения 

и общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных 
процедур; 

 обеспечивает предоставление информации о качестве образования на 
различные уровни системы оценки качества образования; формирует 

информационно – аналитические материалы по результатам оценки 
качества образования (анализ работы дошкольного учреждения за учебный 

год, самообследование деятельности образовательного учреждения, 
публичный доклад заведующего); 

 принимает управленческие решения по развитию качества образования на 

основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО; 
3.3.Служба (группа) мониторинга: 

 разрабатывает методики оценки качества образования; участвует в 

разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику 

развития дошкольного учреждения; 

 осуществляет сбор и обработку полученной информации о состоянии 

качества образования в МБДОУ через использование следующих 
процедур: наблюдение в группах, анализ документации и анализ состояния 

развивающей предметно- пространственной среды и заносит результаты в 
экспертный лист (Приложение 1). 

4.Реализация ВСОКО: 
4.1. Объектом ВСОКО является соблюдение обязательных требований 

действующего законодательства РФ  в части дошкольного образования. 
4.2. Предметом ВСОКО являются:  

- качество условий реализации образовательных программ МБДОУ; 
- качество организации образовательной деятельности МБДОУ;  

- качество результатов реализации образовательных программ МБДОУ.  



4.2.1. Система оценки качества условий реализации ОП ДО ДОО включает в 
себя: 

4.2.1.1. Требования к развивающей предметно- пространственной среде: 
соответствие компонентов предметно- пространственной среды реализуемой 
ОП ДО, возрастным возможностям воспитанников, требованиям ФГОС ДО; 

4.2.1.2. Требования к материально- техническим условиям: 
-  наличие условий в МБДОУ для детей с ОВЗ; 

-оснащенность групповых помещений, кабинетов современным 
оборудованием, средствами обучения и мебелью в соответствии  с 

требованиями СанПин, их соответствие требованиям пожарной 
безопасности;  

- соответствие материально- технического обеспечения реализуемым 
образовательным программам. 

4.2.1.3. Требования к кадровым условиям:  
- укомплектованность педагогическими кадрами;  

- уровень квалификации работников ДОУ;  
-уровень образования педагогических работников соответствует требованиям 

Профстандарта;  
- повышение квалификации работниками МБДОУ. 
4.2.1.4. Требования к психолого- педагогическим условиям:  

- использование форм и методов работы с детьми, соответствующих их 
возрастным и индивидуальным особенностям. 

- психолого- педагогическое сопровождение детей с ограниченными 
возможностями здоровья;  

- вовлечение родителей (законных представителей) в непосредственно 
образовательную деятельность.  

  4.3. Процедура проведения ВСОКО предполагает следующий алгоритм 
действий:  

- сбор информации на основе используемых методик;  
- анализ и обработка полученных данных, сопоставление с нормативными 

показателями;  
- рассмотрение полученных результатов на педагогическом совете МБДОУ;  
-выявление влияющих на качество образования факторов, принятие 

управленческих решений по устранению отрицательных последствий;  
-формулирование основных стратегических направлений развития 

образовательного процесса на основе анализа полученных данных. 
4.4. Результаты оценки оформляются в схемах, графиках, таблицах, 

диаграммах, отражаются в справочно- аналитических материалах, 
выполнимые рекомендации с указанием сроков исполнения и ответственных 

исполнителей.  
4.5. Результаты анализа данных ВСОКО могут быть использованы для 

составления ежегодного отчета о результатах самообследования 
деятельности. 

5. Подведение  итогов и оформление результатов ВСОКО:  



5.1.  Формой отчета является аналитическая справка, которая предоставляется 
не позднее 7 дней с момента завершения ВСОКО.  

5.2. По итогам ВСОКО проводятся заседания педагогического совета 
МБДОУ, административные и педагогические совещания.  
5.3. Придание гласности и открытости результатам оценки качества 

образования осуществляется путем предоставления информации 
участниками образовательных отношений, в том числе посредством 

размещения отчета о самообследовании на официальном сайте МБДОУ.   
6. Ответственность:  

6.1. Лица, осуществляющие оценку качества образования в МБДОУ, несут 
ответственность за достоверность излагаемых фактов, представляемых в 

справках по итогам оценки. 
6.2. Заведующий МБДОУ несет ответственность за предоставление 

информации об уровне качества образования Учредителю и размещение на 
сайте МБДОУ.  

7. Делопроизводство: 
7.1. Результаты ВСОКО ( информационно- аналитические справки, таблицы, 

диаграммы и др.) оформляются на бумажных и электронных носителях и 
хранятся в течение трех лет. 
7.2. По истечении срока хранения документация по результатам ВСОКО 

передается в архив МБДОУ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 



Приложение № 1 

Карта оценки деятельности сотрудников по созданию психолого-педагогических условий в МБДОУ № 311 
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1.1. 
Сотрудники создают и поддерживают  
доброжелательную атмосферу  
в группе, способствуют  
установлению доверительных отношений с 
детьми: 
- 
обращаются к детям по имени, общаются с детьми  
дружелюбно, уважительно, вежливо, ласково 
(гладят по  
голове, обнимают, сажают на колени и 
т.п.); 
- 
поддерживают доброжелательные отношения  
между  
детьми (умело разрешает конфликтные ситуации,  
собственным примером демонстрируют 
положительное  
отношение ко всем 
детям); 
- 
голос взрослого не доминирует над голосами детей, 
в  
группе наблюдается естественный шум (подвижные 
игры,  
смех, свободный разговор 
и 
пр.); 
- 
взрослые не прибегают к негативным 
дисциплинарным  
методам, которые обижают, пугают или унижают 
детей; 
- 
в индивидуальном общении с ребенком выбирают  
позицию 

    



      

      

      

      

      

      

 


