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Введение в действие Федерального образовательного стандарта 

дошкольного образования поставило образовательную организацию перед 

необходимостью разработки образовательной программы  дошкольного 

образования  с учетом требований Стандарта. Разработка программы 

достаточно сложный процесс профессиональной деятельности, требующей 

усилий всех участников педагогического процесса. Коллектив детского сада 

включился в разработку, а затем и в реализацию разработанной 

образовательной программы дошкольного образования. Работая по основной 

образовательной программе дошкольного образования МБДОУ № 312, в 

коллективе появились свои механизмы реализации программы, сложились 

свои традиции, было разработано тематическое планирование.   

Образовательная программа дошкольного образования «Мозаика» 

привлекла внимание коллектива своей открытостью, гибкостью, наличием 

программно-методического комплекса, тематическим планированием, 

которое оказалось близким к планированию нашего детского сада, а также 

предоставлением возможности постоянного повышения квалификации 

педагогов на базе издательства «Русское слово».  

Представленные в программе технологии были близки реализуемой 

практической деятельности педагогов, но в то же время были новые и 

неизвестные методы и способы работы. И в 2018 году было принято решение 

по апробации и реализации примерной образовательной программы.  

Процесс внедрения и апробации примерной образовательной программы 

«Мозаика» предусматривает несколько этапов совместной деятельности 

управленческих и педагогических кадров. Это организационно-

координационный, аналитический и этап разработки и реализации 

программы. 

Этап организационно-координационный: 

1.  Создание рабочей группы по разработке ООП ДО МБДОУ № 

312 на основе примерной  образовательной программы «Мозаика», а затем и 

апробации и реализации ООП ДО. В состав рабочей группы должны входить 

представители администрации, педагоги детского сада и родители. Стоит 

отметить, что состав рабочих групп может изменятся.   

2. Организация деятельности рабочей группы. Составление плана 

действий рабочей группы по разработке ООП ДО на основе примерной  

образовательной программы «Мозаика», а в дальнейшем по внедрению и 

реализации программы. 



3. Организация обучения педагогического коллектива и членов 

рабочей группы. 

4. Определение форм дополнительного материального и 

морального поощрения за полученные результаты деятельности  

Результаты организационно-координационного этапа: 

1. Сформирована рабочая группа (состав рабочей группы 

утверждается заведующим детского сада). 

2. Определен порядок работы рабочей группы. 

3. Пройдены курсы повышения квалификации членов рабочей 

группы. 

4. Внесены изменения в Положение об оплате труда. 

 

Этап аналитический: 

1. Анализ оснащенности предметно-пространственной среды ДОУ 

на соответствие примерной образовательной программы «Мозаика». 

2. Анализ программно-методического комплекса примерной 

образовательной программы «Мозаика». 

3. Выявление образовательных дефицитов педагогов детского сада 

в организации образовательной деятельности на основе примерной 

образовательной программы «Мозаика».  

Результаты аналитического этапа: 

1. Приобретение программно-методического комплекса 

«Мозаичный ПАРК». 

2. Пополнение предметно-пространственной среды. 

3. Формирование представлений о необходимости повышения 

квалификации педагогов детского сада с учетом их персонифицированного 

заказа на обучение.  

 

Этап разработки и реализации ООП ДО на основе примерной 

образовательной программы «Мозаика». 

  На данном этапе должны быть решены следующие задачи: 

1. Определение исходного состояние ОУ и образ желаемого 

будущего.  
2. Создание условий для профессионального развития 

педагогических и управленческих кадров. 

3. Развитие методической компетентности педагогов по программе 

«Мозаика». 

4. Определение вариантов интеграции образовательной программы 

дошкольного образования и примерной образовательной программы 

«Мозаика». 

5. Внесение изменений в комплексно-тематическое планирование. 

6. Изучение программно-методического комплекса «Мозаичный 

ПАРК». 

7. Разработка дидактического и методического обеспечения для 

реализации образовательной деятельности. 



8. Разработка/отбор диагностического инструментария оценки 

результатов реализации образовательной программы дошкольного 

образования. 

9. Создание условий для партнерских отношений с семьей каждого 

воспитанника. 

10. Реализация содержания программы в образовательной 

деятельности ДОУ. 

11. Мониторинг деятельности, как систематическое отслеживание 

результатов процесса образования.  

12.  Мониторинг образовательной среды. Определение степени 

удовлетворенности всех субъектов образовательной организации. 

Результаты деятельности на этапе разработки и реализации 

основной образовательной  программы: 

1. Дорожная карта по реализации ООП ДО МБДОУ № 312.  

2. Создана предметная игровая среда.  

3. План развития методической компетентности педагогов. 

4. Внесение изменений в основную образовательную программу 

дошкольного образования. 

5. Методические разработки в виде: конспектов непосредственной 

образовательной деятельности; образовательных проектов, разработка 

тетрадей «Играем и рисуем вместе». 

6. Освоение новых форм и методов работы. 

7. Минимизация бумажного планирования. 

8. Использование в работе механизмов, вовлекающих родителей в 

процесс решения образовательных задач. 

9. Транслирование опыта инновационной деятельности.  

10. Участие воспитанников, родителей и педагогов в конкурсах, 

фестивалях. 

Таким образом, разработка и реализация программы является 

результатом интеллектуального труда рабочей группы и управленческой 

команды образовательной организации. Управленческий цикл разработки и 

реализации программы  включает такие взаимосвязанные действия, как 

организационно-координационные действия, анализ, планирование, 

стимулирование педагогического коллектива к инновационной деятельности, 

контроль деятельности рабочей группы, корректировка основной 

образовательной программы детского сада и управление процессом 

реализации программы.  

Хотелось бы также отметить одну из существенных с нашей точки 

зрения положительных сторон примерной программы «Мозаика» это 

ОТКРЫТОСТЬ программы.  

На сегодняшний день во всех образовательных учреждениях 

существуют образовательные программы, сложились свои традиции и 

праздники, разработано комплексно-тематическое планирование. Включение 

примерной образовательной программы «Мозаика» в ООП ДО, позволит 

существенно обогатить и разнообразить образовательный процесс новыми 



технологиями, методами и средствами. Повысить степень включенности 

родителей в образовательный процесс детского сада. 

 



 


