
Отчет о мероприятиях в 
МБДОУ № 4?.

по противодействию коррупции во втором квартале 2017 года

1. Наличие утвержденных планов мероприятий по 
противодействию коррупции, внесения изменений в их 
содержание в 2017 году

Приказ №25/П от 20.02.2017г.

*. проведение анализа результатов рассмотрения 
обращений правоохранительных, контрольных и 
надзорных органов по вопросам нарушения 
законодательства в области противодействия коррупции и 
выявленных нарушений в целях своевременного 
устранения причин и условий, способствующих их 
совершению

Обращений от
правоохранительных, контрольных 
и надзорных органов по вопросу не 
поступало.

-Э. Анализ пуОликаций и сообщений в средствах 
массовой информации и принятие по ним мер по 
своевременному устранению выявленных нарушений

Анализ публикаций и сообщений 
не проводился.

4. газмещение на официальных интернет-сайтах 
учреждений и в местах приема граждан информации о 
работе «телефона доверия» администрации города, а 
также иных материалов антикоррупционной пропаганды, 
указанных в письме главного управления образования 
администрации города от 07.12.2016 № 2750-гуо « О 
результатах антикоррупционного мониторинга»

Информационный стенд. Ссылка на 
официальном интернет -сайте 
дошкольного учреждения 
1) Ир ://кгах-с!о п. ги/42/огоц \'ос1е181\-1 е-
коггимзп

-з. назначение лиц, ответственных за работу по 
противодействию коррупции Приказ № 25/П от 20.02.2017г. 

назначении ответственных за 
работу по противодействию 
коррупции Вершинина О Г

6. Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о противодействии коррупции, плана 
противодействия коррупции за первый квартал 2017 года 
на заседаниях коллегиальных органов управления 
учреждений (наличие повесток заседаний 
соответствующих протоколов)

Выписка из протокола №6 общего 
собрания трудового коллектива от 
30.06.2017г.

Подведение итогов выполнения мероприятий, 
предусмотренных планом противодействия коррупции за 
второй квартал 2017 год (соответствующие решения, 
отраженные в протоколах, контроль за их исполнением)

Итоги подведены на собрании 
общего собрания трудового 
коллектива 30.06.2017г.

8. Анализ обращений граждан в ходе их 
рассмотрения на предмет наличия информации о 
признаках коррупции в учреждениях

Обращений не было. Обращения 
регистрируются в журнале «Учета 
обращений граждан о 
коррупционных правонарушениях».

9. Обеспечение своевременности, полноты и качества 
принимаемых мер по представлениям прокурора об 
устранении нарушений законодательства за первый 
квартал 2017 года учреждениями, которым вносились 
акты прокурорского реагирования

Представлений прокурора не 
зафиксировано.

10. Обеспечение своевременности, полноты и качества 
принимаемых мер по протестам и требованиям прокурора 
за первый квартал 2017 год учреждениями, которым

Протесты, требования не 
зафиксированы.

---------- ------- —------- ;------



вносились акты прокурорского реагирования ______
11. Проведение служебных проверок в связи с 

поступившими обращениями граждан и организаций, 
содержащими информацию о признаках коррупции в 
учреждениях учреждениями, к которым поступали 
указанные обращения за четвертый квартал 2016 года

12. Обеспечение утверждения и поддержание в 
актуальном состоянии регламентов предоставления 
муниципальных услуг, оказываемых учреждениями

13. Наличие кодекса этики и служебного поведения 
работников в учреждениях

14. Наличие локальных нормативных актов по 
вопросам предотвращения и урегулирование конфликта 
интересов в учреждениях

15. Недопущение составления неофициальной 
отчетности и использования поддельных документов в 
первом квартале 2017 года

Система внутреннего контроля 
рассмотрения обращений граждан в 
О У :

-п роведение проверки информации 
о признаках коррупции в Д О У ; 

-принятие реш ений о прим енение 
мер дисциплинарной 

ответствен н ости , предусм отренн ы х 
законодательством  РФ .

Регламенты предоставления 
муниципальных услуг, 
оказываемых учреждением:

• реализация основных 
общеобразовательных 
программ дошкольного 
образования;

• присмотр и уход. 
Положение о порядке приема, 
перевода, отчисления детей 
МБДОУ № 42. Приказ № 125/п от 
16.11.2015г.

Положение о порядке 
оформления возникновения, 
приостановления и прекращения, 
отношений между участниками 
образовательных отношений. 
Приказ № 8/п от 20.03.201 5г 
Положение о нормах 
профессиональной этики 
сотрудников МБДОУ № 42. Приказ 
№50/п от 21.04.2016г.
Положение о комиссии по 
урегулированию споров между 
участниками образовательные 
отношений МБДОУ №42. Приказ 
№50/П от 15.06.2015г.

16. Внедрение разработанных коррупционных карт 
рабочего места руководителей учреждений и размещение 
их на официальных интернет-сайтах, в местах приема 
граждан

Составление неофициальной 
отчетности и использование 
поддельных документов во втором 
квартале 2017г. не допускалось.
Коррупциогенная карта 
заведующего разработана и 
внедряется. Размещена на сайте 
ЬКр://кга5-с1ои.ги/4 2 /ргоиуо(1е 151:у1е- 
кошщМ.! и информационном стенде 
« Антикоррупционная 
деятельность».

И.о. заведующего М БДОУ № 42


