
Отчет о мероприятиях в О У 
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад № 42» 
по противодействию коррупции в третьем квартале 2019 года

Н а и м с н о ван не м е ро п р и яти я Количество
1. В несение и зм енений  в у тверж д ен н ы е планы  

м ероприятий  по п р о ти в о д ей ств и ю  коррупции  в 2019 году с 
учетом полож ен ий  Н ац и он альн ого  плана п ротиводей стви я  
коррупции

Приказ №05/од от 01.09.2019г. 
1Шр;//кга$-с1ои.ги/42/1тааез/18-
19/с1ос/ког/е кгазпоуагзк т М о и  42 
рпкаг] .рсИ7

2. П ровед ен и е  ан ал и за  результатов  рассм отрени я  
обращ ени й  п раво о х р ан ител ьн ы х ,  ко н трольн ы х  и 
надзорны х органов  по вопросам  н ар у ш ени я  
законодательства  в области  п р отивод ей стви я  корруп ц ии  и 
вы явленны х н ар у ш ен и й  в целях своеврем ен ного  
устранени я  причин  и условий , сп о со б ству ю щ и х  их 
соверш ен ию

О б р ащ ен и й  от 
п раво о х р ан ител ьн ы х ,  
ко н тр о л ьн ы х  и н ад зорны х  
о рган ов  по д ан н о м у  во п р о су  не 
п оступало.

3. А нализ  п у бли кац и й  и сообщ ени й  в средствах 
м ассовой и н ф о р м ац и и  и принятие  по ним мер по 
своеврем енном у у стр ан ен и ю  вы явленн ы х  наруш ений

Н ар у ш ен и й  не было.

4. Р азм ещ ен и е  на о ф и ц и ал ь н ы х  интернет-сайтах  
учреж дений  и в м естах  п р и ем а  граж дан и н ф о р м ац и и  о 
работе «телеф она д оверия»  ад м и н истрац ии  города, а такж е  
ины х м атериалов  ан ти ко р р у п ц и о н н о й  п ропаган ды

Н а о ф и ц и ал ьн о м  интернет- 
сайте. и н ф о р м ац и о н н о м  стенде 
р азм ещ ен а  и н ф о р м ац и я  о работе 
«тел еф о н а  доверия»  
а д м и н и стр ац и и  города, 
м атер и ал ы  ан ти ко р р у п ц и о н н о й  
п ропаган ды . С сы л ка  на 
о ф и ц и ал ь н о м  интернет  - с а й т е  
д о ш к о л ь н о го  у ч реж д ен и я  
Ьйр^/кгаз-
с1ои.ш/42/ргойуос1е1з1лае-котщ1:5п

ч

5. Н азначение лиц . ответственн ы х  за работу по 
противодей стви ю  корруп ц ии

П р и каз  № 0 5 /о д  от 09.01.2019г. 
О тв етствен н ы й  за работу  по 
п р о ти в о д ей ств и ю  коррупции : 
Я ц к о в а  О. А .-стар ш и й  
воспитатель.

6. Р ассм отрен и е вопросов  и сп олнени я  
законодательства  о п ротиводей стви и  коррупции . 
Н аци он альн ого  план а  по п р о ти во д ей стви ю  коррупции  за 
третий  квартал  2019 года на заседан иях  ко л л еги ал ьн ы х  
органов у п р ав л ен и я  учр еж д ен и й  (наличие п овесток  
заседаний , со о тв етств у ю щ и х  п ротоколов)

П р о то к о л  №  8 общ его  со б ран и я  
тр удового  ко ллектива  от 
02.10.2019г.

7. П одведен ие  и тогов  в ы п олн ен ия  м ероприятий , 
пр ед у см о тр енн ы х  планом  п ротиводей стви я  к о р р у п ц и и  за - 
третий квартал  2019 года (соответствую щ и е реш ения , 
о траж енны е в протоколах ,  контроль  за их исп олнени ем )

И тоги  п о д в ед ен ы  на общ ем 
соб р ан и и  трудового  ко л л ек ти ва  
02.10 .2019г.

8. А н али з о б р ащ ен и й  граж дан в ходе их р ассм отрени я Обращений не было.



на предм ет  наличия и нф о р м ац ии  о признаках  ко р р у п ц и и  в 
у чреж ден и ях

Обращения регистрируются в 
журнале «Учета обращений граждан 
о коррупционных
правонарушениях» Локальные акты 
определяющие регламент работы с 
обращениями граждан 
- Ф е д е р а л ь н ы й  закон о т  02.05.2006 г. 
№59-ФЗ «О порядке рассмотрения 
обращений граждан Российской 
Федерации»;
-Положение об антикоррупционной 
политике МБДОУ № 42;
- Порядок уведомления о склонении 
к совершению коррупционных 
правонарушений МБДОУ № 42

9. О б еспечен и е  сво евр ем ен н о сти ,  п олн о ты  и качества  
п рин и м аем ы х мер по п ред ставлен и ям  п рокурора  об 
устранении  н ар у ш ен и й  законод ательства  за третий  
квартал 2019 года у ч р еж д ен и ям и ,  которы м  вно сил и сь  акты  
прокурорского  р еагир о ван и я

Представлений не было.

10. О б еспечен и е  сво евр ем ен но сти ,  п олн оты  и качества 
п рин и м аем ы х мер по протестам  и требован иям  прокурора  
за третий  квартал 2019  года у ч реж ден и ям и , которы м 
вносились  акты  про ку р о р ско го  реагирования

П р о тесты  и тр еб о ван и я  не 
заф и ксированы .

11. П р о вед ен и е  сл у ж ебн ы х  проверок в связи  с 
п оступ ивш и м и  о б р ащ ен и ям и  граж дан и организаций , 
со д ер ж ащ и м и  и н ф о р м ац и ю  о п ризн аках  коррупции  в 
учреж дениях , у ч р еж д ен и ям и ,  к которы м поступали  
указанны е о б р ащ ен и я  за третий  квартал  2019 года

Обращений не было. Система 
внутреннего контроля рассмотрения 
обращений граждан в ОУ: 
-проведение проверки информации 
о признаках коррупции в МБДОУ; 
-принятие решений о применение 
мер дисциплинарной 
ответственности, предусмотренных 
законодательством Российской 
Федерации.

12. О б еспечен и е  у т в ер ж д ен и я  и п о дд ер ж ан ие  в 
актуальном  со стоян ии  р еглам ен тов  п редоставления  

' м у н и ц и п ал ьн ы х  услуг, о казы ваем ы х  учреж ден и ям и  
(анализ со д ер ж ан и я  р егл ам ен то в  на предм ет  соответствия  
законодательству , р азм ещ ен и е  на о ф и ц и ал ьн ы х  и нтернет-  

' сайтах)

Р еглам енты  п редоставления  
м ун и ц и п ал ьн ы х  услуг, оказы ваемы х 
учреж дением :

® реализация основных 
общ еобразовательны х 
п ро гр а м м до ш ко л ь н о го 
образования;

® присм отр  и уход.
П оло ж ен ие  о порядке приема, перевода, 
отчисления  детей М Б Д О У  №  42. 
П риказ №  125/п от 16.1 1.2015г.
Р е гла м е нт предоставления 
м ун и ци пальн ой  услуги по приему 
заявлен ий  о зачислении  в 
м ун и ци пальн ое  бю дж етное  дош кольн ое  
образовательное  учреж ден и е  «Детский 
сад  №  42», реал и зу ю щ и й  осн овн ую  
о бразовательн ую  програм му 
д о ш ко л ьн о го  образования. П риказ №  
1 8 6 /п о т  21.12.2017г.
П олож ен ие  о порядке оф ормления  
возникновения. приостановления и 
п рекращ ения  отнош ений  меж ду 
участн и кам и  образовательны х 
отнош ений . Приказ №  8/п от



20.03.2015г.

Ш р://кгаз-с1ои .га /42/т1аеез/17- 
18/йос/гее1атеп1: ргеёозШу1ешуа 
т и п  изкщт ро р п е т и  гау ау 1 ет
у о 2,асЫз1епн уозр.рс1Г

13. Н али чие  код екса  этики и служ ебного  поведени я  
работн иков  в у ч р еж д ен и ях

П о л о ж ен и е  о нормах 
п р о ф есси о н ал ьн о й  э т и к и  

со тр у д н и к о в  М Б Д О У  №  42. 
П ри каз  №  163/О Д  от 19.09.2019г. 
11Пр://кга8-ёои.ш/42/1таеез/19- 
20/ёос/когг/Ро1о2Ьеше о п о г т а Ь
рго:Геззюпа1поу ейЫ р е ё а а о ш с к е  
зкПл гаЬоШ 1коу  М В О О к! по 42 .о
а ?

14. Н аличие л о кальн ы х  норм ативны х  актов  по 
вопросам п р ед о твр ащ ен и я  и у регули ровани я  кон ф ли кта  
интересов в у ч р еж д ен и ях  . (приказ о создании 
со ответствую щ ей  ко м исси и , повестки , протоколы  
д еятельности)

П о л о ж е н и е  по п р ед о твр ащ ен и ю  
и у р егу л и р о ван и ю  к о н ф л и к та  
интересов  М Б Д О У  №  42. П риказ  
№  70-1 /п от 01.06.2017г. 
1Шр://кгаз-с1ои.ги/42/ппаеез/16- 
17/с1ос/когг/ро1 копй.рск' 
П о л о ж е н и е  о ком исси и  по 
у р егу л и р о ван и ю  споров  м еж ду  
у ч астн и кам и  о бразовательн ы х  
о тн о ш ен и й  М Б Д О У  №  42. 
П ри каз  №  50/п от 15.06.2015г. 
1Шр://кга5-с1ои.г1|/42/ппаае5/16- 
17/с1ос/когг/оо1 кот.рс!Г

15. Н едо п у щ ен и е  со ставл ен ия  н ео ф и ци альн ой  
отчетности  и и сп о л ьзо ван и я  по дд ел ьны х  д о ку м ен то в  в 
третьем квартале 2019 года

С о ставл ен и е  н ео ф и ц и ал ьн о й  
о тч етн о сти  и исп ользован и е  
п о д д ел ь н ы х  д о ку м енто в  в 
тр етьем  квартале  2019г. не 
допускалось .


