
Отчет о мероприятиях в ОУ муниципальное бюджетное дошко.льнос 
образовательное учреждение «, 1с I с к 11 Г) с ал.  ̂

по противодействию коррупции за 2019 года

Наименование мероприятия Результаты
1. Наличие утвержденных планов противодействия 

коррупции в подведомственных учреждениях
План противодействия 
коррупции имеется 
Ссылка Ьйр://кгаз- 
с1ои.ги/42Лтаеез/18- 
19/ёос/ког/е кгазпоуагзк тМ ои
42 рпкагЬрс!?

2. Назначение лиц, ответственных за работу по 
противодействию коррупции, внесение соответствующих 
изменений в должностные инструкции работников

Приказ №05/од от 09.01.2019г. 
Ответственный за работу по 
противодействию коррупции: 
Яцкова О. А.-заместитель 
заведующего по УВР 
ЬПр://кгаз-с1ои.ги/42/1гпаге5/18-
19/с1ос/ког/е кгазпоуагзк тМ ои 
42 рпкаг.рсИ'

3. Формирование отчетов об исполнении планов 
мероприятий по противодействию коррупции за 2019 год, 
размещение их на официальных сайтах учреждений

ЬИр://кгаз-
с1ои.ги/42/рго1:1УОс1е|51лпе- 
когптгзИ#%ПО%ВЕ%01 %82%
Э 1 %87%Э 1 % 9 1 % В  1 % 8 2 % 0 1 %
8В

4. Размещение информации о наличии «телефона доверия» 
администрации города и иных материалов антикоррупционной 
пропаганды на официальных сайтах и информационных 
стендах учреждений

ИПр://кгаз-с1ои.ги/42/1таяез/16- 
17/с1ос/когг/1е1 с1оуегпа.рс!Г

5. Поддержание актуальной информации по 
противодействию коррупции на официальных сайтах 
учреждений __ ___ .

Ьйр://кгаз-с1ои.ги/42/т1аеез/18-
19/с1ос/ког/е кгазпоуагзк тЬскш 
42 рнкагКрсИ'

6. Проведение анализа результатов рассмотрения 
обращений правоохранительных, контрольных и надзорных 
органов по вопросам нарушения законодательства в области 
противодействия коррупции и выявленных нарушений в целях 
своевременного устранения причин и условий, 
способствующих их совершению

- на основании анализа департамента общественной 
безопасности администрации города от 01.02.2019 №  122-доб 
(письмо от 06.02.2019 №  267-гуо);

- на основании анализа департамента общественной 
безопасности администрации города от 29.04.2019 №  471-доб 
(письмо от 13.05.2019 №  975-гуо)

Протокол № 11 общего 
собрания трудового коллектива 
от 30.12.2019г. проведен 
анализ
направленной информации 
департамента общественной 
безопасности

7. Анализ публикаций и сообщений в средствах массовой 
информации и принятие по ним мер по своевременному 
устранению выявленных нарушений

Протокол № 11 общего 
собрания трудового коллектива 
от 30.12.2019г. 
проведен анализ 
информации, размещаемой в 
СМ И  по вопросам 
нарушения законодательства 
в области противодействия 
коррупции

8. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о 
противодействии коррупции и мероприятий плана

Дата, номер протокола о 
проведении заседания



2
противодействия коррупции за 2019 год на заседаниях 
коллегиальных органов управления учреждений (наличие 
повесток заседаний, соответствующих протоколов)

коллегиальных органов 
управления

9. Подведение итогов выполнения мероприятий, 
предусмотренных планом противодействия коррупции за 2019 
год (соответствующие решения, отраженные в протоколах, 
контроль за их исполнением, решение об утверждении отчета)

Дата, номер протокола о 
проведении заседания, где 
были подведены итоги

10. Анализ обращений граждан в ходе их рассмотрения на 
предмет наличия информации о признаках коррупции в 
учреждениях

Обращений не было.
Обращения регистрируются в 
журнале «Учета обращений 
граждан о коррупционных 
правонарушениях» Локальные 
акты определяющие регламент 
работы с обращениями граждан 
-Федеральный закон от 
02.05.2006 г. №59-ФЗ «О 
порядке рассмотрения 
обращений граждан Российской 
Федерации»;
-Положение об 
антикоррупционной политике 
МБДОУ № 42;
- Порядок уведомления о 
склонении к совершению 
коррупционных 
правонарушений МБДОУ № 42

11. Обеспечение своевременности, полноты и качества 
принимаемых мер по представлениям прокурора об 
устранении нарушений законодательства за 2019 год 
учреждениями, которым вносились акты прокурорского 
реагирования

Представлений не было

12. Обеспечение своевременности, полноты и качества 
принимаемых мер по протестам и требованиям прокурора за 
2019 год учреждениями, которым вносились акты 
прокурорского реагирования

Протесты и требования не 
зафиксированы.

13. Проведение служебных проверок в связи с 
поступившими обращениями граждан и организаций, 
содержащими информацию о признаках коррупции в 
учреждениях, в которые поступали указанные обращения за 
2019 год

Обращений не было

14. Обеспечение утверждения и поддержание в актуальном 
состоянии регламентов предоставления муниципальных услуг, 
оказываемых учреждениями (анализ содержания регламентов 
на предмет соответствия законодательству, размещение их на 
официальных сайтах)

Регламенты предоставления 
муниципальных услуг, 
оказываемых учреждением:

® реализация основных 
общеобразовательных 
программ дошкольного 
образования;

» присмотр и уход. 
Положение о порядке приема, 
перевода, отчисления детей 
М БДОУ №  42. Приказ № 125/п от 
16.11.2015г.
Регламент предоставления 
муниципальной услуги по приему 
заявлений о зачислении в 
муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 42», 
реализующий основную 
образовательную программу 
дошкольного образования. Приказ



№ 186/п от 21.12.2017г.
Положение о порядке оформления 
возникновения, приостановления и 
прекращения отношений между 
участниками образовательных 
отношений. Приказ № 8/п от 
20.03.2015г.

Нир://кгаз-йо1и-и/42/рго1луос1е|$ипе- 
коггир!8п#%00%ВР%00%ВЕ%00 
%  В В %  Э 0 %  В Е %  Э 0 %  В 6 %  О 0 %  В 5 
%  О 0 %В Б %  Э 0 %  В 8 % Б  1 %8Р

15. Наличие кодекса этики и служебного поведения 
работников в учреждениях

Положение о нормах 
профессиональной этики 
сотрудников МБДОУ № 42. 
Приказ № 163/од от 19.09.2019г. 
1Щр://кга8-с1ои.ги/42/ппайез/19-
20/с1ос/когг/Ро1о7.Ьеп1е о поппа 
Ь ргоГеззюпаНюу еПк! рес1адоа! 
сЬезкШ гаЬоНпкоу МЕШОИ по
42.РСН-

16. Наличие локальных нормативных актов по вопросам 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов в 
учреждениях (приказ об утверждении положения о комиссии, 
о ее создании, повестки, протоколы деятельности, журнал 
регистрации уведомлений)

Положение по предотвращению 
и урегулированию конфликта 
интересов МБДОУ № 42. 
Приказ № 70-1 /п от 01.06.2017г. 
Ьйр://кга8-с1ои. ги/42 Г\ таеез/16-
17/с1ос/когг/ро1 копП.рс1Г 
Положение о комиссии по 
урегулированию споров между 
участниками образовательных 
отношений МБДОУ № 42. 
Приказ № 50/п от 15.06.2015г. 
ЬИр ://кгаз-с!ои. ги/42/1 таеез/16- 
17/с1ос/когг/ро1 кот.рс!Г

17. Недопущение составления неофициальной отчетности и 
использования поддельных документов за 2019 год

Соста вл е н ие неоф и циал ь н о й 
отчетности и использование 
поддельных документ в 2019г. 
не допускалось.

\ °  О 'л '^ Ч
Ж  ^ < ° пьно? %^ 'Мр 0  .  У  

Заведующий М БД О У №  42 _________ О.А. Шимохина


