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Заключение.
ВВЕДЕНИЕ

Программа разработана на 3 года с учетом нормативно-правовой базы:

1. Закон РФ об образовании.

2. Концепция дошкольного воспитания.

3. Конвенция о правах ребенка.

4. Конституция РФ.

5. Конституция РМЭ.

6. Типовое положение о дошкольном учреждении.
7. Устав МДОУ.
Содержание разработанной программы отвечает ведущим идеям современного образования:

- Признание самоценности дошкольного периода.

- Сохранения и развития психофизического здоровья дошкольников и школьников.

- Гуманизация и демократизация воспитательно-образовательного процесса.

- Свобода выбора программ и технологий.

Обоснование актуальности программы.

Что главное в воспитании детей? Ребенок должен расти здоровым. Здорового ребенка легче воспитывать, у него быстрее формируются все необходимые знания и навыки. Здоровье - важнейшая предпосылка правильного формирования характера, развития инициативы, сильной воли, дарований, природных способностей.

Что же такое здоровье? Согласно определению Всемирной Организации Здравоохранения, "Здоровье - это состояние полного физического, психического и социального благополучия, а не просто отсутствие болезней или физических дефектов". Согласно исследованиям специалистов, 75% болезней взрослых закладывается в детстве. Каждый четвертый ребенок дошкольного возраста болеет ОРВИ в течение года более 4 раз. Только 10% детей приходят в школу абсолютно здоровыми. Среди отстающих учеников 85-90% отстают не из-за лени, а вследствие плохого состояния здоровья.

Цель: воспитать физически, психически здорового и социально адаптированного ребенка. Создать и практически реализовать модель образовательного учреждения с осуществлением приоритетного физического развития.

Задачи: 

1. Создать систему оздоровительно-профилактической и педагогической работы по сохранению и укреплению здоровья ребенка, приобщению его к общечеловеческим ценностям.

2. Организовать психопрофилактическую работу, отработать систему коррекционных мероприятий для детей, имеющих отклонения в здоровье.

3. Создать условия для эмоционального благополучия детей во взаимодействиях всех субъектов воспитания: ребенок-педагог, ребенок-ребенок, ребенок-родитель, педагог-родитель.

4. Организовать систему мероприятий по педагогическому, психологическому просвещению семьи.

5. Создать материально-техническую базу, способствующую психическому и физическому здоровью.

Критерии:

1. Критерии физического здоровья:

- уровень физического развития;

- группа здоровья;

- резистентность (кратность заболеваний в течение года);

- показатели двигательной активности;

- заболеваемость.

2. Критерии психического здоровья:

- уровень эмоционального благополучия (тревожность, страх, агрессивность, самооценка);

- уровень познавательной деятельности (восприятие зрительное, слуховое);

- опосредованное запоминание, наглядно действенное мышление, обобщенность понятий, их классификация.

3. Критерии социального здоровья:

- самообслуживание;

- личностная и мотивационная готовность к школе;

- коммуникативные связи.

4. Критерии соответствия участников педагогического процесса и материально-технической базы целям и задачам ОУ; уровень квалификации педагогов.
1. ИСХОДНОЕ СОСТОЯНИЕ ДОУ № 63
1.1 Информационная справка.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №63 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей»  Ленинского района в городе Красноярске.

Адрес: 660037 г. Красноярск ул. Волгоградская 33-а

Телефон (факс): 262-26-30

Учредитель: Главное управление образования администрации города Красноярска 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №63 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей» в дальнейшем (МБДОУ №63) функционирует на основе Устава, зарегистрированного 27.01.2009г. и лицензии № 4523-л от 05.03.2011г.

МДОУ находится в здании, построенном по типовому проекту в  1969 г.  и расположено в Ленинском районе города  Красноярска.

В МДОУ имеется физкультурный зал, музыкальный зал, изостудия, комната для коррекционных занятий, методический кабинет, медицинский кабинет, процедурный кабинет.

Здание рассчитано по проекту на 10 групп – 190 детей.

Фактически списочный состав 248 детей

10 групп – детей дошкольного возраста

Количество сотрудников по штатному расписанию 68, фактическое количество - 47.

Сведения о педагогических кадрах.

	педагогический состав
	образование
	аттестационная категория

	
	выс.
	ср.спец.
	спец
	выс
	1
	2
	нет

	Заведующая
	1
	*
	
	
	
	*
	
	

	Зам.зав.по УВР
	1
	*
	
	
	
	*
	
	

	Ст. воспитатель
	1
	*
	
	
	*
	
	
	

	Педагог-психолог
	1
	*
	
	
	
	
	
	*

	Социальный педагог
	1
	*
	
	
	
	
	*
	

	ПДО 
	1
	*
	
	
	
	
	*
	

	Инструктор физ.воспитания
	1
	*
	
	
	
	*
	
	

	Муз. руководитель
	1
	
	*
	
	*
	
	
	

	Воспитатели
	14
	9
	5
	
	3
	8
	6
	3

	общее количество
	
	16
	6
	
	5
	11
	8
	4


Режим работы дошкольного учреждения – 12 часов, рабочая неделя- 5 дней.

В МДОУ организованно бесплатное дополнительное образование по следующим направлениям:

- пение (вокал, хоровое, фольклорное);

- развитие логического мышления (кружок «Шашки»);

- развитие речи (кружок «Юные чтецы»);

- коррекция в развитии (факультатив «На пороге школьной жизни»).

Платное дополнительное образование по следующим направлениям:

- спортивная акробатика;

- хореография;

- подготовка к школе;
- английский язык;

-  занятия с логопедом

В дошкольном учреждении предоставляются услуги педагога-психолога, социального педагога, консультации специалистов.
Организационно-педагогические условия воспитательно-образовательного  процесса, созданные в ДОУ, помогают в выборе оптимальных форм организации детской деятельности. При выстраивании учебно-воспитательного процесса в ДОУ, с учетом намеченных целей и задач  используется: «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой (М: 2005)
Обогащение разделов программы  дополнено работой коллектива по приоритетному направлению: «физическое направление развития ребенка», которое осуществляется  за счет реализации парциональной программы «Здравствуй» автор М. Л. Лазарев (М: 2004)

Коллектив ДОУ работает в тесном контакте с другими детскими садами. В ДОУ проводятся открытые занятия, семинары для воспитателей, методистов, заведующих. Сотрудники ДОУ участвуют в РМО,  научно - практических конференциях и семинарах, как на городском, так и на краевом уровне (см. приложение). Сотрудники совместно с воспитанниками принимают участие в муниципальных, региональных, и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах и т. п. (см. приложение)
     Деятельность МДОУ строится на принципах открытости, гуманизации, демократизации, научности, систематичности, комплексности, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, реализации личностно-ориентированного подхода к воспитанию и обучению детей.

Позитивное отношение родителей (законных представителей) к МДОУ.

      МДОУ считает целесообразным для себя значительную часть образовательной работы организовывать одновременно с детьми и родителями (законными представителями), а возникающие проблемы, поставленные задачи решать сообща. С этой целью в детском саду разработана стратегия, направленная на установление сотрудничества детского сада и семьи. Стратегия основана на: 

· установлении доверительных отношений посредством: исключительной ориентации воспитателей на положительный образ ребёнка. 

· Организации педагогического общения с родителями (опосредованного, непосредственного).

· Привлечении родителей к непосредственному участию в организации и оценивании педагогического процесса в детском саду.

Создана «Концептуальная модель взаимодействия МДОУ с семьей» в вопросах воспитания и развития ребенка, формирования педагогической культуры родителей. 

Разработана  система работы с родителями. В структуре системы:

· педагогическое просвещение родителей (дифференцирование в соответствии с образовательными запросами, уровнем психолого-педагогической культуры) через родительские собрания, индивидуальные и групповые консультации;

· информирование родителей о состоянии и перспективах работы МДОУ в целом, отдельных групп через родительские собрания, родительские конференции;

·  включение родителей в воспитательно-образовательный процесс (через Дни открытых дверей, привлечение родителей. Чаще педагогов-специалистов, к проведению отдельных занятий, демонстрацию личностных достижений воспитанников);

· привлечение родителей к руководству МДОУ, через их участие в работе Совета МДОУ, родительского комитета;

· делегирование родителям возможности реализации функций контроля;

· работа с трудными семьями; Работа с домашними детьми.

В  2011- 2012 уч. году в МДОУ по работе с родителями был получен    

Следующий блок результативности: 
Качественная оценка родителями деятельности МДОУ:
· 100%  получают удовлетворяющую   их  информацию  о  целях,  задачах  ДОУ  в  области обучения и воспитания своего ребенка;

· 90% удовлетворяет уход и образование, которое получают дети в МДОУ;

· 73% родителей регулярно посещают родительские собрания;  27%,  в силу объективных причин, пропускают;
· 74% принимают участие в смотрах, конкурсах, выставках;
· 72% участвуют в совместных досугах
· 100% участников родительского комитета    регулярно оказывают помощь в разрешении трудностей групп и МДОУ;

· 61% родителей занимаются оздоровлением детей, продолжая традиции ДОУ, 81%  поддерживают  начинания  МДОУ  в  физическом   воспитании детей  (участвуют  в смотрах,  конкурсах,  выставках,  выполняют творческие домашние задания; участвуют в проведении природоохранных акций);

·  95 % родителей благодарны персоналу за заботу, довольны созданными условиями;

· 92,5 % - спокойны за ребенка, когда он находится в МДОУ.

ВЫВОДЫ:
В целом удовлетворены и оценили работу МДОУ положительно 95,3% родителей (2007г.  94,7%). Средний показатель активности участия родителей в жизни МДОУ равен 80% (2007г.  78%), что свидетельствует о положительной динамике и позитивном отношении родителей к учреждению.

Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в МДОУ

      В целях обеспечения  условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников МДОУ сотрудничает с правоохранительными органами. Заключён договор с Вневедомственной охраной г.Красноярска. МДОУ оборудовано системой АПС, кнопками тревожной сигнализации, системами локальной телефонной связи.    В МДОУ организуется ряд совокупных мероприятий образовательного и просветительского характера с обязательной организацией мониторинга.

         В МДОУ сформирован пакет нормативно-правовой документации регламентирующий   порядок организации питания. Питание в МДОУ организовано соответственно требованиям СанПиН 2.4.1.1249-03, федерального закона «О качестве и безопасности пищевых продуктов» и других соответствующих документов различного уровня. 

В результате мониторинга получены следующие данные:

       В течение 3 лет (2010г, 2011 г, 2012 г.) отсутствуют случаи нанесения ущерба для жизни и здоровья детей,  связанные с пребыванием в ДОУ (Травматизм – 0; несущий последствия опасные для жизни-0; пищевые отравления- 0.)

      За период 2010, 2011, 2012 учебного года  в МДОУ не произошло пожаров, затоплений, обрушений, угрозы взрывов, отключения и сбоев в работе  системы водоснабжения, энергоснабжения, канализации, отопления.

        Учреждение на 100 % обеспечено средствами пожаротушения, средствами индивидуальной защиты органов дыхания, средствами индивидуальной защиты в чрезвычайных ситуациях, аптечками и средствами первой помощи. В МДОУ сформирован пакет нормативно правовой документации регламентирующий деятельность МДОУ в заданном направлении (Паспорт безопасности МДОУ, инструкции безопасности т.п.). 

В МДОУ в системе проводятся плановые учения, инструктажи. В течение 3 лет проведено 6  тренировок поведения в чрезвычайных ситуациях.

Вывод: В МДОУ на 100% выполняются и соблюдены условия пожарной безопасности и охраны труда участников образовательного процесса. 

1.2   Проблемный анализ состояния ДОУ
Главная цель разработанной программы ДОУ – повышение качества воспитания и образования детей, то есть полное удовлетворение социального заказа на образовательные услуги в отношении детей дошкольного и школьного возраста. Решение этой задач и связано с ответом  на вопросы: Что нужно изменить? Что требует проблемного анализа настоящего состояния ОУ?
Аналитическая справка о результативности реализации программы за предыдущие годы.
Разработанная и реализуемая «Программа развития МБДОУ «Детский сад № 63 общеразвивающего  вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей», в том числе содействующая развитию инициативности педагогов, способности к нешаблонным поступкам, творческому подходу в профессиональной деятельности, овладению инновационным способами организации образовательного пространства, уже позволила достичь следующего:

2009-2010 уч.г. – изучение и формирование системы индивидуального и дифференцированного подхода к детям, имеющим отклонения в здоровье, выявление мотивационной сферы деятельности воспитателя и специалистов и разработка критериев их деятельности. Формирование системы оздоровительной работы с детьми, изучение критериев оценок эффективности образовательного и оздоровительного процесса.

Полученный результат: формирование оздоровительно-закаливающего комплекса, установление связи педагогов со специалистами, недостаточно соотнесена работа детского сада с потребностями семьи.

2010-2011 уч.г.- формирование показателей уровня развития детей разного возраста, выделение по группам отклонений в физическом развитии, выработка принципов планирования деятельности специалистов, выделение проблемы взаимодействия с родителями. Разработка локальных актов принятой модели управления, оптимизация работы по развитию социального партнерства ДОУ с родителями, адаптирование здоровьесберегающих технологий образовательного процесса, оптимизация функционирования служб мониторинга.

Проблемами стали: рассогласованность мониторинговых исследований комплексного сопровождения детей, незаконченность формирования субъектов принятой модели взаимодействия специалистов. 

2011-2012 уч.г.- внедрение метода интегрированного обучения  в рамках ФГТ в развитии интеллекта и творческих способностей, расширение круга мониторинговых исследований УВП, активное вовлечение родителей в УВП. Расширение дополнительных услуг, оказываемых ДОУ, формирование системы адаптации ребенка к детскому саду, внедрение системы оздоровления детей средствами природы, адаптирование программы комплексной физической реабилитации детей, имеющих отклонения в здоровье, распространение передового опыта по использованию оздоровительных подвижных игр, расширение связей с социумом.

          Для достижения эффективности в заданной деятельности в ДОУ разработана структурная модель здоровьесохраняющей системы,  модель организации оптимальной двигательной активности детей в течение дня, а также блоки мероприятий, составляющие годовой круг дел по организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми.  Результативность также достигается: путем использования регионального компонента, путём организации медико-педагогического сопровождения, путём реорганизации развивающей предметно-пространственной среды, влияющей на повышение эмоционально-психологической комфортности детей и, соответственно, сроков адаптации.

С целью обогащения в данном направлении предметно - средового пространства, закрепления у детей элементарных представлений о здоровом образе жизни,  знаний по ОБЖ организованы «Центры здоровья». В ДОУ осуществляется четкая организация  методико-педагогического обслуживания в соответствии с учетом возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных особенностей детей.

           Системная работа по физическому воспитанию в ДОУ включает в себя ежедневную утреннюю гимнастику, гимнастику после дневного сна, дыхательную гимнастику, психогимнастику, игры различной подвижности,   физкультурные занятия с включением компонента корригирующих упражнений с целью профилактики и коррекции нарушения осанки, свода стопы. Прогулки на свежем воздухе, спортивные праздники, развлечения, «Дни здоровья» помогают решению задач оздоровления детей. 

            Практика обеспечения в учреждении психологической безопасности предусматривает создание благоприятного психологического климата, эмоционального благополучия, комфортной обстановки.

Создавая необходимые условия, педагоги целенаправленно занимаются совершенствованием  развивающей предметно-пространственной среды, осознавая важнейшие механизмы формирования личности: обособление, уединение и контактное общение в малых группах. Расширяют игровые зоны за счёт примыкающих помещений, используют цветовое и акустическое оформление, вносят мобильные элементы. В каждой группе организован уголок уединения, обстановка приближена к домашней. Педагоги умеют квалифицированно оказать помощь ребёнку в состоянии эмоционального неблагополучия, используя различные формы общения. 
      Общение с детьми педагоги выстраивают в зависимости от ситуации, используя трёхуровневую позицию, демократический стиль и личностно- ориентированный подход. Воспитатели создают оптимальные условия для возникновения и развития  произвольно-контекстного вида общения ребёнка со взрослым организуя сюжетно-ролевые игры, для кооперативно- соревновательного вида общения со сверстниками-игры с правилами, для формирования у дошкольников обобщённой надситуативной позиции- игры режиссерского типа. Данный подход к организации продуктивного взаимодействия и общения отражает систему работы воспитателей, заявляет о профессионализме педагогов и демонстрирует овладение способами педагогического взаимодействия и педагогики сотрудничества. В ДОУ разработана и действует система психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников, создана доброжелательная психологическая атмосфера. Анализ взаимоотношений детей старшего дошкольного возраста показал высокий уровень благополучия взаимоотношений детей, т.е. число «предпочитаемых»   и «принятых» детей превышает количество «изолированных» и «отверженных». Коэффициент взаимности составляет в среднем 50,5%, что является показателем положительного эмоционального благополучия детей в группе.   
Для решения этой цели реализуются здоровье сохраняющие технологии: 

· «Ходьба босиком, обширное умывание» В. Алямовской,  которая способствует снижению числа простудных заболеваний; 

· «Пальчиковая гимнастика» Л. Савиной,  которая способствует исправлению дефектов речи; 

· «Психогимнастика» М. Чистяковой,  которая дает умение снимать эмоциональную и интеллектуальную напряженность; 

· спортивная акробатика для детей старшего дошкольного возраста;

· используются в учебном процессе медико-востановительные методики, приемы: (гимнастика для глаз; логоритмика; физкультминутки; динамические паузы);

· игры-упражнения для профилактики и коррекции плоскостопия и сколиоза;

· профилактические занятия с психологом, направленные на развитие эмоционально-волевой сферы дошкольника.  


В системе проводятся оздоровительные мероприятия:

· витаминотерапия: «Аскорбиновая кислота» (в третье блюдо), витамин «Ревит», «Йодомарин»;  прием в пищу луковых бутербродов и чеснока;

· профилактические прививки по национальному календарю и эпидемиологическим показаниям; естественная витаминизация пищи путем введения свежих овощей и фруктов в рацион детского питания;

· организация профосмотра детей узкими специалистами;

· организация профосмотра детей, состоящих на диспансерном учете у узких специалистов;

Обследование детей (ежегодно)

· измерение антропометрических данных (один раз в квартал);

прогулки на свежем воздухе (согласно температурного режима);

· закаливание; 

· сухой массаж;

· подбор мебели по росту.

В соответствии с программными требованиями  разработан комплекс физкультурных занятий и спортивно-оздоровительных мероприятий, осуществляемых инструктором по физическому воспитанию и воспитателями всех возрастных групп. Данный комплекс мероприятий позволил увеличить уровень физической подготовленности детей:

        Результаты наблюдений за физическим развитием детей 2-7лет представлены в таблице (см. приложение)
        Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастными, физиологическими потребностями и временем пребывания в детском саду по утвержденным нормам, согласно приказу Министерства Здравоохранения РФ № 666 от 12.06.1984 года и технологическим картам. 

В детском саду установлено четырех разовое  питание. Питание детей в дошкольном учреждении осуществляется в соответствии с примерным  цикличным 10-дневным меню, разработанным специалистами районного управления образования.

Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов, возлагается на медицинскую сестру и шеф повара. 

 Анализ состояния здоровья детей, оценка эффективности профилактических и оздоровительных мероприятий проводится ежемесячно врачом – педиатром и старшей медицинской сестрой. Отчеты о состоянии здоровья воспитанников заслушиваются на заседании  совета педагогов. 


Результаты обследования детей фиксируются в листах здоровья, медицинских картах. Даются рекомендации врача. 

       Результаты анализа заболеваемости детей в сравнительных показателях за 2009-2012год представлены в таблице (см. приложение).
В результате анализа заболеваемости мы выявили:

* снижение уровня инфекционных заболеваний на 89% ;

*снижение уровня соматических заболеваний в 2010г. по сравнению с 2009г. на 17%.

По результатам заболеваемости 2009г. был усилен контроль за физкультурно-оздоровительной работой, проведено плановое инспектирование и выявлены причины повышения заболеваемости. На педагогическом совете дан глубокий анализ  физкультурно-оздоровительной работы и профилактических мероприятий и сделаны следующие выводы:

усилить санитарно-профилактическую работу по охране и укреплению здоровья детей с семьями воспитанников;

улучшить работу всего ДОУ по профилактике простудных заболеваний.

Другими показателями здоровья является индекс здоровья, предлагаемый М.Л. Лазаревым:    Сравнительная таблица индекса здоровья детей ДОУ представлена в приложении.     Из данных таблицы видно увеличение индекса здоровья на 5,2

Сравнительная таблица групп здоровья детей представлена в приложении.
По результатам сравнения групп здоровья мы видим, в детский сад поступают дети со второй и третьей группой здоровья, при этом увеличивается количество детей с третьей группой здоровья.

 Вывод: совместные действия медицинского персонала и педагогического по применению медико-физиологических и психолого-педагогических технологий позволяют в комплексе реализовывать воспитательно-оздоровительную работу в ДОУ, через занятия эстетического, познавательного блока, через систему различных тренингов, семинаров, а также аналитическую и прогностическую деятельность.
Объектом инновационной деятельности в ДОУ на сегодня является педагогический процесс по оздоровлению и физическому развитию дошкольников с использованием регионального компонента. В качестве проблемы существенно затрудняющей процесс реализации и внедрения инноваций является оснащение здоровье формирующей предметно-пространственной среды в детском саду. В частности для организации оздоровительного комплекса (предусматривающего организацию зоны здоровья и отдыха, модернизацию спортивного участка) необходимо специальное оборудование, средства, привлечение профильных специалистов. Наличие необходимых средств увеличит возможность коллектива организовать оздоровительный комплекс.
Ключевые проблемы, на решение которых направлена программа развития МДОУ

Анализ с позиции открытости образовательного пространства констатирует, существующая система организации жизнедеятельности ребенка в детском саду общеразвивающего вида характеризуется наличием следующих проблематики:

1. Основным документом, регламентирующим деятельность УВП в ДОУ, является Образовательная программа, анализ которой выявил:

· Недостаток контроля за соответствием образовательной среды и социума, соответствию здоровья воспитанников и своевременное выявление факторов риска для их здоровья и развития;

· Недостаток в работе по формированию жизненных приоритетов и ценностных установок на здоровый образ жизни и самореализацию личности педагогов.

Это препятствует гармоничному всестороннему развитию личности ребенка.

2. Отсутствие системы определяющей качества организации здоровье сберегающей среды в МДОУ.

3. Повышение профессиональной компетентности педагогов в направлении организации здоровье сберегающей среды и реализации, современных здоровье сберегающих технологий.

4. Недостаточное количество  материальных средств, что не позволяет в полной мере оснастить предметно-пространственную среду  современными спортивно-игровыми модулями, способствующие укреплению физического и психического здоровья воспитанников.

Определение, таким образом, проблем позволяет сформулировать концепцию развития МДОУ, определить цели, задачи, предполагаемые результаты.

2. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ МДОУ

Современное ОУ, соответствуя изменившейся социальной ситуации, может и должно строиться на определенной платформе, которую обосновывает предлагаемый вариант образовательной среды в образовательном учреждении.

Цель концепции: создание  единого оздоровительно-воспитательного пространства, обеспечивающее максимальное развитие ребенка, сохранение и укрепление его физического и психического здоровья в  условиях МДОУ.

Объект воздействия концепции: дети 2-7 лет.
Предмет: система педагогических средств и методов для развития личности ребенка  в разных видах деятельности.

Задачи:

1. Модернизировать  систему управления МДОУ.

2. Повысить качество образовательной программы, направленной на укрепление физического и психологического здоровья детей, развитие их индивидуальных особенностей. Формирование потребности к здоровому образу жизни;

3. Повысить эффективность межведомственного взаимодействия МДОУ с субъектами социальной среды в направлении организации здоровье -сберегающей образовательной и предметно-пространственной среды в МДОУ;
4. Повысить профессиональную компетентность воспитателей в вопросе создания здоровье - формирующей образовательной и предметно-пространственной среды МДОУ.

Гипотеза: Социально-педагогический фактор развития личности детей определяется нами как социально-организованная взрослыми и возникающая по инициативе детей деятельность, включающая их в освоение окружающей среды. Эффективное развитие личности детей в процессе деятельности в открытой социальной среде возможно, если:
- учитывается социально-педагогический потенциал микро социума:

- деятельность детей включает формирование первичных потребностей и предпосылок освоения окружающего мира;

- социально-педагогические условия направлены на развитие у ребенка его эмоциональной сферы и самореализацию возможностей.

Анализ содержания образования показывает, что несмотря на все изменения, происходящие в системе дошкольного образования, в МДОУ продолжает соблюдаться принцип комплексности, т.е. образовательный процесс охватывает все основные направления развития ребенка, а также предусматривает систему мер по охране и укреплению здоровья детей.
 Проведенные исследования в ДОУ показали, что родители хотели бы видеть более внимательное отношение воспитателей к некоторым аспектам развития их детей, главным среди которых они считают укрепление здоровья и развитие физической культуры.

Для удовлетворения этих потребностей необходимо усовершенствовать предметно-развивающую среду ДОУ. Концепцию развития нашего ДОУ мы будем строить, базируясь на педагогических идеях и трудах Л.С. Выготского, А.В. Запорожца, на идеях и принципах программ «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой (М: 2005), «Здравствуй!» М.Л. Лазарева.

     Одна из важнейших задач дошкольного учреждения – не только максимальное развитие личности, охрана и укрепление ее здоровья, но и формирование ее готовности к дальнейшему развитию, формирование потребности к здоровому образу жизни;

Исходя из этой задачи, ключевым понятием будет «здоровье». Здоровье – это состояние организма характеризующиеся его уравновешенностью с окружающей средой и отсутствием каких-либо болезненных отклонений. Согласно определению Всемирной организации здравоохранения, здоровье, является не только биологической, но и социальной категорией, отражает уровень телесного, душевного и социального благополучия.

С целью реализации главной идеи основное внимание уделено сохранению естественности психического развития ребенка, построению прочного фундамента жизнеутверждающей, созидающей и творческой личности. У ребенка - дошкольника формируется позиция признания ценности здоровья, что позволяет кардинально перестроить мотивационное ядро личности, создать систему установок на здравосозидание не только по отношению к собственному «Я», но и по отношению к миру. Успех оздоровительной работы с детьми в дошкольном учреждении зависит от слаженной работы всех специалистов и взаимодействия с семьями воспитанников.

Еще одно важное понятие, на которое мы будем опираться это «индивидуальность», ведь весь образовательный процесс направлен на реализацию возможности всестороннего развития каждого воспитанника с учетом его возрастных и индивидуальных особенностей. В своей педагогической практике мы будем реализовывать идеи, согласно которым ребенок должен прожить каждый день своей жизни максимально активно, удовлетворяя свои потребности в разнообразных видах деятельности. Индивидуальное развитие будет осуществляться в процессе диалектического взаимодействия направляемой воспитателем деятельности и саморегуляции деятельности со стороны ребенка.

Исходя из вышеизложенного, очевидно, что следующее ключевое понятие – это «развитие». Развитие – это изменение, представляющее процесс движения от простого к более сложному; процесс в котором постепенное накопление количественных изменений приводит к наступлению качественных.

С понятием «развитие» тесно связано другое понятие «личность», каковой можно считать человека, являющего продуктом определенных социально-исторических отношений, имеющего определенные индивидуальные качества, формируемые под влиянием самых разнообразных воздействий с социальной средой. Мы придерживаемся мнения, что «личность может воспитывать только личность». Таким образом, педагоги должны видеть завтрашний день развития ребенка и помнить то, что он сегодня может делать при помощи взрослых завтра он должен делать сам.

Принимая во внимание актуальность вопросов сохранности здоровья дошкольника и необходимости наиболее эффективного их решения, важно: осуществлять становление базиса личностной культуры дошкольника, решать вопросы физического развития и сохранности здоровья ребенка через создание здоровье формирующей образовательной и предметно-пространственной среды, обеспечивающей сохранение и укрепление физического и психического здоровья дошкольников в условиях ДОУ.

Решение основано на идее вариативности и комплексного подхода. 

Суть идеи: заключается в использовании вариативности программ и технологий по физическому развитию и разработке применения комплекса мер, преобразующих образовательную и предметно-пространственную среду МДОУ в итоге обеспечивающих комплексное воздействие на формирование базиса личностной культуры и здоровья дошкольника. 

Идея развивающего обучения и природосообразности. 

Суть идеи: развивающего обучения заключается в том, что все образовательное пространство должно способствовать развитию личности ребенка и стать основой прогрессивного взгляда на здравотворчество. 

Суть идеи природосообразности - учет природосообразных особенностей каждой личности, предоставление ей адаптивной ниши для полного раскрытия способностей и возможностей с учетом зоны ближайшего развития. 

В целом это предполагает создание такой системы организованной жизнедеятельности для воспитанника в образовательном пространстве, где созданы все условия для его самовыражения и самореализации, осуществляется систематическая работа с детьми, постоянное ее совершенствование по средствам организации различных видов детской деятельности в оздоровительном комплексе. Выявление уровня физической воспитанности, реальных достижений в присвоении и использовании опыта и навыков здорового образа жизни.

Идея создания игрового оздоровительного комплекса в ДОУ.

Приоритетная работа по вопросам сохранности физического и психического здоровья дошкольников предполагает наличие инноваций и постоянное совершенствование деятельности. В то же время целенаправленная систематическая работа педагогического коллектив не может не затронуть вопросов совершенствования развивающей предметно-пространственной среды в МДОУ. 

Идея создания в МДОУ игрового оздоровительного комплекса, на наш взгляд, позволит оптимально решить вопросы здоровья детей при этом расставив акценты на приоритетах.

Соответственно критерием комплексного воздействия будет создание двух зон – зоны здоровья и спорта (на территории МДОУ) и зоны здоровья и отдыха (сенсорная комната).

Зона здоровья и спорта предусматривает наличие в ней специального комплекта физкультурного оборудования (турники, рукоходы, бумы и др.) для последовательного выполнения на нем различных видов движений, а также инвентаря для приобщения детей к всевозможным видам спорта.

Зона здоровья и отдыха должна быть организованна таким образом, чтобы благотворно воздействовать на психическое здоровье дошкольников, составляющем которого, является успешное развитие эмоциональной сферы. В целом организованное пространство будет стимулировать развитие эмоциональной сферы, благотворно воздействовать на интеллектуальное, нравственное, эстетическое, творческое развитие детей и соответственно обеспечит успешное психическое развитие ребенка.

При рассмотрении идеи создания в МДОУ игрового  оздоровительного комплекса, как среды благотворно влияющей на психическое и физическое здоровья дошкольника очевидны и проблемы и успех в случае их решения.

Проблема в том, что учреждение не имеет достаточного количества средств,  для воплощения идеи. Материальная поддержка стремлений коллектива к инновациям, совершенствованию образовательной деятельности, профессионализма позволит МДОУ работать в режиме развития, сохранить кадры, повысить индекс здоровья детей и сотрудников.

Принципы реализации программы развития.

1. Принцип гуманизации предполагает: реальное соблюдение прав педагога и ребенка, закрепленных Законом Российской Федерации «Об образовании», Конвенции о правах ребенка и другими нормативными документами.

2. Принцип демократизации предполагает участие в управлении и развитии МДОУ родительской общественности и других органов самоуправления МДОУ.

3. Принцип сотрудничества – построение взаимоотношений в МДОУ на основе компетентности, авторитетности и поддержание достоинства в отношении детей и педагогов. Установление доверительных партнерских отношений педагогов с детьми; реализация идеи педагогике сотрудничества.

4. Принцип индивидуализации – осуществление стиля общения, ориентированного на личное своеобразие каждого ребенка, всесторонний учет разноуровневого развития способностей и состояния здоровья каждого воспитанника.

5. Принцип научности – преподнесение детям только научно-обоснованных знаний; подкрепление всех проводимых мероприятий, направленных на укрепление здоровья, научно обоснованными и практически апробированными методиками и технологиями.

6. Принцип открытости образования – осуществление базисного 

и дополнительного образования на основе взаимодействия с другими учреждениями.

7. Принцип комплексности – образовательный процесс охватывает все основные направления развития дошкольника, решение оздоровительных задач осуществляется в системе воспитательно-образовательного процесса и всех видов детской деятельности.

Миссия ДОУ: 

- Осуществление личностно-ориентированного подхода к каждому ребенку.

- Совершенствование охраны и укрепления психологического и физического здоровья детей.

- Построение тесного взаимодействия с семьей.

Причины, которые диктуют целесообразность выбора данной миссии:

- Содержание современного образования, направленное на развитие ребенка.

- Увеличение с каждым годом детей, имеющих отклонения в физическом и психологическом развитии, нуждающихся в коррекционной и профилактической помощи.

Стратегическая цель ДОУ: создать в ДОУ пространство, обеспечивающее укрепление здоровья, разностороннее развитие ребенка, формирование у него творческих способностей, интеллектуальных возможностей, соответствующие требованиям социального заказа государства и семьи.
3. ДЕЙСТВИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.
3.1.Предполагаемые результаты, сроки и критерии их достижения.

1. Разработка теоретической модели образовательного учреждения.
В основе модели лежит интеграция наиболее эффективных оздоровительных методик и технологических подходов к организации воспитательно-образовательной работы с детьми, имеющими отклонения в состоянии здоровья. Данная модель позволит объединить в одно целое оздоровительную, профилактическую, воспитательную и образовательную работу.

Срок: в течение реализации программы развития 

Критерии:

· Создание единой диагностической методики, включающей блок междисциплинарных методов (анализ медицинской документации, учет данных медицинских осмотров, оценка уровня физического развития, физической и двигательной подготовленности, диагностика уровня основных психических процессов, наблюдение за поведением и эмоциональными реакциями, беседа с детьми, анализ продуктов детской деятельности, анкетирование родителей.)

· Наличие базы данных о состоянии здоровья, индивидуальных психофизиологических особенностях и резервных возможностях организма воспитанников.

· Положительная динамика показателей мониторинга успешности обучения воспитанников в период их пребывания в ДОУ с целью наблюдения за их развитием в динамике.

2. Обеспечение учебно-воспитательного процесса авторскими программами педагогов МДОУ по работе с детьми имеющие отклонения в состоянии здоровья.

Одна из проблем – отсутствие методической базы для организации интегрированного обучения и воспитания детей с сохраненным и имеющими отклонения в здоровье воспитанников. В связи с этим в педагогический процесс внедряется на равнее с комплексной программой и авторские разработки, в которые включены парциальные блоки формирующие нравственное здоровье и привычки здорового образа жизни. Работа педагогов способствует реализации полноценного комплексного педагогического и коррекционного сопровождения, соединению единого оздоровительно-воспитательного пространства в ДОУ. 

Срок: в течение реализации программы развития 2013-2016гг.

Критерии:
· Наличие программы оздоровления воспитанников в ДОУ с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, региональных, этнонациональных условиях.

· Контроль за соответствием образовательной среды (материально-техническое обеспечение, характеристика педагогического коллектива, организация воспитательно-образовательного процесса) и социума возрастным, половым, индивидуальным особенностям, состоянию здоровья воспитанников и своевременное выявление факторов риска для здоровья и развития.

3. Инициативность педагогов, способность к нешаблонным поступкам, творческий подход в профессиональной деятельности, овладение инновационными способами организации образовательного пространства.

Повышение квалификации педагогов в соответствии с приоритетными направлениями работы.

Срок:  в течение реализации программы развития  2013-2015гг.

Критерии:
· Количество педагогов повысивших квалификацию на базе детского сада.

· Соответствие тематике курсов повышения квалификации приоритетным направлениям работы ДОУ.

· Количество педагогов имеющих высшую, первую квалификационную категорию, основанием аттестации на которую стало представление результатов практической работы по приоритетным направлениям работы ДОУ.

4. Создание материально-технических, финансово-экономических условий для обеспечения успешной работы дошкольного образовательного учреждения в режиме развития, что способствует содействию педагогического коллектива в создании условий, гарантирующих охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья воспитанников.
Срок:  в течение реализации программы развития  2011-2013гг.

Критерии:
· Наличие банка данных о состоянии материально-технической базы ДОУ.

· Наличие долгосрочной цели по развитию материально-технической базы ДОУ и финансово-экономической деятельности, в соответствии с программой развития МДОУ.

· Исполнение требований по охране труда, пожарной безопасности;

· Соответствие материально-технической базы реализации поставленных задач;

· Привлечение дополнительного источника финансирования для сопровождения научно-исследовательской деятельности педагогического коллектива ДОУ

Выполнение целей программы развития будет проанализировано на основе динамики количественных и качественных данных.

3.2 План деятельности
	Задачи/ Направление
	Сроки
	Ответственный

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	

	1. Организационные основы для реализации программы

	Разработать и принять программы развития ДОУ
	+
	+
	+
	Совет программы

	Утвердить ее на педсовете
	+
	+
	+
	Совет программы

	Провести родительское собрание с целью разъяснения концепции
	+
	+
	+
	Воспитатели

	Обеспечить реализацию совершенствования работы ДОУ по всем направлениям
	+
	+
	+
	Совет программы

	Организовать в ДОУ ПМПк.
	+
	+
	+
	Администрация

	Анализ реализации программы в конце учебного года.
	+
	+
	+
	Совет программы

	2.Физическое развитие

	Продолжать работу по здоровьесберегающей программе
	+
	+
	+
	Ст.воспитатель

Специалисты ДОУ

	Совершенствовать физическое и эмоциональное благополучие посредством введения оздоровительных мероприятий.
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель

Воспитатели

	В целях воспитания осознанного отношения к своему здоровью  разработать и ввести систему занятий на тему «Беседы о здоровье»
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель

Воспитатели

	Создать игровой оздоровительный комплекс. Разработка эскизов и проектов

	+
	+
	
	Администрация

	3.Деятельность социально-психологической службы

	Продолжить работу с детьми «группы риска».
	+
	+
	+
	Психолог

	Продолжить работу по психологическому сопровождению образовательного процесса
	+
	+
	+
	Психолог

	Выявление и систематическое изучение семей.
	+
	+
	+
	Соц. педагог

	Разработка и реализация  программы социальной адаптации детей
	+
	+
	+
	Соц. педагог

	Обеспечение преемственности в программе подготовительных групп и 1–го класса школы
	+
	+
	+
	Соц. педагог

	4. Создание условий для всестороннего  развития ребенка

	Обогащение предметно-развивающей среды в группе
	+
	+
	+
	воспитатели

	Создать благоприятные условия для комфортного пребывания  детей в ДОУ (личностно-ориентированный подход, игровая деятельность, развлечения)
	+
	+
	+
	воспитатели

	Разнообразие форм воспитательно-образовательного процесса
	+
	+
	+
	воспитатели

	Организация дополнительных образовательных услуг

-продолжить работу кружков в целях развития склонностей и интересов детей

- организовать работу новых кружков, учитывая пожелания родителей, воспитанников
	+
	+
	+
	Администрация
Педагоги

	Создать технологию «Развитие личности через приобщение к истокам русской народной культуры». Разработка и осуществление детско-взрослого проекта по патриотическому воспитанию «Город детства».
	+
	+
	+
	Администрация
Воспитатели

	5. Повышение качества воспитательно-образовательного процесса.

	Повышение квалификации педагогов в направлении физического развития и оздоровления дошкольников.
	+
	+
	+
	Ст.воспитатель

	Самообразование
	+
	+
	+
	Педагоги

	Методическое обеспечение УВП. Авторские программы педагогов ДОУ.
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель

	Использование новых образовательных технологий
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель

	6. Повышение материально-технической базы в ДОУ.

	Обогатить образовательный процесс методической литературой, игровым, развивающим, дидактическим материалом.
	+
	+
	+
	Администрация

	Приобретение оргтехники и сопутствующих материалов для создания плановой и отчетной документации  (применение информационных технологий в деятельности по реализации программы развития)
	+
	+
	
	Администрация

	Приобретение и установка на территории ДОУ спортивных конструкций и физкультурного оборудования
	+
	+
	+
	Администрация

	Организация - приобретение «Сенсорной комнаты» (укрепление физического и психического здоровья воспитанников)
	+
	+
	+
	Администрация

	6. Отработка модели взаимодействия ДОУ с семьями

	Вовлечение родителей в образовательный процесс (дни открытых дверей, посещение занятий, совместное проведение праздников).
	+


	+


	+


	Администрация,

педагоги



	Привлечение родителей к управлению и ра0витию ДОУ (родительский комитет, участие в педсоветах)
	+


	+


	+


	Администрация



	Информирование родителей об уровне развития и здоровья детей.
	+
	+
	+
	Воспитатели

медсестра


ЗАКЛЮЧЕНИЕ:
Предлагаемая программа «Развитие ДОУ№ 63» является результатом творческой деятельности коллектива, родителей, детей. Она появилась по внутренней необходимости администрации и педагогов, заинтересованных в развитии общеобразовательного учреждения. Идеи, заложенные в программе, появились несколько лет назад, но реальностью становятся только в последние годы. Этому способствуют изменения в образовании. У нас было время для серьезного обдумывания идей и планов. Это определило такие важные особенности программы, как реалистичность, прогностичность, целостность, обоснованность. Предполагаемая модель развития не является идеальной, мы планируем ее совершенствовать и уточнять. Так же степень реализации программы в немалой степени будет определяться субъективными условиями, которые в ближайшее время сложатся вокруг системы образования, а именно в вопросах управления и финансирования.
Приложение
Участие в  муниципальных, региональных

и федеральных  фестивалях,  конкурсах, смотрах и т.п.

Достижения педагогов МДОУ № 63 в 2007-2008 уч.году:

Диплом Бродникова Е.Н. победителя конкурса лучших воспитателей муниципальных дошкольных образовательных учреждений Красноярского края в 2007 году в рамках реализации краевой программы «Дети».

Диплом за участие в районном фестивале детско-взрослых проектов «Я могу изменить мир»(2007г.)

Почетная грамота коллективу педагогов МДОУ за активное участие в районном фестивале «Перекресток учительских талантов» (2007г.) 

Благодарственное письмо районного управления образования коллективу МДОУ за высокий профессионализм и достигнутые результаты (2008г.)

Грамота Жарковой Л.В.  призовое место в конкурсе новогодних масок, игрушек.(2008г.)
Благодарственное письмо Одаевой И.Н.  за вклад в развитие физкультурного движения в городе Красноярске.

Почетная грамота за 2 место в конкурсе мастеров декаративно-прикладного искусства «Русь мастеровая» (2007г.)

Почетная грамота за участие в городской выставке творческих работ педагогов изобразительного и декаративно-прикладного искусств образовательных учреждений г.Красноярска «Юбилею города посвящается…»

Почетная грамота за 1 место Крапивиной Л.Б. и Жарковой Л.В. за презентацию своей композиции на детской выставке декоративно-прикладного творчества «Мы родом из сказки»

Почетная грамота Одаевой И.Н. за подготовку команды в первенстве г. Красноярска по спортивно-танцевальным выступлениям (2007, 2008 г)

Благодарность коллективу ДОУ за плодотворное сотрудничество с КГПУ им. В.П.Астафьева (2008г)

Благодарственное письмо Крапивиной Л.Б. за качественную подготовку участников районного конкурса вокалистов «Музыкальный калейдоскоп» (2007 г.)

Достижения воспитанников МДОУ в мероприятиях – 
(награждены грамотами и благодарственными письмами).
· 2 место в соревнованиях «Весёлые старты» , 

· 1 место в  спортивно- танцевальном конкурсе
· 1 место в детских спортивных играх на приз Главы города

· 4 место в городском  спортивно- танцевальном конкурсе 
· 2 место в районном первенстве по олимпийскому многоборью 
· 3 место в городском шашечном турнире в личном первенстве среди девочек 
· 1 место в районном конкурсе «Большое путешествие» 
·  2 место конкурс по вокалу «Музыкальный калейдоскоп» 
· 1, 2 место в конкурсе  «Подснежник»  

· Городской конкурс детских рисунков  «Моя семья», организованный партией «Единая Россия» 

·  выставка детских рисунков «Сказки моего детства» при КГПУ им В.П. Астафьева, к  юбилею сказочника Х.К. Андерсена  

· выставка- конкурс «Город моей мечты»
· краевой конкурс «Мой  сказочный край» 

· благодарственные письма 12 участникам конкурса,
· краевой   молодежный фольклорный фестиваль национального детского и юношеского творчества «Радуга 2» (диплома участников)

Участие в РМО,  научно - практических конференциях и семинарах (района, города, края)

1. Конференция посвященная 110-летию Л.С. Выготского при КГПУ им. В.П. Астафьева «Качество функционирования детского сада и начальной школы» (участие в прениях зам.зав. по УВР Бурлакова И.В.- 2006г.)

2. Педагогические чтения при КК ИПК РО – «Преемственность дошкольного и начального образования как условие качества образования» (Веретенникова Т.Л.) 

3. Краевая научно-практическая конференция «Образование и 

здоровье» при КК ИПК РО –. «Педагогическая поддержка ребенка на основе велеопедагогического мониторинга». «Организация оздоровительной работы с дошкольниками в МДОУ» (Варганова Г.Н., Крюк Т.Д.)

4. Городской учебно-методический семинар практикум «Осенние краски» (Жаркова Л.В.)

5. Городской методический центр – семинар «Проектная деятельность в ДОУ» (Бурлакова И.В.)

6. КК ИПК РО «Обобщение педагогом- психологом собственного опыта работы и его тиражирование»
7. КК ИПК РО «Дифференцированный подход к обучению дошкольников»- 
8. мастер- класс по теме: «Интеграция здоровьесберегающих  технологий в образовательном процессе ДОУ»  

9. семинар – практикум по теме: «Создание условий для творчества педагогов по конструированию социальной ситуации развития ребенка на основе создания единого здоровьесохраняющего пространства МО» 

10. конференция «Реалии школьно- дошкольной образовательной практики: опыт, проблемы, перспективы»; мастер – класс для участников конференции по разделу программы «Развитие речи» 

11. творческая встреча в КГПУ, посвященная «Дню книги» - 
Публикации
· «Система работы ДОУ и начальной школы» публикация в сборнике материалов  1 Межвузовской региональной научно-практической конференции посвященных 110-летию со дня рождения  Л.С. Выготского при КГПУ им. В.П. Астафьева.

· «Преемственность дошкольного и начального образования как условие качества образования» (Веретенникова Т.Л.) сборник материалов Краевая научно-практическая конференция «Образование и здоровье» при КК ИПК РО

· «Педагогическая поддержка ребенка на основе велеопедагогического мониторинга». сборник материалов Краевая научно-практическая конференция «Образование и здоровье» при КК ИПК РО 
· «Организация оздоровительной работы с дошкольниками в МДОУ сборник материалов Краевая научно-практическая конференция «Образование и здоровье» при КК ИПК РО 
· « Особенности гендерного развития детей дошкольного возраста»  сборник материалов 11 региональной научно-практической конференции при  КГПУ им. В.П. Астафьева 
Результаты наблюдений за физическим развитием детей 2-4 лет

	
	Ходьба 
	Равновесие 
	Бег 
	Ползанье, лазанье 
	Катание, бросание, метание

	
	в
	х
	с
	н
	в
	х
	с
	н
	в
	х
	с
	н
	в
	х
	с
	н
	в
	х
	с
	н

	Мл №1
	2007
	-
	-
	23
	-
	-
	-
	23
	-
	-
	-
	23
	-
	-
	-
	23
	-
	-
	-
	23
	-

	
	2008
	23
	-
	1
	-
	23
	-
	1
	-
	23
	-
	1
	-
	23
	-
	1
	-
	23
	-
	1
	-

	Мл №2
	2007
	-
	-
	27
	-
	8
	-
	19
	-
	
	-
	27
	-
	-
	-
	10
	17
	-
	-
	27
	-

	
	2008
	12
	-
	15
	-
	16
	-
	11
	-
	
	-
	27
	-
	-
	-
	17
	10
	7
	-
	20
	-

	Итого 
	2007
	50
	-
	50
	-
	50
	-
	50
	-
	50
	-

	
	2008
	51
	-
	51
	-
	51
	-
	51
	-
	51
	-

	Ясли №1


	2007
	-
	-
	9
	9
	-
	-
	11
	7
	-
	-
	11
	7
	-
	-
	11
	7
	-
	-
	11
	7

	
	2008
	8
	-
	10
	-
	8
	-
	10
	-
	8
	-
	10
	-
	9
	-
	9
	-
	8
	-
	10
	-

	Ясли №2
	2007
	-
	-
	3
	11
	-
	-
	-
	14
	-
	-
	-
	14
	-
	-
	-
	14
	-
	-
	-
	14

	
	2008
	9
	-
	5
	-
	-
	-
	14
	-
	-
	-
	14
	-
	9
	-
	5
	-
	-
	-
	14
	-

	Итого на ясли
	2007
	12 (38%)
	20 (62%)
	11 ( 34%)
	21 (66%)
	11 ( 34%)
	21 (66%)
	11 ( 34%)
	21 (66%)
	11 ( 34%)
	21 (66%)

	
	2008
	32
	-
	32
	-
	32
	-
	32
	-
	32
	-


Общий результат: Мл. группы н.г.-   100 %, к.г.  - 100 %   Ясли н.г. 35 %, к.г.- 100 %

Результаты наблюдений за физическим развитием детей 5-7  лет

	
	Подг. гр №1
	Подг. №2
	Ст№1
	Ст №2
	Ср. №1
	Ср №2

	
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008

	% выполнения
	36.8%
	82.8%
	38.2%
	88%
	38,5%
	96%
	42.8%
	97.4%
	39,3%
	95,25%
	23%
	100%

	% невыполнения
	63.2%
	7.2%
	61.8%
	12%
	61.5%
	4%
	57.2%
	2.6%
	60.7%
	4.75%
	77%
	-

	Итого:

 2007

2008
	36.4%

93.2%


Результаты анализа заболеваемости детей в сравнительных показателях за 2010-2012год.
	годы
	общее количество заболеваний
	количество инфекционных заболеваний
	количество соматических заболеваний
	продолжительность болезни (в днях)

	2010г.
	239
	26
	213
	11

	2011г
	237
	3
	234
	9,8

	2012г
	220
	3
	193
	7,09


Сравнительная таблица индекса здоровья детей ДОУ

	годы
	Индекс здоровья

	2010-2011
	27

	2011-2012
	23,9

	2012-2013
	29,1


Сравнительная таблица групп здоровья детей
	годы
	группа здоровья

	
	первая
	вторая
	третья

	2010-2011
	-
	208
	9

	2011-2012
	-
	196
	21

	2012-2013
	-
	193
	22


