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TBEPXKJIAIO:

Y #MBJIOY Ne 80
E.M Kypkuna
41 ot 12.09.2016r.

i ¢
IMostoxeHue
00 YN0JHOMOYEHHOM 110 3aLIHTe MPAB YYACTHHKOB 00pa30BaTe/IbHOTO
npouecca B MBJIOY Ne 80

Hacrosimee mosoxenue 06 YIOIHOMOYEHHOM 110 3alIMTE MPaB YYACTHHKOB 06PA30BATEIBHOTO
nporecca B 00pasoBaTenbHOM yupexennn (nanee — [lonoxenue) paspaboTaHo B COOTBETCTBHH C
Konpennueit OOH no npasam pebenka u ¢ DenepansHbIM 3akoHOM Poccuifckoit Denepanuu oT
29 nexabps 2012 r. N 273-03 "OG6 obpasoBanuu B Poccmiickoit ®eneparmn”, ¢ [Topsikom
OpraHu3allid W OCYLICCTBJICHHA  0Opa3OBATENbHOW  JEATENHHOCTH IO  OCHOBHBIM
o0wmeobpasoBaTe/lbHBIM  TIPOrpaMMaM - 00pa3oBaTeNbHBIM  POrPAMMaM  JIOLIKOIBHOTO
o6pasosanus, [Tonoxenns «O6 YII0IHOMOYEHHOM 10 3aIUTE TPaB 0OPA30BATENBHOTO npouecca»
ot 21 Hos6pst 2008 roja, B LelsAX BBEAEHHS YIOJIHOMOYEHHOTO 110 3aIUTe [IpaB y4aCTHUKOB
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOLICHUI B MYHHIMIAILHOM GIOKETHOM JOUIKONBHOM 0OpPa30BaTEqsHOM
yapexaennn «Jlerckuii can Ne 80» (nanee JIOY).

1.2. Y110/1HOMOYEHHBII 110 3alHTE IPAB YIACTHUKOB 06Pa30BaTe/IbHOTO nponecca B JIOY (nanee —
YUONIHOMOYCHHBII) ~ BBOAMTCS B CTPYKTYpy — OPraHoB  OGIIECTBEHHOTO  yHpPaBIEHUS
00pa3oBATENLHOTO YUPEXK/ICHHS B IENSX YCHJIEHHS [aPAHTHH 3alUTHl IPaB, CBOGO U 3aKOHHBIX
MHTEPECOB (Hajee — IpaB) YYACTHHKOB 0OpAa3soBAaTENBHOTO Mpolecca B 0GpAa3sOBATEIBHOM
YUPEHKICHHH, & TAKKKE BOCCTAHOBJICHUS HX HAPYIICHHBIX MPaB.

1.3. JlesrenbHOCTE Y IOJHOMOYEHHOTO OCYIIECTBIISETCS Ha OOIIECTBEHHBIX HAYANAX.

2. OcHOBHBIE IEJIH U 331241 Y10, JHOMOYEHHOTO.

2.1. OCHOBHBIMH IEJISIMH U 33/1a4aMK Y TIOJTHOMOYEHHOT'O SIBJISTEOTCSL:

2.1.1.  BcemepHoe  coleliCTBHE — BOCCTAHOBJEHHMIO  HAPYMICHHBIX 1paB  y4aCTHHKOB
00pa3oBaTebHOTO IpoLecca;

2.1.2. Oxasanue NOMOLIM 3aKOHHBIM NPEJICTABUTENSM HECOBEPLIEHHONETHUX B PEry/IHPOBAHMH
B3aHMOOTHOIICHHH POJUTENICH ¢ IETBMU B KOH(JIMKTHBIX CHTYALMSX;

2.1.3.  OGecnevenne  B3aMMOJEHCTBHS ~ BOCHMTAHHMKOB, MX  DOJHMTENeHl  (3AKOHHBIX
TpPeJICTABUTEIICH ), CeMEHd, Me/laroruyecknX paboTHHKOB U APYTHX YYaCTHUKOB 06Pa30BATEILHOTO
polecca 1o BOIPOcaM 3allUThl X [PaB;

2.1.4. CozeiicTBrE NPaBOBOMY MPOCBEIIEHAIO YIACTHAKOB 00Pa30BaTENBHOr0 MPOLIECCa.

2.2. B cBoeil JeATeNbHOCTH YIIONHOMOYEHHbIH pykoBoacTByeTcs, Konsenmmein OOH o paBax
pebenika, Koncruryrueii Poccmiickoii ®enepanuu, 3akoH01aTenbeTBOM Poccuiickoit Denepanuu 1
MEXYHAPOHBIMU  1oroBopavu  Poccuiickolt Denepanuy, 3allMINAIOIMMA [IpaBa U MHTEPECH!
pebenka, Ycrabom JIOVY, «Ilonoxennem 06 YNOTHOMOYEHHOM IO 3allUTe [IpaB yYaCTHUKOB
obpasoBarenbHOro mponecca» ot 21 Hosbps 2008 roya u nacrosium [lonoskenuem.

3. IIpaBa u 06s13aHHOCTH YII0JHOMOYEHHOTO.

3.1. VIONHOMOYEHHBIH NEHCTBYEeT B Ipeienax KOMIICTCHIMH, YCTAHOBICHHOH HACTOSIIMM
Honoxennem, n B pamkax obpasoBareinbHoro npouecca. OH He NPHHEMAET YIpaBIeHYECKHUX
penienui, otHeceHHBIX K JIOY U KOMIETEHIMH JOJDKHOCTHBIX JIUIL JI0V.

3.2. Jinsa peanusanmu 3a1a4 Y10JIHOMOYEHHBIH HMEET TIPaBo:

3.2.1. KOHCYJIBTHPOBATH YYACTHHKOB 0OPA30BATENLHOTO MPOIECCA TTO IIPABOBEIM BOIIPOCAM;
3.2.2.nocemary  3aHATHA, PEKMMHBIE MOMEHTEI,  POIHUTEIbCKHE coOpaHusi, 3acenaHus
TNENIarOri4eCKOro COBETA MJIM MHBIX OPraHOB CaMOYNpaBIIEHHsI 00pa30BaTENLHOTO YUPEKICHHUS;
COBELIAHMS, TIPOBOJUMBIE PYKOBOIHTEIEM 00Pa30BATEILHOTO YUPEIKICHHS;

3.2.3.un01yuaTh MOSICHEHHs IO CIOPHBIM BOMPOCAM OT BCeX YYaCTHHKOB BOCHHTATENIBHO-
00pa3oBaTenbHOrO Mpolecca;

3.2.4. IPOBOZUTH CAMOCTOSATENBHO HIIH COBMECTHO ¢ [learornyeckim coBeToM, aJIMUHHCTpanuei
00pa3oBaTeNbHOTO  yupeXKJeHHs — NPOBEPKY  (AKTOB HApyLUIeHHs  IpaB  YYaCTHHKOB
00pasoBaTebHOrO porecca;




3.2.5. заниматься решением проблем по собственной инициативе при выявлении фактов грубых нарушений  прав участников образовательного процесса;

3.2.6. пользоваться помощью участников образовательного процесса при решении вопросов, относящихся к его компетенции;
3.2.7. вносить рекомендации (письменные и устные) администрации, педагогическому совету, предлагать меры для разрешения конфликта;
3.2.8. при возникновении сомнений приостанавливать процедуру  принятия решения по фактам нарушения прав образовательного процесса до получения дополнительного расследования независимой комиссией.

3.2.9. представлять свое мнение, оценки и предложения, как общего характера, так и по конкретным вопросам по результатам изучения и обобщения информации о нарушении прав участников образовательного процесса Педагогическому совету или иным органам самоуправления и администрации ДОУ.
3.3. Уполномоченный обязан:
- содействовать разрешению конфликта путем конфиденциальных переговоров;
- по окончании учебного года предоставлять органу самоуправления ДОУ отчет о своей деятельности с выводами и рекомендациями;
3.4. Уполномоченный не вправе разглашать ставшие ему известными конфиденциальные сведения о частной жизни других лиц без их письменного согласия.
4. Процедура рассмотрения Уполномоченным обращений участников образовательного процесса.
4.1. Уполномоченный рассматривает обращения участников образовательного процесса (воспитанников, педагогических работников, родителей (законных представителей несовершеннолетних), касающиеся нарушения их прав, связанных с осуществлением образовательного процесса.
4.2. Обращение подается Уполномоченному в срок не позднее трех месяцев со дня нарушения права заявителя или с того дня, когда заявителю стало известно об их нарушениях. Обращение может подаваться как в письменной, так и в устной форме. Письменное обращение должно содержать Ф.И.О, адрес заявителя, изложение существа вопроса.
4.3. Получив обращение, Уполномоченный:
4.3.1. В срок не позднее десяти рабочих дней со дня получения обращения принимает ее к рассмотрению;
4.3.2. Разъясняет заявителю о других мерах, которые могут быть предприняты для защиты прав заявителя;
4.3.3. Обращается к администрации ДОУ с ходатайством о проведении проверки по фактам выявленных нарушений;
4.3.4. В случае необходимости обращается за разъяснениями к Уполномоченному по правам человека в Московской области;
4.3.5. В случае необходимости передает обращение органу или должностному лицу, к компетенции, которых относится разрешение обращения по существу;
4.4. Уполномоченный вправе отказать от принятии обращения к рассмотрению, мотивированно обосновав свой отказ.
4.5. О принятом решении Уполномоченный в семидневный срок уведомляет заявителя.
4.6. Уполномоченный взаимодействует:
- с государственными и муниципальными органами Управления образованием;
- Уполномоченным по правам человека в Московской области;
- комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав;
- отделами по делам несовершеннолетних органов внутренних дел;
- органами опеки и попечительства.
5. Обеспечение деятельности Уполномоченного.
5.1. Для эффективной работы Уполномоченного администрация ДОУ оказывает ему содействие в предоставлении на период личного приема отдельного помещения, в выдаче запрашиваемых документов и иных сведений, необходимых для осуществления деятельности в пределах его компетенции.
5.2. Администрация ДОУ не вправе вмешиваться и препятствовать деятельности Уполномоченного с целью повлиять на его решение в интересах отдельного лица.
5.3. Для обеспечения деятельности Уполномоченного администрация ДОУ вправе в установленном порядке предусмотреть возможность использования внебюджетных источников ДОУ.
5.4. Правовое обучение Уполномоченных осуществляется при содействии Министерства образования Московской области, Уполномоченного по правам человека в Московской области и общественных организаций, содействующих правовому и гражданскому образованию.
5.5. Ответственность Уполномоченного
Уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса несет ответственность:

- за качество решений по защите прав, принимаемых органами самоуправления ДОУ;

- доказательство принятых решений по обращению граждан за защитой прав;

- компетентное расследование сведений о нарушении прав участников образовательного процесса.

                     
6. Порядок избрания Уполномоченного по защите прав участников образовательного процесса.
6.1. Уполномоченным может быть любой педагогический работник ДОУ, а также родитель (законный представитель несовершеннолетнего), как участник образовательного процесса.
6.2. Участник образовательного процесса, занимающий в ДОУ административную должность, не может быть избран Уполномоченным.
6.3. Порядок избрания Уполномоченного.
6.3.1. Подготовка и проведение выборов Уполномоченного:
- для организации и проведения выборов в образовательном учреждении приказом руководителя создается избирательная комиссия;
- подготовка выборов осуществляется открыто и гласно;
- в пресс-центре ДОУ (или специально отведенном месте) помещается информация о кандидатах на должность Уполномоченного за 7-10 дней до Общего собрания работников;
- всем кандидатам на должность Уполномоченного предоставляются равные права на ведение предвыборной агитации;
- предвыборная агитация может проводиться с использованием листовок с данными, характеризующими кандидата, собраний и встреч с участниками образовательного процесса, публичных дебатов, дискуссий между кандидатами и т.п.;
- запрещается некорректная агитация, оскорбляющая или унижающая честь и достоинство кандидата;
- предвыборная агитация заканчивается за 2-3 дня до выборов.
6.3.2. Процедура выборов:
• выборы проводятся один раз в четыре года в сентябре;
• в выборах участвуют работники ДОУ, родители (законные представители несовершеннолетних);
- выбрав кандидатуру, делегируют представителей (представителя) для участия в Общем собрании работников ДОУ с целью избрания Уполномоченного;
- участники Общего собрания работников избирают Уполномоченного большинством голосов (не менее 2/3 от общего числа участников Общего собрания работников) открытым или прямым тайным голосованием. Форма голосования определяется руководителем ДОУ по согласованию с Педагогическим советом ДОУ;
- избранным считается кандидат, набравший большее количество голосов;
- итоги оформляются протоколом или выпиской из протокола;
- информация об итогах выборов размещается в пресс-центре или специально отведенном месте;
6.4. Досрочное прекращение деятельности Уполномоченного допускается в случае:
- прекращение действия трудового договора, заключенного с педагогическим работником ДОУ;
- подачи личного заявления о сложении полномочий;
- неисполнения (ненадлежащего исполнения) своих обязанностей;
- неспособности по состоянию здоровья или по иным причинам исполнять свои обязанности;
-вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении Уполномоченного.
7. Процедура рассмотрения Уполномоченным обращений участников образовательного процесса
7.1. Уполномоченный рассматривает обращения участников воспитательно-образовательного процесса (сотрудников ДОУ, родителей (законных представителей несовершеннолетних)), касающиеся нарушения их прав, связанных с осуществлением образовательного процесса.
7.2. Обращение подается Уполномоченному в срок не позднее трех месяцев со дня нарушения права заявителя или с того дня, когда заявителю стало известно об их нарушениях. Обращение может подаваться как в письменной, так и в устной форме.
7.3. Письменное обращение должно содержать Ф.И.О, адрес заявителя, изложение существа вопроса.
7.4. Получив обращение, Уполномоченный:

- в срок не позднее десяти рабочих дней со дня получения обращения принимает ее к рассмотрению;

-   разъясняет заявителю о других мерах, которые могут быть предприняты для защиты прав заявителя;

- обращается к администрации ДОУ с ходатайством о проведении проверки по фактам выявленных нарушений;
-   в случае необходимости передает обращение органу или должностному лицу, в компетенции которых находится разрешение обращения по существу.

7.5. Уполномоченный вправе отказать о принятии обращения к рассмотрению, мотивированно обосновав свой отказ.
7.6. О принятом решении Уполномоченный в семидневный срок уведомляет заявителя.

8. Делопроизводство
8.1. Уполномоченный ведет журнал регистрации письменных и устных обращений граждан о нарушении прав и законных интересов участников образовательного процесса и ответов о принятых мерах по фактам обращения в форме:

	Дата
обращения
	Сведения
о нарушении
	Вид проверки нарушений
	Решение по

обращению
	Документы, на основании которых 
принято решение

	
	
	
	
	


8.2 Уполномоченный составляет планы осуществления правового образования участников образовательного процесса.
8.3 Нормативная основа деятельности Уполномоченного:

- положение об Уполномоченном по защите прав участников образовательного процесса;

- выписки из локальных актов ДОУ о правах участников образовательного процесса;

- порядок рассмотрения обращений граждан о нарушении прав и законных интересов;

- копия приказа дошкольного образовательного учреждения о назначении Уполномоченного или об утверждении его избрания.

