
Приложение к приказу  
От 22.12. 2023 №295/1 

 

Дорожная карта реализации приоритетных направлений развития МСО г. Красноярска   

(уровень дошкольное образование) в МАДОУ № 80  

на 2023 - 2025 учебные годы. 

 

1.Направление «Индивидуализация образовательного процесса в дошкольной образовательной организации» 
 

Задачи направления Показатели 
Уровень 

качества 

Мероприятия, проводимые в ДОУ для 

достижения превосходного качества 
Срок Ответственные 

Повышение качества 

ОП ДО с расширенным 

спектром 

возможностей для 

учета индивидуальных 

психологических и 

физиологических 

особенностей развития 

детей, их интересов. 

 

«Индивидуализация 

образовательного 

процесса» 

Хорошее 

качество 

1.Ревизия  локальных актов, необходимых для 

достижения превосходного качества реализации 

ОП 

 

2.Создать рабочую группу по разработке 

Концепции управления качеством образования в 

ДОО 

3.Разработка и утверждение приказа по 

совершенствованию качества ОП ДО  в части 

индивидуализации образования 

4. Проработать ИОМ (карты) для детей с 

особыми образовательными потребностями 

 

5.Разработка и утверждение приказа о сроках и 

ответственных по совершенствованию качества 

ОП ДО в части индивидуализации образования 

 

 

6.Разработка и утверждение приказа о создании 

рабочей группы по разработке «Концепции 

управления качеством образования в МАДОУ № 

80» 

7.В Концепцию управления качеством 

образования включить следующие разделы: 

-цели, 

- показатели,  

-методы сбора и обработки информации, 

-мониторинг показателей, 

Декабрь 

2023 года. 

 

 

Январь 2024год 

 

 

 

 

 

Май 2024года 

 

 

 

Сентябрь 

2024год, 

Сентябрь 

2025 год 

 

 

Август 

2024 год 

 

 

Октябрь 

2024 год 

 

 

Зам.зав.по УВР 

Рабочая группа 

 

 

Куркина Е.М., 

Заведующий 

 

 

 

 

 

Говорова А. Л 

Зам.зав.по УВР 

 

Куркина Е.М., 

Заведующий 

 

 

 

 

Куркина Е.М., 

Заведующий 

 

 

Говорова А. Л 

Зам.зав.по УВР 

 

 



-анализ результатов мониторинга, 

-адресные рекомендации, 

-меры и мероприятия, 

Управленческие решения, анализ 

эффективности управления качеством  

В каждом разделе должны быть раскрыты все 

приоритетные направления МСО, и, в 

частности, индивидуализацию образовательного 

процесса. 

8.Приказ об утверждении Концепции 

управления качеством образования в МАДОУ № 

80 

 

9.Разработка ИОМов для воспитанников с 

особыми образовательными потребностями  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Октябрь 

2024год 

 

 

Октябрь 2024-

январь 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Куркина Е.М., 

Заведующий 

 

 

Говорова А. Л 

Зам.зав.по УВР 

 

 

 

Совершенствование 

профессионально-

педагогических 

компетенций педагогов 

ДО в области 

сопровождения 

индивидуального 

развития детей 

дошкольного возраста, 

в том числе детей с 

ОВЗ и детей-

инвалидов. 

 

«Квалификация 

педагогов и 

совершенствование 

педагогических 

компетенций» 

 

 

 

Базовый 

уровень 

 

1.Корректировка плана и графика повышения 

квалификации в соответствии с направлениями 

Дорожной карты города (технологии 

индивидуализации, сопровождения 

индивидуального развития детей дошкольного 

возраста, в том числе детей с ОВЗ и детей-

инвалидов). 

 

2.Приказ об утверждении  дополнений и 

изменений к «Комплексной программе 

профессионального развития педагогов на 

2024-2025 годы» 

 

 

3.Корректировка ИОМ педагогов в 

соответствии с требованиями Дорожной 

карты. Оказание  индивидуальной 

методической поддержки педагогам. 

 

Январь 

2024 года. 

 

 

 

 

 

 

 

Май 2024 г. 

 

 

 

 

В период 2023-

2025 года 

 

(по 

согласованию) 

Говорова А. Л 

Зам.зав.по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

Куркина Е.М., 

Заведующий 

 

 

 

Говорова А. Л 

Зам.зав.по УВР 

 

 

 



 

4.Внести изменения в Положение о ВСОКО в 

направление «Квалификация педагогов и 

совершенствование педагогических 

компетенций», добавив следующие критерии: 

• Критерии качества профессионального 

развития педагогов 

• Проводится комплексная самооценка 

уровня профессионального развития 

педагогов 

• Предусмотрена работа по разъяснению 

результатов самооценки самооценки 

педагогов»» 

 

5.Разработка и утверждение приказа о сроке 

проведения ВСОКО в 2024году 

 

 

 

6. Подготовить аналитический отчет с 

адресными рекомендациями по результатам 

оценивания профессиональной деятельности 

педагогов 

7.В рамках реализации мероприятий 

Комплексной программы профессионального 

развития провести семинар по формированию 

культуры совершенствования педагогической 

работы, в области сопровождения 

индивидуального развития детей, в том числе 

детей инвалидов, детей с ОВЗ 

 

8. Провести семинар-практикум для педагогов 

по работе с Базой знаний, с облачным 

хранилищем в области индивидуализации 

образования детей дошкольного возраста 

 

 

 

Февраль  

2024год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приказ об 

утверждении 

сроков 

проведения 

ВСОКО 

 

Февраль 

2024 год 

 

 

Июнь 2024год 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

2024год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Куркина Е.М., 

Заведующий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Куркина Е.М., 

Заведующий 

 

 

Говорова А. Л 

Зам.зав.по УВР 

 

 

 

Говорова А. Л 

Зам.зав.по УВР 

 

 

 

 

 

 

Вильнер Е.А 

 

 

 

 

 

 



Совершенствование и 

амплификация 

образовательной среды 

ДОО, включающей 

широкий выбор 

возможностей 

(социальных и 

материальных) для 

построения 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

воспитанников. 

 

«Образовательные 

условия» 

 

 

 

 

 

 

 

Хороший 

уровень 

 

1.Приказ о сроках проведения оценки и анализа 

качества РПППС 

2. Аналитическая справка по результатам 

проведения оценки и анализа качества РПППС 

 

 

3.Корректировка плана развития РППС групп и 

среды ДОО в целом 

 

 

4.Разработка инфраструктурных проектов 

направленных на индивидуализацию 

образовательного процесса 

 

 

5.Анализ имеющейся методической литературы 

и составление заявки на приобретение 

методической литературы и пособий 

 

6. Реализация инфраструктурных проектов, 

включенных в Программу развития МАДОУ № 

80 на 2022-2024 годы 

 

 

 

Февраль 2024г. 

 

 

Май 2024 год 

 

 

 

Июнь-август 

2024 год 

 

 

Май 

2024год 

 

 

 

Ежегодно 

(январь, май) 

 

 

 

В течение 

периода 

реализации 

2023-2025годы 

 

Куркина Е.М., 

заведующий 

 

Задорожная Е.Е. 

Зам.зав.по АХР 

 

 

Рабочая группа 

по приказу ….  

 

 

Зам.зав.по УВР 

Говорова А. Л 

 

 

 

Зам.зав.по УВР 

Говорова А. Л 

 

 

 

Зам.зав.по УВР 

Говорова А. Л 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Направление «Развитие начал технического образования детей дошкольного возраста» 
 

Задачи направления Показатели  Мероприятие Срок Ответственные 



Уровень 

качества 

Формирование 

положительного 

восприятия и 

актуализация 

значимости 

формирования 

предпосылок 

технического 

образования детей 

дошкольного возраста 

в педагогическом и 

родительском 

сообществах, среди 

представителей 

различных 

профессиональных 

групп, 

общественности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Образовательный 

процесс» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Базовый 

уровень 

1.Разработка плана кружковой деятельности / 

«Клубных часов» по направлению 

применения элементов строительства и 

конструирования. 

 

 

 

 

 

2.Организация услуг дополнительного 

образования детей по освоению приемов и 

технологий для формирования предпосылок 

технического образования. 

(«Конструирование», «Робототехника» и др.). 

Заключение договоров 

 

 

3.Анализ документации по реализации 

образовательной деятельности: 

ОП ДО, АОП ДО, положения 

регламентирующие организацию различных 

форм организации образовательной 

деятельности по формированию у детей 

предпосылок технического образования. 

Внесение изменений  

4.Приказ об утверждении  годового Плана 

мероприятий с образовательными событиями  

в данном направлении 

5.Приказ о внесении в ОП в ЧФУ отношений 

парциальную программу технической 

направленности 

 

6.Ведется на официальном сайте рубрика 

«Техническое творчество», на которой 

размещаются различные материалы 

мероприятий, фотоотчеты 

 

7. Договор и План взаимодействия с 

 Вильнер Е.А., 

инструктор по 

физ.культуре, 

куратор 

направления 

«Техническое 

образование» 

 

 

Куркина Е.М., 

заведующий 

 

 

 

 

 

Вильнер Е.А., 

инструктор по 

физ.культуре, 

куратор 

направления 

«Техническое 

образование» 

 

Куркина Е.М., 

заведующий 

 

 

Куркина Е.М., 

заведующий 

 

Вильнер Е.А., 

инструктор по 

физ.культуре, 

куратор 

направления 

«Техническое 

образование» 



социальными партнерами по направлению  

«Техническое взаимодействие» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ парциальных программ для 

дошкольников технической направленности. 

Внедрение соответствующей парциальной 

программы в деятельность ДОО  

 

Освещение в социальных сетях/сайте детского 

сада мероприятий технической 

направленности с детьми 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая группа 

 

 

 

 

 

 

Инструктор по 

физ.культуре 

 

Повышение 

квалификации 

работников ДОО по 

программам ДПО, 

направленных на 

формирование 

профессиональных 

компетенций педагогов 

дошкольного 

образования в области 

технического 

образования детей 

дошкольного возраста. 

 

«Квалификация 

педагогов и 

совершенствование 

педагогических 

компетенций» 

 

 

 

 

«Квалификация 

педагогов и 

совершенствование 

педагогических 

компетенций» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Базовый 

уровень 

1.Корректировка плана и графика повышения 

квалификации в соответствии с 

направлениями Дорожной карты города (в 

области развития начал технического 

образования детей дошкольного возраста). 

 

 

2.В «Комплексной  программе 

профессионального развития» предусмотрено 

горизонтальное обучение по направлению 

«Техническое образование» 

 

 

 

3.Провести комплексную самооценку уровня 

профессионального развития педагогов в 

области начал технического  образования. 

Реализация системы контроля соответствия 

качества педагогической работы (в рамках 

ВСОКО). 2 р./год 

Апрель, 

январь ( в 

течение 

периода 

реализации) 

 

 

 

Май 2024 г. 

 

Декабрь 2024 

г. 

 

 

 

В течение 

всего 

периода 

 

 

 

Зам.зав.по УВР 

Говорова А. Л 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая группа 

 



4. Анализ работы с педагогами по 

направлению «Развитие профессионального 

мастерства в области «Технического 

творчества»» 

 

 

5.Организация цикла консультаций для 

педагогов по повышению качества 

реализации педагогической работы по 

техническому творчеству. 

 

6.Формирования «Методического портфеля» 

по техническому направлению для 

воспитателей в информационной 

образовательной среде (ИОС-база знаний) 

 

 

 

Май 2024 г. 

 

Декабрь 2024 

г. 

 

 

 

 

 

В течение 

всего периода 

 

 

 

 

В течение 

всего периода 

 

 

 

Зам.зав.по УВР 

 

 

 

 

 

 

Педагоги 

Создание условий для 

формирования 

предпосылок 

технического 

образования детей 

дошкольного возраста. 

«Образовательные 

условия» 

 

 

 

Базовый 

уровень 

1.Корректировка плана развития РППС групп 

по техническому направлению и среды ДОО в 

целом 

 

2.Разработка инфраструктурных проектов по 

техническому направлению для дошкольников 

 

3.Анализ имеющейся методической 

литературы и составление заявки на 

приобретение методической литературы и 

пособий по техническому направлению для 

дошкольников 

4. составление перечня оборудования для 

развития начал технического образования, 

доступные для детей дошкольного возраста с 

учетом возрастных особенностей 

5.Разработать паспорта  пространств для 

технического творчества, обеспечивающих 

индивидуализацию  образовательного 

процесса. 

Январь-

февраль 2024 

г. 

 

 

 

В течение 

всего периода 

 

 

 

Январь 2024 г. 

 

Сентябрь 

2024 г. 

Зам.зав. по УВР 

Воспитатели 

 

 

 

Творческая 

группа 

 

 

 

Зам.зав.по УВР 

Зам.зав.по АХР 



6. Включить в раздел «Концепции управления 

качеством образования в МАДОУ № 80» 

7. Провести семинар-практикум для педагогов 

по работе с Базой знаний, с облачным 

хранилищем в области технического 

образования детей дошкольного возраста 

 

 

 

 

3.Направление «Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста» 
 

Задачи направления Показатели 
Уровень 

качества 

Мероприятия  Срок Ответственные 

Организация 

информационно-

просветительской 

работы для родителей, 

формирующей 

ценностное отношение 

к здоровью, привычки 

ЗОЖ. 

 

 

 

«Информирование 

и просвещение 

родителей» 

 

Анализ нормативно-локальных актов и 

внесение изменений по вопросам 

просветительской работы, организации 

деятельности с родителями по вопросам 

сохранения и укрепления здоровья детей 

 

Планирование просветительских мероприятий 

с родителями с привлечением медицинских 

работников и специалистов 

 

 

Формирование базы знаний в ИОС для 

реализации комплексных задач по 

формированию ценностного отношения к 

здоровью, привычки к ЗОЖ. 

 

 

Освещение в социальных сетях/сайте детского 

сада мероприятий по ЗОЖ в детском саду 

Январь  

2024 г. 

Август  

2024 г. 

 

 

 

 

 

Январь 2024 

г. 

Август 2024 

г. 

 

 

 

В течение 

всего периода 

 

 

 

 

 

В течение 

всего периода 

Рабочая группа 

 

 

 

 

 

 

Зам.зав.по УВР 

 

 

 

 

 

Педагоги 

 

 

 

 

 

Инструктор по 

физ.культуре 



Формирование 

профессиональных 

компетенций педагогов 

дошкольного 

образования в области 

физического развития 

детей, в том числе 

детей с ОВЗ и детей-

инвалидов, воспитания 

культуры ЗОЖ, 

создания 

здоровьесберегающей 

среды. 

«Квалификация 

педагогов и 

совершенствование 

педагогических 

компетенций» 

 

Внесение изменений в график повышения 

квалификации педагогов ДОО по 

дополнительным профессиональным 

программам по направлению «Сохранение и 

укрепление здоровья дошкольников». 

 

Корректировка ИОМ педагогов в соответствии 

с требованиями Дорожной карты. Оказание 

методической поддержки педагогам. 

 

 

Реализация системы контроля соответствия 

качества педагогической работы (в рамках 

ВСОКО). 2 р./год 

 

 

Организация цикла консультаций для 

педагогов по повышению качества реализации 

педагогической работы. 

Организация взаимопосещений 

образовательно-воспитательной деятельности. 

Реализация системы наставничества. 

 

Формирования «Методичекого портфеля» по 

ЗОЖ для воспитателей в информационной 

образовательной среде (ИОС-база знаний) 

 

Декабрь 2023 

г. 

 

 

Май 2024 г. 

 

Декабрь 2024 

г. 

 

 

 

 

 

 

 

Май 2024 г. 

Декабрь 2024 

г. 

 

 

 

 

В течение 

всего 

периода 

 

 

 

 

 

 

В течение 

всего 

периода 

 

Зам.зав.по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая группа 

 

 

 

 

Зам.зав.по УВР 

Педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

Педагоги 

Совершенствование и 

амплификация 

образовательной среды 

дошкольных 

образовательных 

«Образовательные 

условия» 
 

Корректировка пана развития РППС по 

формированию доступной для детей 

здоровьесберегающей образовательной среды, 

оснащенная оборудованием и материалами 

для развития крупной и мелкой моторики, 

Январь-

февраль 2024 

г. 

 

 

Зам.зав.по УВР 

 

 

 

 



организаций, 

обеспечивающей 

условия для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

детей дошкольного 

возраста, в том числе 

детей с ОВЗ и детей-

инвалидов. 

развития двигательной активности детей, в 

том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов, как 

внутри помещения, так и на открытом воздухе. 

среды  

 

Корректировка плана физкультурно-

оздоровительной работы с детьми, педагогами 

и родителями (Предусмотрены 

образовательные события по формированию 

здорового образа жизни.) 

 

Анализ имеющейся методической литературы 

и составление заявки на приобретение 

методической литературы и пособий 

здоровьюсбережению и формированию ЗОЖ 

дошкольников 

 

 

 

 

 

 

 

Январь 2024 

г. 

Август 2024 

г. 

 

 

 

 

 

 

 

Январь 2024 

г. 

Август 2024 

г. 

 

 

 

 

 

 

Зам.зав.по УВР 

Инструктор по 

физ.культуре 

 

 

 

 

 

 

Зам.зав.по УВР 

Зам.зав.по АХР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.Направление «Актуализация воспитательного потенциала в системе дошкольного образования» 

(муниципальный проект «С чего начинается Родина») 

Задачи направления Показатели 
Уровень 

качества 

Мероприятие  Срок ответственные 

Участие ДОО в 

реализации подпроекта 

«Юный горожанин» 

муниципального 

проекта воспитания «С 

чего начинается 

Родина». 

«Особенности 

реализации 

воспитательного 

процесса» 

 1. Внесение корректировок и дополнений 

в локально-нормативные акты и планы 

образовательной деятельности  

обеспечивающих достижение целей 

подпроекта «Юный горожанин» 

муниципального проекта 

«С чего начинается Родина». (формы 

работы/мероприятия). 

Реализация мероприятий 

 

 

Актуализация договоров с социальными 

партнерами для решения задач подпроекта 

«Юный горожанин» (библиотека, арт-студия, 

музей и т.д.). 

Составление плана и реализация мероприятий 

 

 

Освещение мероприятий подпроекта «Юный 

горожанин» на сайте детского сада и группе 

Vk 

В течение 

учебного года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Август 2024 г. 

 

 

Не реже 1 

р/мес. 

 

 

 

 

В течение всего 

периода 

 

Зам.зав.по УВР 

Творческая 

группа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Зам.зав.по УВР 

 

 

 

 

 

 

Инструктор по 

физ.культуре 

Обновление 

содержания, форм и 

методов организации 

воспитательного 

процесса в ДОО с 

учетом современных 

достижений науки и на 

основе отечественных 

традиций. 

 

«Особенности 

реализации 

воспитательного 

процесса» 

 

 

 

 

 

 Актуализация Программы воспитания ДОО и 

плана мероприятий для воспитания 

необходимых качеств личности, реализации 

инициативы всех участников образовательных 

отношений. 

 

 

Преобразование РППС под задачи программы 

воспитания (анализ/оформление заявки на 

пополнение РППС/проектирование 

В течение  

всего периода 

 

 

 

 

 

 

Январь-май 

2024 г. 

Зам.зав.по УВР 

Рабочая группа 

 

 

 

 

 

Зам.зав.по УВР 

Педагоги 

 



 

«Особенности 

реализации 

воспитательного 

процесса» 

пространств) 

 

 

Реализация системы контроля реализации 

программы воспитания (в рамках ВСОКО). 2 

р./год 

 

 

 

 

 

 

Май 2024 г. 

Декабрь 2024 г. 

 

 

 

 

 

Зам.зав.по УВР 

Рабочая группа 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.Направление «Совершенствование механизмов управления качеством дошкольного образования» 



 

Задачи проекта Показатели Уровень 

качества 

Мероприятие  Срок Ответственный 

Совершенствование 

системы управления 

качеством 

дошкольного 

образования. 

 

Управление 

качеством 

образования 

 

 Анализ локально-нормативных актов, в том 

числе положение о процедуре ВСОКО на 

соответствие требований Дорожной карты 

(система планирования, процедура контроля и 

т.д.) 

Анализ документов по планированию 

деятельности на предмет отражения  

мероприятий во всех областях качества: 

содержание образовательной деятельности; 

образовательный процесс; образовательные 

условия; условия получения дошкольного 

образования детьми-инвалидами и детьми с 

ОВЗ; взаимодействие с родителями;  здоровье, 

безопасность и повседневный уход; 

управление и развитие.  

 

Разработка системы управления 

организационным развитием ДОО 

 

 

Внесение необходимых документов в базу 

знаний ИОС детского сада 

 

 

Проведение процедуры самообследования  

 

Анализ и внесение изменений в программу 

развития 

Январь 2024 г.-

апрель 2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Май 2024 г.-

август 2024 г. 

 

В течение всего 

периода 

 

 

Март -апрель 

 

 

Декабрь 

Май 

 

Рабочая группа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая группа 

 

 

Администрация 

ДОО 

 

 

Рабочая группа 

 

 

Рабочая группа 

 


