
План деятельности городской базовой площадки 

на период 2023-2024 учебного совета 

1.Краткое наименование образовательной организации  МАДОУ № 80 

2.Тип городской базовой площадки  Разработческая 

3.Цели и задачи деятельности городской базовой площадки: 

Целью деятельности городской базовой разработческой  площадки 

является решение задачи развития муниципальной системы образования в 

части закрепления молодых педагогов в коллективе на уровне 

образовательной организации.  

Задачи деятельности городской базовой стажерской площадки: 

1. Побуждение инициативы рабочей группы МАДОУ № 80 в поиске 

решения задачи закрепления молодых педагогов в образовательной 

организации. 

2. Составление Дорожной карты (Плана мероприятий на 2023-2024 

учебный год) по реализации поставленной цели 

3. Проведение семинаров для педагогов организации и детских садов, 

работающих в рамках решения этой задачи. 

4. Создание психолого-педагогических, материально-технических и 

управленческих условий для разработки рабочей группой программ, 

методических рекомендаций, локальных актов помогающих решить 

задачу закрепления молодых педагогов в организации. 

5. Обобщить опыт работы рабочей группы и представить на ФДО, 

Проекте Взаимообучение городов, IV презентационной неделе 

городских базовых площадок. 

 

4. Основное содержание деятельности городской базовой площадки: 

 

Мероприятия Планируемый 

результат 

Сроки 

 

1.Заседание рабочей группы. Поиск идей, 

практических решений, ответов на вопросы:  

-Какие задачи стоят перед администрацией в 

ДОУ в период адаптации молодого 

педагога? 

-Как и по каким признакам определить 

успешное вхождение молодого педагога в 

профессию? 

-Каковы условия (управленческие, 

материально-технические, психолого-

педагогические) для интеграции молодого 

педагога в профессию? 

-Нужна ли комплексная программа или 

достаточно индивидуального 

 

 1.Дорожная карта 

 

2.Подбор 

теоретического 

материала по 

актуальной 

проблеме 

 

Сентябрь 

2023 



сопровождения в рамках ППН 

(персонализированной программы 

наставничества)? 

2.Разработка и организация теоретического 

семинара «Роль управленческой команды в 

решении задачи закрепления молодого 

педагога в детском саду» 

Проведение 

семинара. 

Повышение 

компетентности 

команды 

педагогов. Анализ 

успешных практик 

и форм 

взаимодействия в 

ДОУ  с молодыми 

педагогами. 

Сентябрь 

2023 

3.Работа по разработке методических 

рекомендаций по организации работы в 

ДОУ с молодыми педагогами. 

Методические 

рекомендации 

Октябрь-

Ноябрь 

2023 

4.Подготовка материалов к семинару 

«Информационно-методическое 

сопровождение молодых педагогов ДОУ» 

Семинар Ноябрь 

2023 

5.Работа рабочей группы по разработке 

показателей морального и нематериального 

стимулирования молодых педагогов в ДОУ 

Перечень 

локальных актов, 

информационно 

методических 

разработок по теме 

Декабрь 

2023 

6.Подготовка к практико-ориентированному 

семинару «Методы, способы, приемы 

наставников в работе с молодыми 

педагогами» 

Семинар Январь 

2023 

7.Рабочая группа «Аналитико-рефлексивная 

деятельность по решению задачи 

закрепления молодого специалиста в 

детском саду» 

Аналитический 

отчет 

Февраль 

2024 

8.Подготовка к конференции в ДОУ для 

педагогов по проблеме закрепления 

молодых педагогов в ДОУ 

Готовые 

материалы, 

сценарий 

Март  

2024 

9.Видеоконференция в ДОУ «Создание 

мотивирующего образовательного 

пространства  как условие успешной 

интеграции молодых педагогов в 

профессию» 

Видеоконференция 

Обобщение 

материалов 

конференции 

Апрель 

2024 

10.Подготовка к выступлению с обобщением 

опыта. Разработка методических 

рекомендаций к составлению программы по 

Выступление на 

площадке 

«Взаимообучение 

Апрель 

2024 



работе с молодыми педагогами. городов» 

Методические  

рекомендации 

11.Подготовка к семинару итоговому  

аналитическому «Комплексная программа  

по работе с молодыми педагогами в ДОУ 

как условие успешной интеграции молодых 

педагогов в профессию и их 

профессионального становления» 

Семинар 

Подготовленные 

выступления к 

публикациям 

 

Май  

2024 

12.Подготовка материалов отчетных к 

выступлению на III Презентационной неделе 

городских базовых площадок. 

 

Выступление 

Статьи в сборник 

КИМЦ 

Июнь 

2024 

 

5.Мероприятия, организуемые городской базовой разработческой 

площадкой для педагогов города: 

 

Мероприятия,  

организуемые городской базовой площадкой 

Количество и 

категория 

участников 

Сроки 

(дата) 

проведен

ия 

Семинар «Роль управленческой команды в 

решении задачи закрепления молодого 

педагога в детском саду» 

Старшие 

Воспитатели, 

наставники 

Октябрь 

2024 

Семинар «Информационно-методическое 

сопровождение молодых педагогов ДОУ» 

Старшие 

воспитатели, 

наставники 

Ноябрь 

2024 

Видеоконференция в ДОУ «Создание 

мотивирующего образовательного 

пространства  как условие успешной 

интеграции молодых педагогов в 

профессию» 

Старшие 

воспитатели, 

наставники 

Апрель 

2024 

 

6.Планируемое участие в мероприятиях различного уровня с указанием 

статуса 

 

Мероприятия с планируемым участием 

по теме деятельности городской базовой 

площадки 

Статус Сроки 

проведения 

Конференции Всероссийская научно-

методическая конференция «Современная 

дидактика и качество образования» 

К Февраль 

2024 

Фестиваль дошкольного образования М Август  

2024 



 Проект «Взаимообучение городов» Ф Апрель 

2024 

 

 

Руководитель городской базовой площадки       _________ Говорова А.Л. 


