

	Показатель оценки
	Наименование
мероприятий
	Срок
реализации
	Ответственный
	Результат
	Показатели, характеризующие результат выполнения мероприятий

	1.Открытость и доступность информации об организации ,осуществляющей образовательную деятельность

	1.1.Полнота и
актуальность
информации об организации,
осуществляющей
образовательную
деятельность, разме-
щенной на
официальном сайте
организации в
сети«Интернет»
	Обновление
(актуализация) информа-
ции об организации,
осуществляющей
образовательную
деятельность, размещен
ной на официальном сайте
организации.
	Постоянно
	Заведующий,
Старший воспитатель.

	Своевременное
обновление
информации
	Наличие информации на официальном
сайте в информационно
телекоммуникативной сети «Интернет», ее
соответствие требованиям «Правил
размещения на официальном сайте
образовательной организации в
информационно телекоммуникативной
сети «Интернет».Обновления
информации об образовательной
организации,утвержденных
нормативными локальными документами РФ в области образования.

	1.2. Наличие на
Официальном сайте
организации в сети
Интернет сведений о
педагогических
работниках
	Размещение
(обновление) сведений о
Ф.И.О., должности,
контактных данных.
	Постоянно
	Заведующий,
Старший воспитатель.

	
	

	1.3. Доступность
взаимодействия с
получателями
образовательных
услуг по телефону,
по электронной
почте, с помощью
электронных
сервисов,
предоставляемых на
официальном сайте
ОО в сети Интернет,
в том числе наличие
возможности
внесения
предложений,
направленных на
улучшение работы
организации
	Мероприятия по
обеспечению:
-возможности
взаимодействия
участников
образовательного процесса
с помощью
электронных сервисов
(электронная форма для
обращений участников
образовательного
процесса);
-возможности внесения
предложений
участниками
образовательного
процесса, связанных с
деятельностью
образовательной
организации.
	
2018г.
	Заведующий,
Старший воспитатель.

	
	Обеспечена техническая возможность
Проведения опросов (анкетирование) с
Целью изучения мнений и получения
предложений по  разным направлениям
деятельности организации.

	1.4. Доступность
сведений о ходе
рассмотрения
обращений граждан,
поступивших в
организацию от получателей
образовательных
услуг (по телефону,
по электронной
почте, с помощью
электронных
сервисов, доступных
на официальном
сайте организации)
	Мероприятия по
обеспечению:
-возможности задать
вопрос и получить ответ на официальном сайте
организации, при личнойвстрече;
-возможности найти
информацию орезультатах рассмотрения
обращений (например,
автоматическая рассылка
информации о
рассмотрении обращений
на электронный адрес
заявителя)
	Постоянно
	Заведующий,
Старший воспитатель.

	
	Обеспечена техническая возможность
Получения сведений о ходе рассмотрения
обращений  социальных партнёров.

	2.Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность ДОУ

	2.1. Наличие
Необходимых условий
Для охраны и
укрепленияздоровья,
организации питания
воспитанников ДОУ.
	Мероприятия по
Созданию условий:
1)для охраны и
Безопасности территории
и пространства:
-ремонт фасада,
-частичная замена
Ограждения территории;
2) приведение в
соответствие с СанПиН иФГОС ДО спортивной
площадки ДОО.
	2018-2019
год
	Заведующий,
Завхоз
	
	

	2.2.. Наличие
дополнительных
образовательных
программ
	Мероприятия по
Расширению спектра
дополнительных
образовательных
программ  по интересам потребителей
	2018 -2019 год
	Воспитатели ДОО
	
	

	2.3. Обеспечить мероприятия, направленных на создание комфортной образовательной среды.
	1. Создать условия для улучшения эмоциального состояния воспитанников ДОУ и их родителей.

	
	
	
	



image1.emf

Myuununanbnoe 0101KeTHOE AOMKO/ILHOE 00pa3oBaTe/ibHOe yupexkaenne MunuHcKnii qerckuii cax «PoTRuIoK»

<§§§ 2 5, § ,

WO ¢ IPHOPY,
) T
ww e% s ?sm \,\‘

O< MunuHcknit 1/c « Pogaudox»

[ITamanosa T.U.

IL1an no ycrpaHeHHI0 HEAOCTATKOB, BbIABJICHHBIX NPH NMPOBEXEHHH He3aBHCHMOIi oleHKH KavecTBa MBIOY
Munnnckuii fercknii cag «PoaHu4ok.

I1nan MeponpusTHii 110 yIy4IIeHHIO KadecTBa 00pa3oBareibHol aestensHocTH MBJIOY MunuHckuil aerckuii ca «PoIHuY0K
pa3paboTaH Ha OCHOBE aHaJIK3a MPOOIEMHBIX HAMPABJICHHUI AEATENLHOCTH 00PA30BaTENbHOTO YUPEKICHHS 110 HTOram
monutopurra HOKO/I na reppuropun EmenbsaHOBCKOro paifoHa BhICTYIHIa ABTOHOMHAS HEKOMMEpPYECKast OpraHu3aLs
«Kpacnosipckuii perioHaIbHbIH HEHTP MOICPIKKH MECTHBIX c000mecTB «Pa3surHey.

Llens:

Paspaborarh cucTeMy MEPONPUSTHH, HATIPABJICHHBIX Ha YJIy4YIIeHHE Ka4ecTBa U 2((PEKTHBHOCTH 06pa30BaTebHON
nearensHoctu JIOVY.

3agavu:

1. BeipaGoTark cornacoBaHHOE BUAECHHE IIPOGIIeM [Uis TIOBBIIEHUS KadecTBa oOpasoBanus B IOV u crioco6am ux pereHus,
KOOp/IMHALUA BCEX 3aUHTEPECOBAHHBIX CTOPOH.

2. ObecrienTh BO3MOXXHOCTH MOJTy4EHHS ¥ ONIEPATUBHOM 06paGOTKH JAHHBIX, HAMPABIECHHBIX HA YIIYIICHHE KA9eCTBA 1
nospimeHus 3¢ dpexruBHocTr padorsl JOY.






