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- подготовка предложений по стимулированию деятельности педагогов по разработке и реализации проектов введения новых ФГОС ДО на всех ступенях дошкольного учреждения.
3. Функции Рабочей группы.
3.1.Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач:
- изучает опыт введения новых ФГОС ДО других дошкольных учреждений;
- обеспечивает необходимые условия для реализации проектных технологий при введении новых ФГОС ДО на ступенях дошкольного учреждения;
- принимает участие в разрешении конфликтов при введении новых ФГОС;
- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения новых ФГОС ДО на ступенях дошкольного учреждения;
- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам
4. Порядок работы Рабочей группы.
4.1.Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы. 
4.2.Председатель группы:
- открывает и ведет заседания группы;
- осуществляет подсчет результатов голосования;
- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;
- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы;
4.3.Из своего состава на первом заседании Рабочая группа избирает секретаря. 
Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления. 
4.4.Члены Рабочей группы обязаны:
- присутствовать на заседаниях;
- голосовать по обсуждаемым вопросам; 
- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы. 
4.5.Члены Рабочей группы имеют право:
- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;
- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;
- в письменном виде высказывать особые мнения; 
- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 
Вопросы, выносимые на голосование принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.
По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач, и по окончании ее деятельности, председатель группы сшивает все документы Рабочей группы и сдает их на хранение. 

5. Права Рабочей группы.
5.1.Рабочая группа имеет право:
- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения новых ФГОС;
- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;
- требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности Рабочей группы;
- приглашать для принятия участия в работе группы разработчиков проекта;
- привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений.

6. Ответственность Рабочей группы.
6.1.Рабочая группа несет ответственность:
- за объективность и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС ДОна всех ступенях дошкольного учреждения в соответствии с разработанными критериями;
- за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения новых ФГОС ДОна всех ступенях дошкольного учреждения;
- за качество и своевременность информационной, консалтинговой и научно-методической поддержки реализации единичных проектов введения новых ФГОС ДО;
- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению новых ФГОС ДО на всех ступенях дошкольного учреждения, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС ДО;
- компетентность принимаемых решений.
7.Срок действия настоящего Положения – до внесения соответствующих изменений.
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MNOJIOKEHHUE
0 paboueii rpynie no Beeaenno ®I'OC 10O B MyuunnunajabHoe
OI0’KETHOE [OUIKOJIbHOE 00Pa30BaTe/bHOE YUPEKICHUE «IeTCKUM
cag Ne 148 o0mepa3BuBaOIIero BUaa ¢ NPHOPUTETHBIM
HAaMNpaBJICHUEM JESITEILHOCTH MO XYA0KECTBEHHO — ICTETHYECKOMY
HANPABJICHUIO PA3BUTHA JE€TEH»

1. O0mue nooKeHust

1.1.Pa6Gouas rpynna no BBefeHuto HOBeIX ®I'OC nomkoapHOro oopazoBaHus (anee
— Pabouas rpymmna, ®I'OC J10) co3nana Ha nepuoy BBeaeHNsS HOBEIX ®I'OC
JOLIKOJIBHOIO 00pa30BaHus B NENIX HHHOPMAMOHHOTO, KOHCAJITHHTOBOTO H
Hay4YHO-METOUYECKOr0 COMPOBOXKIECHUS 3TOTO MPOIECca.

1.2.Paboyvas rpymnma B CBO€H IEATENHHOCTH PyKOBOACTBYeTCs KoHCTHTYIIHEH
Poccutickoi @enepanyy, 3aK0OHaMU ¥ HHBIMA HOPMAaTHBHBIMY [IPABOBBIMH aKTaMHU
Poccuiickoii @eneparnyu, Y CTaBOM JOUIKOJIBHOTO YUPEXKICHHUS, a TAKIKE HACTOSIIUM
ITonoxxenuem.

1.3.Cocras Paboueii rpyniisl onpenensercs npukazoM pykooautens OV us uncna
IIPEICTaBUTENIEH IENarOrn4ecKoro KOJUIeKTHBA, aqMUHUCTpaIii. Bo3riasiser

Pabouyro rpyniy npencenaresb.

2. 3apaqu Paboueii rpynmsl.

2.1.0cHoBHBIMY 3a1a9aMu Pabodei rpyIInsl IBIISIOTCS

- KHQOPMAIMOHHAS ¥ HAyYHO-METOANYECKAs TOIEPIKKaA Pa3paboTKU U PeaTn3alyy
KOMILUTEKCHEIX M €IMHUYHBIX ITPOEKTOB BBeneHus HOBEIX ®I'OC JIO Ha Bcex
CTYIEHAX JOLIKOIBHOIO YUPEKICHHUS;

- OKCIIepPTH3a €MUHUYHBIX MPOeKTOB BBeNeHUs HOBBIX PI'OC J1O Ha Beex cTymeHsx
JOLIKOJBHOTO YUPEKICHHUS,

- SKCNIEpTH3a KOMIUIEKCHBIX IIPOeKTOB BBeeHNs: HOBBIX @I'OC J10 Ha Bcex CTymeHsx
JOLIKOJBHOTO YUPEXKACHUS,

- YTBep)XICHUE IUTaHOB-IPa(UKOB pean3alii KOMIUIEKCHBIX MIPOEKTOB BBEICHUS
HOBBIX OI'OC JIO Ha Bcex CTYIEHSX JOMIKOIBHOTO YUPEKISHHS

- YTBEPXXIACHUE PE3yJIbTaTOB SKCIEPTU3bI CAMHUIHBIX MPOSKTOB BBEIEHMS HOBBIX
®I'OC JIO Ha BCceX CTYIEHSX JOIIKOJIBHOTO YUPEKICHHS;

- IPeCTaBIICHHE MH(OPMALMH O pe3yibTatax BBenenus HoBbix ®I'OC JIO Ha Bcex
CTYIIEHAX JOIIKOJIBHOTO YIPEeKICHHS.




