
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
муниципальное бюджетное дошколыюе образовательное учреждение «Детский сад № 200 «Одуванчик» 

660073, Красноярский край̂  город И^асшярск, улица Николаева 11 «Д», тслефон/факс 8(391) 224-35-52
сайг: kias-<lou.ru/200, е -  mail: <tou200abk.ru 

ОКПО 41069558, ОГРН 1022402489724, ИНН 2465041109, КПП 246501001

е к приказу № 33/п от 09,02.2022 
«Одуванчик»

ДОУ № 200 «Одуванчик» 
Б. Ткачева 

«09» 02. 2022г.

ПЛАН
противодействия коррупции в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном у-чреадении «Детский сад № 200 «Одуванчию> на 2022 год

№ п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

Исполнитель, 
ответственный за 

выполнение мероприятия

Ожидаемый ре^огльтет работьЕ

1 2 3 4 5
1 Организация работы по определению 

р^отников МБДОУ № 200 «Одуванчик», 
ответственных за работу по 
противодействию коррупции в МБДОУ и 
внесению необходимых изменений в их 
должностные инструкции

до М.02.2022 Заведующий МБДОУ № 
200 «Одуванчик» 
Ткачева Н.Б.

Обеспечение действенного 
функционирования работников 
муниципального учреждения, в 
должностные обязанности 
которых В.ХОДИТ участие в 
противодействии коррупции

2 Размещение плана противодействия 
коррупции на 2022 год на официальном 
сайте МБДОУ jNs 200 «Одуванчик»

до 16.02.2022; 
в течение 10 рабочих дней 

с моменте внесения 
соответствующих 

изменений в планы

Заведующий МБДОУ № 
200 «Одуванчик»
Ткачева НБ.
Заместитель заведующего 
по >?чебно-воспитательной 
работе Безрученко Е.Е.

Обеспечение прозрачности 
управленческих процессов в 
деятельности и доступа к 
информации об
антикоррупционной деятельности 
МБДОУ

3 Размещение плана противодействия 
коррупции МБДОУ № 200 «Одуванчик» 
на 2022 год на информационных стендах в 
местах приема граждан

до 16.02.2022; 
в течение 10 рабочих дней 

с моменте внесения 
соответствующих 

изменений в планы

Заведующий МБДОУ № 
200 «Одуванчик»
Ткачева Н.Б.
Заместитель заведующего 
по учебно-воспитательной 
работе Безрученко Е.Е.

Обеспечение прозрачности 
управленческих процессов в 
деятельности и доступа к 
информации об
антикоррупционной деятельности 
МБДОУ

4 Ознакомление под роспись работников до 16.02.2022; Заведующий МБДОУ № Привлечение сотрудников



№ п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

Исполнитель, 
ответственный за 

вьтолнение мероприятия

Ожидаемый результат работы

1 2 3 4 5
МБДОУ № 200 «Одуванчик» с Пианом 
противодействия коррупции в 
администрации города на 2022 год, 
утвержденным распоряжением 
администрации города от 03.02,2022 
№ 13-орг, Планом противодействия 
коррупции в ГУО на 2022 год, с планами 
противодействия коррупции в МБДОУ № 
200 «Одуванчик» на 2022 год

в течение 10 рабочих дней 
с момента внесения 
соответствующих 

изменений в 
планы

200 «Одуванчик» 
Ткачева Н.Б.

МБДОУ к соблюдению 
законодательства РФ 
Исключение возможных 
коррупционных злоупотребжний 
в образовательной системе j

5 Поддержание в актуальном состоянии 
плана противодействия коррупции 
МБДОУ № 200 «Одуванчию> на 2022 год, 
внесение соответствующих изменений в 
план в связи с требованиями 
действующего законодательства о 
противодействии коррупции, в связи с 
изменениями в кадровых составах, 
размещение актуальных редакций планов 
на официальных сайтах и в местах приема 
грюкдан

в течение года Заведующий МБДОУ № 
200 «Одуванчик» 
Ткачева Н.Б.

Обеспечение прозрачности 
управленческих процессов в 
деятельности МБДОУ и доступа 
населения, институтов 
гражданского общества к 
актуальной информации об 
антикоррупционной деятельности 
МБДОУ

6 Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о противодействии 
коррупции, плана противодействия 
коррупции в МБДОУ № 200 «Одуванчик» 
на 2022 год

по итогам полугодия, года Заведующий МБДОУ № 
200 «Одуванчик» 
Ткачева Н.Б,

Повыщение результативности и 
эффективности деятельности 
МБДОУ по противодействию 
коррупции

Подведение итогов выполнения 
мероприятий, предусмотренных планом 
противодействия коррупции в МБДОУ № 
200 «Одуванчик» на 2022 год

по итогам полугодия, года Заведующий МБДОУ № 
200 «Одуванчик» 
Ткачева Н,Б.

Минимизирование 
коррупционньк рисков при 
исполнении должностных 
обязанностей работников 
муниципального учреждения

7 Анализ обращений граждан и организаций 
в ходе их рассмотрения на предмет 
наличия информации о признаках 
коррупции в МБДОУ № 200 «Одуванчик». 
При направлении указанных обращений в 
правоохранительные, контрольные и 
надзорные органы -  обеспечение 
получения информации о результатах их

в течение года Заведующий МБДОУ № 
200 «Одуванчик» 
Ткачева Н.Б,

Принятие превентивных мер по 
результатам информирования о 
выявленных нарушениях



j  № п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

Исполнитель, 
ответственный за 

вьшолнемие мероприятия

Ожидаемый результат работы

II 1 1 2 3 4 5
1 рассмотрения и принятых мерах

8 Проведение анализа результатов 
рассмотрения обращений 
правоохранительных, контрольных и 
надзорных органов по вопросам 
нарушения законодательства в области 
противодействия коррупции и 
выявленных нарушений в целях 
свое^менного устранения причин и 
услошй, способствующих их совершению

ежеквартально Заведующий МБДОУ №
200 «Одуванчик» 
Ткачева RB.

Принятие превентивных мер по 
результатам информирования о 
выявленных нарушениях

9 Обеспечение порядка предоставления 
рукоюдителем МБДОУ № 200 
«Одуванчик» сведений о доходах, 
расходах, обязательствах имущественного 
характера, а также сведений о доходах 
супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей

до 30.04.2022 Заведующий МБДОУ № 
200 «Одуванчик» 
Ткачева Н.Б.

Соблюдение требований 
действующего законодательства в 
сфере противодействии коррупции.

10 Проведение антикоррупционной 
экспертизы локальных нормативных 
правовых актов и их проектов в МБДОУ 

№  200 «Одуванчик»

в течение года Заведующий МБДОУ Ха 
200 «Одуванчик» 
Ткачева Н.Б.

Выявление и исключение 
возможных коррупционных 
факторов в локальных 
нормативных правовых актах и их 
проектов

11 Приведение в соответствие с 
действующим законодательством ранее 
изданных локальных нормативных 
правовых актов МБДОУ № 200 
«Одуванчик»

в течение года Заведующий МБДОУ Ха 
200 «Одуванчик» 
Ткачева НБ.

Приведение правовых актов в 
с ^ р е  противодействия 
коррупции в соответствие с 
нормативными правовыми актами 
органов государственной власти и 
управления

12 Обеспечение своевременности, полноты и 
качества принимаемых мер по протестам и 
требованиям прокурора об изменении 
нормативных правовых актов в связи с 
выявленными коррупциогенными 
факторами

в сроки, предусмотренные 1  Заведующий МБДОУ № 
Федеральным законом от 200 «Одуванчик» 

17.01.1992 ТкачеваКБ.
№  2202-1 «О прокуратуре 
Российской Федерации»

Повьниеиие результативности и 
эффективности деятельности 
МБДОУ по противодействию 
коррупции

13 1 Использование в работе при подготовке к в течение года !  Заведующий МБДОУ Xs Устранение причини условий.



1 №  п/п На(шеноваю1е мероприятия Срок
исполнения

Исполнитель, 
ответственный за 

вьшолнение мероприятия

Ожидаемый результат работы

1 2 3 4 5
размацщшю иякешения об осуществлении 
закупки для муниципальных нужд (нужд 
заказчикш) примерных форм электронных 
докумовгао®, входящих в состав такого 
извещяшя, ра:ч>в6оганных депаргаменгом 
муницитальиого заказа администрации 
города

200 «Одуванчик» 
Ткачева Н.Б.

поражающих коррупционные 
проявления, в т.ч. в рамках 
закупок товаров, работ, услуг для 
муниципальных н^экд

14 Включшюе ш  itipocBcr контрактов
тткщ^руттштай оговорки, при]м^рная 
формужирмша шюпгорой разработана 
депаргамшюиш ®а^миципального заказа 
администрации города

в течение года Заведующий МБДОУ № 
200 «Одуванчик» 
Ткачева Н.Б.

Устранение причини условий, 
поражающих коррупционные 
проявления, в т.ч. в рамках 
закупок товаров, работ, услуг для 
муниципальных нужд

15  1 Проведсиж лвфоириятий, посвященных 
Межд^эдародн©]!  ̂дню борьбы с 
Koppympcia (9  декабря)

ноябрь-декабрь 
2022 года

Заведующий МБДОУ № 
200 «Одуванчик» 
Ткачева Н.Б.

правовое просвещение участников 
образовательных отношений в 
вопросах противодействия 
коррупции

i 16 1 Размеадежие информации о наличии и 
работе «таяефона доверия» 
администрации города, иных материалов 
антикор|!!радиш«1мм1 пропаганды на 
официалыюм сайте МБДОУ № 200 
«Одуванчмиш и в клестах приема граждан

постоянно 
в течение года

Заведзтощий МБДОУ № 
200 «Одуванчик»
Ткачева Н.Б.
Заместитель заведующего 
по учебно-воспитательной 
работе Безр> ченко Е.Е.

Соблюдение требований 
действующего законодательства в 
сфере противодействия коррупции по 
вогфосам, возшткающим в рамках 
трудовых правоотношений в 
муниципальных учреждениях. 
Применение мер юридической 
ответственности по фактам 
выявленных нарушений 
законодательства. Устранение 
причин и условий, способствующих 
совершению правонарушений


