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Sasenyomuit MBHOY Ne 330
w C:B! Hatttrrenr

230.0192 11 2017r.

IVIAH
MEPOIPUSATHIA MO VJIYYIIEHHIO KAUECTBA OBPA30OBATEJIBHOM AEATEJIABHOCTH MBOY Ne 330

Ha 2017-2020 yueGHbIii roJ 10 HTOraM He3aBHCHMOI OLEHKH Ka4ecTBa 00pa30BaHHUsL.

Ilean: NOBBIIEHHE KAYECTBA MPEIOCTABISEMbIX yCIyT MOCPEACTBOM YCTPaHeHH s JeDULIMTOB, BbIBIEHHBIX B XO/€ MPOBEJCHHs HE3aBUCHMOI OLIEHKH
KayecTBa 00pa3oBaHHs.
3anaun:
1. CoBeplieHCTBOBaTh MaTepHanbHO-TexHUueckylo 0asy MBJIOY. Cosnate KOMQOpPTHbIE YCIOBUS JUls OPraHM3alliM O0pasoBaTeNbHON AeATENbHOCTH
o0yuaromuxcsi, B ToM yncie s aereit ¢ OB3.
2.06ecneunThb MOBLIIEHUE KauecTa 0OpasoBarenbHoi festensbHocTd MBJIOY.
3.Croco6CTBOBATH (hOPMUPOBAHHIO KOPTIOPATUBHOM KyJIbTypbl paboTHikoB MBJIOY 1 nosbimenuto npodpecCHOHANIBHON KOMITETEHTHOCTH TIeJaroros.
4. Pa3BUBATH COBPEMEHHbIE CMOCOOBI OPraHH3aLMK B3aMMONEHCTBHS C MOJy4aTe/IsMu 00pa30BaTENbHBIX YCIYT, 06eCneunTh JOCTYHOCTb 1 OTKPBITOCTh
undopmaruu o aestensroctd MBJI0OY.

Ne IepeueHnb KI04YeBbIX MexaHH3MbI JOCTHKEHHS O:xkuaaemblii pesyabTaT Cpoxnu OTBercTBeHHBIH
MepOonpHATHIH pe3yJibTaToB
OGecnieyeHne OTKPBITOCTH H I0CTYNHOCTH HHpopMauuu
1 | IToBbimenue kavecTBa | Mi3menenue pasnenos caiita, | DyHkuuoHupyrowmuii cait | B reuenue 10 aueit 3asenyromuii
comepxanus uHpOpMauHy, | ToOaBIeHHE HOBBIX paszesnos, MBJIOVY c¢ akryanbHOM CO AHs Haiiwrenr C.B.,
axTyanuzauus uHGopMauun | otpaxkaromux aestensHocts MBIOY B uHpOpMALHEH. OOHOBJIEHHUS 3am. 3aB. mo YBP
Ha caiiTe yupexaeHus COOTBETCTBUHU c JIeHCTBYIOLUM unbopmanuu Kpsutosa O.T".
3aKOHOJATEIbCTBOM.
IIpenocrasnenue aKTyaJbHOM
UHpOpPMALIMH
2 | Obecnieuenne Ha caiite | 1.Co3nanne  3aknmanku  «OOparHast | JlocTymHOCTB 1.10 01.02.2018r 3am. 3aB. mo YBP
J0Y TEXHUYECKON | CBsI3b». JUIs OOpAIEHHIT IPaX/IaH. B3aUMOJIEHCTBUSA c¢| 2.BTeuenue 30 Kpsutosa O.T".
BO3MOKHOCTH BHecenus | 2.MHpopMupOBaHHe TpaxaaH O XOJE | MONy4aTensiMu JIHEH cO JHs
NPeUIOKEHHI, paccMoTpeHus 0OpaleHHii. 00pa3oBaTeNbHBIX YCIYT 10 MOCTYIUICHHUS
HAaIpaBJIEHHbIX Ha TesieOHy, O IIEKTPOHHOM oOpaueHus





	
	
	
	почте, с помощью электронных сервисов, в том числе наличие внесения предложений, направленных на улучшение работы организации.
	
	

	Комфортность  условий и доступность получения  услуг дошкольного образования

	3
	Мероприятия, направленные на повышение уровня бытовой комфортности пребывания в ДОУ и развитие материально-технической базы ДОУ
	Косметический ремонт помещений;

Обновление спортивного инвентаря;

Обновление мебели в групповых помещениях (по необходимости);

Приобретение игрушек; 

Обновление библиотечного фонда и дидактических материалов;
	Приведение  условий в соответствии с ФГОС ДО
	Ежегодно

до 1 июля

и по мере необходимости
	Заведующий

Найштедт С.В.,

зам.зав. по АХР

Калиниченко Г.А.,

Зам.зав. по УВР

Крылова О.Г.



	4
	Преобразование развивающей предметно-пространственной среды в группах и других помещениях
	Построение развивающей предметно-пространственной среды в МБДОУ на основе:

- требований ФГОС ДО;

- реализуемой в МБДОУ ООП;

- материальных и архитектурно-пространственных условий;

- предпочтений, субкультуры и уровня развития детей;

- общих принципов построения предметно-развивающей  среды 
	Развивающая предметно-пространственная среда соответствует современным требованиям к ней и обеспечивает развитие дошкольников по всем направлениям развития, в том числе  детей с ОВЗ.
	сентябрь 2017-

май 2018г.
	Зам. зав. по УВР

Крылова О.Г.



	5
	Создание условий для предоставления образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья. 
	Организация ПМПк; 

Функционирование группы для детей с ТНР (5-7-ой год жизни);

 Психологическое сопровождение детей с ОВЗ (разработка адаптированных образовательных программ и индивидуальных образовательных маршрутов)
	Обеспечены условия для индивидуальной работы с воспитанниками, в том числе с детьми с ОВЗ.
	Ежегодно в сентябре (на начало учебного года) и по мере необходимости
	Заведующий

Найштедт С.В.,

зам.зав. по АХР

Калиниченко Г.А.,

зам.зав. по УВР

Крылова О.Г.,

воспитатели,

специалисты

	6
	Проведение мероприятий по адаптации детей к условиям ДОУ
	Мероприятия по повышению профессиональной компетентности педагогов (консультации, семинары), психологическое просвещение родителей, сбор информации о детях.

Проведение комплекса адаптационных игр
	Сокращение количества детей  с тяжелой  степенью адаптации.


	По мере поступления детей в МБДОУ
	Педагог-психолог

Кауткина В.А.,

воспитатели


	Развитие  профессиональной  компетентности, доброжелательности и вежливости  персонала ДОУ

	7
	Мероприятия, направленные на повышение педагогической компетентности
	Посещение методических объединений, семинаров, консультаций;

Семинары, практикумы, консультации, открытые просмотры, смотры, конкурсы внутри ДОУ

Школа молодого педагога;

Курсы повышения квалификации педагогов

Реализация рабочих программ специалистов, обеспечивающих развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей
	Повышение профессиональной компетентности через участие в методической работе учреждения, методических объединений города, курсовую переподготовку и прохождение аттестации педагогов 
	2017-2020гг
	Зам.зав. по УВР

Крылова О.Г.



	8
	Повышение компетентности педагогов в вопросах возникновения конфликтов и способах выхода из них
	Организация и проведение цикла семинаров «Конфликты. Пути выхода из них».


	Увеличение количества получателей образовательных услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников МБДОУ
	Декабрь 2017г.-
март 2018г.

	Педагог-психолог

Кауткина В.А.

	9
	Выявление уровня

профессиональной компетентности

педагогов и приведение в  соответствие 
Профессиональному
стандарту «Педагог ДОО».
	1.Организация и проведение

процедуры самооценки

педагогами своей

квалификации в соответствие

с уровнями

Профессионального стандарта

«Педагог ДОО»
Анализ профессиональной

деятельности педагога

2. Разработка и корректировка

дифференцированной

Программы

профессионального развития

педагогов ДОО
	1.Определены дефициты

профессиональной

компетентности

педагогов ДОО
2. Персонифицированная

программа

профессионального

развития педагога ДОО.
	1.Сентябрь 2017г. - декабрь 2017г.
2. Январь2018г. – Май 2018г.


	Заведующий

Найштедт С.В.,

зам.зав. поУВР

Крылова О.Г., педагоги ДОО

	10
	Формирование корпоративной

культуры работников ДОО
	Серия практикумов с

элементами тренинга

«Корпоративная культура в ДОО»
	Сформирована

корпоративная культура

ДОО (единая модель

поведения работников,

единые подходы к

работе; способы

общения,

соответствующие

кодексу

профессиональной

этики)
	Январь 2018г.- Май 2018г.
	Заведующий

Найштедт С.В.,

зам.зав. поУВР

Крылова О.Г.,
Педагог-психолог

Кауткина В.А.

	Удовлетворенность качеством образовательных услуг

	11
	Информирование родителей

(законных представителей) о

деятельности МБДОУ, их

вовлечение в событийную жизнь

учреждения
	• Организация и проведение

совместных мероприятий (проекты,

творческие мастерские, мастер-классы

и др.);

• Организация и проведение

общих родительских собраний,

заседаний родительского комитета

МБДОУ с целью обсуждения и

принятия решений по реализации

образовательной программы

дошкольного образования;

• Размещение актуальной

информации о деятельности МБДОУ

на информационных стендах

	Увеличение количества

получателей услуг,

положительно

оценивающих критерий

«удовлетворенность

качеством оказания

услуг»
	2017-2020гг.
	Зам.зав. по АХР

Калиниченко Г.А.,

зам.зав. по УВР

Крылова О.Г.

	
	

	
	


