
 



Настоящее дополнительное соглашение заключено между 

работодателем, в лице заведующего МБДОУ Найштедт Светланы 

Владимировны, действующего на основании Устава МБДОУ № 330, с одной 

стороны, и работниками в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Жековой Анны Николаевны, действующего на основании 

Устава профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, с другой стороны, на основании п. 1.11 

Коллективного договора от «01» июля 2022г. № 5019, в соответствии со 

статьей 44 Трудового  кодекса Российской Федерации о следующем: 

1. Раздел I «Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач» 

по должностям «Воспитатель», «Музыкальный руководитель», «Учитель-

логопед», «Педагог-психолог», «Инструктор по физической культуре» 

Приложения № 1 к Положению по оплате труда работников МБДОУ № 330 

(Приложение № 3 к коллективному договору) изложить в новой редакции: 

 
Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников ДОУ 

Условия 

Баллы 
Наименования Индикатор 

1 2 3 4 

I. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач: 

Ведение 

профессиональной 

документации 

(тематическое 

планирование) 

Полнота и соответствие 

нормативным 

регламентирующим 

документам 

Отсутствие замечаний старшего 

воспитателя, заместителя по 

УВР, администрации 

учреждения, надзорных органов 

3 

Посещение детей не менее 80% 

от списочного состава 

По факту (справка) 
1 

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения о 

происшествиях с 

воспитанниками, 

повлекших 

причинение вреда 

здоровью, о 

случаях детской 

безнадзорности, 

правонарушениях, 

преступлениях и 

иных 

антиобщественных 

действиях, 

совершенными 

несовершеннолетн

ими и в отношении 

их законными 

представителями, 

не исполняющими 

Отсутствие случаев сокрытия 

происшествий с 

воспитанниками 

Отсутствие случаев сокрытия 

происшествий с 

воспитанниками 

1 



либо 

ненадлежащим 

образом 

исполняющими 

родительские 

обязанности, а 

также иным 

поведение 

оказывающим 

отрицательное 

влияние на 

воспитанников 

 

2. Раздел I Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

по должности «Старший воспитатель» Приложения № 1 к Положению по 

оплате труда работников МБДОУ № 330 (Приложение № 3 к коллективному 

договору) изложить в новой редакции: 

 
Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников ДОУ 

Условия 

Баллы 
Наименования Индикатор 

1 2 3 4 

I. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач: 

Ведение 

профессиональной 

документации 

(тематическое 

планирование) 

Полнота и соответствие 

нормативным 

регламентирующим 

документам 

 

Ведение мониторинга 

различной направленности, 

оперативной отчетной 

документации различной 

направленности 

(заболеваемость, аттестация, 

повышение квалификации, 

рейтинг и т.д.) 

3 

Отсутствие замечаний 

администрации по содержанию 

планирование 

3 

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения о 

происшествиях с 

воспитанниками, 

повлекших 

причинение вреда 

здоровью, о 

случаях детской 

безнадзорности, 

правонарушениях, 

преступлениях и 

иных 

антиобщественных 

Отсутствие случаев сокрытия 

происшествий с 

воспитанниками 

Отсутствие случаев сокрытия 

происшествий с 

воспитанниками 

1 



действиях, 

совершенными 

несовершеннолетн

ими и в отношении 

их законными 

представителями, 

не исполняющими 

либо 

ненадлежащим 

образом 

исполняющими 

родительские 

обязанности, а 

также иным 

поведение 

оказывающим 

отрицательное 

влияние на 

воспитанников 

 

3. Раздел I Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

по должности «Младший воспитатель» Приложения № 1 к Положению по 

оплате труда работников МБДОУ № 330 (Приложение № 3 к коллективному 

договору) изложить в новой редакции: 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников ДОУ  

наименование индикатор 

Число 

балло

в 

I. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач: 

 

Проведение работы 

по укреплению 

здоровья детей 

Поддержание участка 

группы в соответствии с 

санитарными нормами, 

техникой безопасности 

Отсутствие замечаний:  

-администрации учреждения, 

предписаний контролирующих 

или надзирающих органов 

2 

 

 

Организация работы по 

самообслуживанию, 

соблюдению детьми 

распорядка дня 

Оказание необходимой 

помощи воспитанникам по 

самообслуживанию 

(дежурство, одевание- 

раздевание по подгруппам на 

прогулку с прогулки, помощь 

на занятиях, привитие 

гигиенических навыков) 

2 

Соблюдение распорядка дня, 

режима подачи питьевой воды 
2 

 
Посещаемость детей 80% и 

более 
1 

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения о 

Отсутствие случаев 

сокрытия происшествий с 

воспитанниками 

Отсутствие случаев сокрытия 

происшествий с 

воспитанниками 

1 



происшествиях с 

воспитанниками, 

повлекших 

причинение вреда 

здоровью, о случаях 

детской 

безнадзорности, 

правонарушениях, 

преступлениях и 

иных 

антиобщественных 

действиях, 

совершенными 

несовершеннолетни

ми и в отношении 

их законными 

представителями, не 

исполняющими 

либо ненадлежащим 

образом 

исполняющими 

родительские 

обязанности, а 

также иным 

поведение 

оказывающим 

отрицательное 

влияние на 

воспитанников 

 

4. Настоящие изменения вступают в силу с 22.03.2023 года. 
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