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88.91

Вид муниципального учреждения Дош кольная образовательная организация
(указывается вид муниципального учреждения из базового (отраслевого) перечня)



Ч асть I. С ведения об оказы ваем ы х государственны х услугах

1 Н аи м ен о в ан и е  м уници пальной  услуги  Р еализац ия О С Н О В Н Ы Х  общ еобразовательны х программ Д О Ш К О Л Ь Н О Г О  образования _____________________________________________________ У н и ф и ц и рован ы *  ном ер по

2  К атегори и  потреби телей  му н и ц и п альн ой  услуги  Ф и з и ч е с к и е  л и ц а  в  в о з р а с т е  д о  8  л е т ______________  ___________________________________________________________________  ____________________________________________  базовом у (отраслевом у ) перечню

50.Д 4 5 .0

3 П оказатели , характеризу ю щ ие об ъем  и (и л и ) к ачество  му ниципальной услуги:

3.1. П оказатели , х арактеризую щ и е качество  м уници пальной услуги

У никальны й н о м ер  р еестровой 
зап иси

П оказатель, характеризу ю щ ий со д ер ж анне 

м униципальной услуги

П оказатель, характеризую щ ий  условия 
(ф о р м ы ) ок азан и я  му ниципальной услуги

П ок азател ь  качества  му ници пальной  услуги
Значен ие показателя качес  

м униципальной услуги
тва

н аи м енование показателя

ед иница изм 

по  О КЕ

рения

И

2 0 _ ]9 ___год

(о ч ер ед н о й
ф ин ан совы й

год)

2 0  20___ год

(1-й  год  планового  
п ериода)

1 1

2 0  _2_1___ год

(2-й  год  
п ланового  
п ериода)

12

(наи м ен ован и е
показателя)

(н аи м ен ов ан и е
п о казателя)

(наи м ен ован и е

п о казателя)

(н аи м ен ов ан и е

п оказателя)

(наи м ен ов ан и е
п оказателя)

н аи м ено-вание код

1 2 3 4 6

ГК П

"V- .! ... ..а------- т т г т ч : »  г ;  ■ - у / т г т т Т ' ; " ' '■ ' ■ • " п г г г т т г т т г г
как  о тн о ш ен и е  к оли честв а  д н ей  непосещ ен ия по б олезн и  к общ ему числу- дней , п роведен ны х 

д етьм и  в гру ппах): процент 744 8.7 8,7 8.7
оощпттуротень укомплектованности кадрами (процент: определяется как
о тн ош ен и еф акги чески  зам ещ ен н ы х  став о к  к  общ ему количеству став о к  по  ш татному

процент 744 100 100 100
доля педагогические кадров с высшим профессиональным ооразовашыы (процент.
оп ред еляется  как  о тн о ш ен и е  кол и ч еств а  п ед агогов  с вы сш и м  обр азо в ан и ем  к  общ ему числу 

педагогов) процент 744 58.8 58 .8 58 ,8

от  3 л ет  д о  8 лет о чная группа полн ого  дня

как  отн ош ен и е  к о ли честв а  д н ей  н еп о сещ ен и я  по  б олезн и  к  общему- числу дн ей , п ров еден н ы х
п роцент 744 8.7 8,7 8 .7

оощнУгуровень укомплектованности кадрами (процент, определяется как
о тн ош ен и еф акти чески  зам еш ен н ы х  ставок  к  общему- количеству  ставок  по  ш татн ом у  

р асписанию ): п роцент 744 100 100 100
доля недшогичештетадров с в ы сш и м  профессиональным оораадванием (процент, 1
о п ред еляется  как  о тн о ш ен и е  к о ли честв а  п ед аго го в  с вы сш им  о б разов ан и ем  к общему- числу 

п едагогов) процент 744 58,8 58,8 58.8

8 0 1 0 1 1 0 .9 9 .0 .Б В 2 4 А В 4 2 0 0 0

адап ти ров ан н ая
образовательная

п ро гр ам м а

о бучаю щ и еся с

О ВЗ о т  3 л е т  д о  8 лет о чн ая гру п п а  п о л н о го  д н я

число дней пропу сков занятий по болезни в  расчете на одного ученика (процент; определяется 
как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу' дней, проведенных 
детьми в группах); процент 744 8,7 8 ,7 8,7

о бщ ий уровен ь  у к о м п лектован н ости  кадрам и  (п роц ен т , о п р ед ел яется  как 
о тн ош ен и еф акти чески  зам ещ ен н ы х  став о к  к  о бщ ем у количеству став о к  по  ш татному

процент 744 100 100 100
Поли пвдаил нчшш.ч кадров I1 иысшичптрцфе1тиина.1ьным образованием (.пршхен 1, 
о п р ед ел яется  как  о тн о ш ен и е  кол и ч еств а  п ед агогов  с вы сш им  обр азо в ан и ем  к общ ему' числу 

педагогов) п роц ен т 744 58 .8 58 .8 58 ,8

Допу с ти м ы е  (во зм о ж н ы е) о ткл о н ен и я  о т  у стан овлен н ы х  п оказателей  о б ъ ем а  м ун и ц и п альн ой  услуги , в пределах  которы х  гм уници пальное зад ан и е  сч и тается  вы п олн ен н ы м  (п роц ен тов)

3 .2  П оказатели , х арак тери зую щ и е об ъ ем  му н ици пальной  услуги:

П о к азател ь , характери зую щ и й  

у слови я (ф о р м ы ) оказания 
м уници пальной

П ок азатель  о б ъ ем а  м уници пальной  

услуги

З н ач ен и е  п оказат ел я  объем а 

м уници пальной  услуги
О б щ и й  объеу! з ат р ат  н а  о к азан и е  м уници пальной  услуги, руб.

У н и к альн ы й  н ом ер  
реестр о в о й  зап иси

м уници пальной 2 0 1 9  год  (о ч ер ед н о й  ф и н ансовы й  

год)

202 0  го д  (1 -й  год  планового  
п ериода)

2021 го д  (2-й  го д  планового  
периода)

услуги

наим енование

п оказа­

по  О К Е И 20 19 год  
(о ч ер ед н о й

2 0  2 0  год  
(1 -й  год

2 0  21 год  
(2 -й  год

в т .ч  
оказы ваем ы х  за  

плату  в 
п ределах  

м уници пальног 
о  задани я

в  т.ч. в т.ч.

(наи м ен ован и е
п оказателя)

(наи м ен ов ан и е
показателя)

(н аи м ен ов ан и е
п о казателя)

(н аи м ен ов ан и е
п о казателя)

(наи м ен ован и е
показателя)

теля
наим ено­

ван ие
код

ф ин ансовы й

год )

п ланового
п ериода)

п ланового
периода)

В сего Всего

п лату  в пределах  
м уници пального  

задани я В сего

плату  в  пределах  

мулш ципального 
задани я

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 16 17 18 19 20 21

от  3 л ет  д о  8
очн ая Г К П

К оличество
обучаю щ ихся чел. 792 1.00 1,00 1,00 10 904 .25 0 ,00 10 9 04 ,25 0 ,0 0 10 9 04 .25 0 ,00

80101 Ю .99 .0 .Б В 24Д Н 8200С не у казан о не у казано

о т  3 л е т  д о  8 
лет очн ая

группа  п олного  
дня

К оличество
обучаю щ ихся чел. 792 147,00 147,00 147,00 6 4 7 6  394 .15 0 ,00 6 476  394,15 0 ,00 6 4 7 6  3 94 ,15 0 ,0 0



адап ти ров ан н ая
об р азо в ател ьн а о бучаю щ и еся с о т  3 л ет  д о  8 группа полн ого К оличество

8010110.99.0 БВ24АВ42(КХ я п р ограм м а о в з лет очная дня обучаю щ ихся чел. 792 17.00 17,00 17.00 891 247.95 0 .00 891 247,95 0,00 891 247.95 0,00

Д оп усти м ы е (во зм о ж н ы е) о ткл о н ен и я  о т  устан овлен н ы х  п оказателей  о б ъ ем а  м уници пальной  услуги, в пределах  которы х  гм уници пальное  задан и е  сч и тается  вы п олн ен н ы м  (п р о ц ен то в) | 10,00 |

4. Н орм ати в н ы е п рав овы е акты , устан ав ли ваю щ и е разм ер  п латы  (цену , тар и ф ) л и б о  п о ря док  ее  (е го ) у становления:

Н орм ати в н ы й  п рав овой  акт

вил п ринявш ий орган д ата ном ер наи м ен о в ан и е

1 2 3 4 5

5 П о р яд о к  о казан и я м уници пальной  услуги

5.1. Н орм ати в н ы е п р ав о вы е  акты , регулирую щ и е п о р я до к  ок азан и я  м уници пальной  услуги

1. Закон  РФ  о т  2 9 .1 2 .2 0 1 2  го д а  №  273-Ф Э  "О б  о бразов ан и и "

2. П ри к аз  М и нобрнауки  Росси и  о т  3 0 .0 8 .2 0 1 3  №  1014 "О б  у тв ер ж д ен и и  П о р я д к а  о рган и зац и и  и  о сущ ествления об р азо в ател ьн о й  д еятельн ости  по  о сн о в н ы м  об щ ео б р азо в ател ьн ы м  програм м ам  - о б р азо в ател ьн ы м  п ро гр ам м ам  дош кольн ого  образования";

3. П р и каз  М ин обрн ауки  Росси и  о т  17 .10 .2013  №  1155 "О б  у гверж дн и и  ф ед ер ал ьн о го  государственн ого  об р азо в ател ьн о го  стан д ар та  д о ш кольн ого  образован и я";

4 Ф едеральны й зак он  о т  0 6 .1 0 .2 0 0 3  №  1 3 1-Ф З "О б о б щ и х  принц ипах о р ган и зац и и  м естн ого  сам оуп равлен и я в Р оссийской  Ф едерации";

5. Ф едеральны й закон  о т  0 6 .1 0 .1 9 9 9  „V® 184-Ф З "О б о б щ и х  п ринц ипах  орган и зац и и  зак он од ательн ы х  (п ред став и тельн ы х) и  и сп олн и тельн ы х  о р ган ов  го сударствен н ой  власти  суб ъ ек тов  Р оссийской  Ф едерации":

6 Р асп оряж ен и ем  адм и н и страц и и  го р о д а  о т  2 9 .0 9 .2 0 1 6  N  292 -р  «О б  у тв ерж ден и и  м етоди ки  оц ен ки  вы полнения м уници пальны м и учреж дениям и  го р о д а  К р асн о яр ска  м уници пального  зад ан и я на о к азан и е  м уници пальны х услуг (вы п олн ен и е  работ)»

7. У став  обр азо в ател ьн о го  учреж дения.

И П остан ов лен и е  ад м и н и стр ац и и  г. К р асн о яр ск а  о т  25 .09 .2 0 1 5  N  601 "О б  у тв ерж ден и и  П о л о ж ен и я  о  п о р я дке  ф ор м и р о в ан и я  и  ф и н ан сового  о б есп еч ен и я вы п о л н ен и я  м уници пального  задани я на о к азан и е  м уници пальны х  у слуг (вы полнение раб от) и о б  оц ен к е  в ы п олн ен и я м уници пального  -задания"

5.2. П о р яд о к  и н ф орм и рован и я п о тен ц и ал ьн ы х  потреби телей  м уници пальной  услуги:

С п особ
ин ф орм и рован и я

С о став  разм ещ аем о й  ин ф орм ац и и Ч астота  обновлени я 
инф орм ации

1 2 з
О тч ет о 

сам ообследов ан и и

С о д ерж ан и е

1.О бщ ие харак тер и сти ки  заведения 

Ти п , в и х  статус.

Л и ц ен зи я  н а  о б разов ательн ую  д еятельн ость .

М естон ахож ден и е , удо б ство  т р ан сп о р тн о го  р асполож ения .

Р еж им  работы .

Стру кту р а  и кол и ч еств о  групп. К о л и ч ество  м ест  и  восп итанни ков .

Н ап о л н я ем о сть  групп

Н али чи е  груп п  к р атковрем ен н ого  пребы ван и я , инновац и он н ы х  ф орм  д о ш кольн ого  об р азо в ан и я , кон сультацион ны х пунктов для роди телей  и  т.д.

С труктура  у п рав лен и я, вклю ч ая контактную  и н ф орм ац и ю  отв етств ен н ы х  лиц.

О рган ы  госу д ар ствен н о -о бщ ествен н о го  у правлен ия.

П лан р азв и ти я  и п р и о р и тетн ы е задачи  н а  следу ю щ и й  год.

Н али чи е  с а й та  у чреж дения.

К он тактн ая инф орм ац и я 

2 О со б ен н о сти  об р азо в ател ьн о го  п роц есса

С о д ерж ан и е  обучения и  восп и тан и я детей  (м ето д и ки  и  п ед аго ги ч ески е  програм м ы ), н али чи е  э ксп ер и м ен та !ьн о й  деятельн ости , авто р ски х  програм м .

О х р а н а  и  у кр еп л ен и е  здоров ья детей  (р азв и ти е  здо р о в ьесб ер егаю щ и х  техн ологи й  и  ср ед ы  в Д О У , м ер о п р и я ти я  и пр о гр ам м ы , н ап р ав л ен н ы е н а  у кр еп л ен и е  здоров ья д етей , н ал и ч и е  и н клю зи вн ы х  програм м ).

О рган и зац и я сп ец и али зи ров ан н ой  (ко р р екц и о н н о й ) п ом ощ и  детям , в то м  числе д е тя м  с  о гран и чен н ы м и  возм ож н остям и  здоров ья (д еятел ьн о сть  пси хологов , логоп едов, д еф ек то л о го в  и  т .д .)

Д о п о лн и тельн ы е об р азо в ател ьн ы е  и и н ы е  услуги.

П р о гр ам м ы  п р ед ш кольн ого  образован и я.

П р еем ств ен н о сть  д ош кольн ы х  о б р азов ательн ы х  програм м  и  пр о гр ам м  н ачальн ого  о б щ его  о б р азо в ан и я , в заи м од ей ств и е  с у чреж д ен и я м и  об щ его  об разов ан и я 

С ов м естн ая р аб о та  с о р ган и зац и ям и  д оп о л н и тел ьн о го  об р азо в ан и я , культуры  и с п о р т а  

О сн о в н ы е ф о р м ы  р аб оты  с  р о д и тел я м и  (зак о н н ы м и  представи телям и ).

3.У слови я осу щ ествлен и я об р азо в ател ьн о го  п роц есса

О рган и зац и я п ред м етн ой  о б р азо в ател ьн о й  среды  в  до ш ко л ьн ы х  о б р азов ательн ы х  учреж ден и ях  и м атери альн ое  осн ащ ен и е  (н али чи е  сп ец и альн ы х  пом ещ ен и й , оборудованны х  д л я  оп ред ел ен н ы х  ви дов образовательн ой  р аб оты  (м узы кальн ой , ф изкульту рно- 
оздо р о в и тел ьн о й . позн авательн ой  и т .п .) ,  о б есп еч ен н о сть  у чебн ы м и  м атери алам и , н аглядны м и п особи ям и , игруш кам и и  игровы м и  п ред м етам и , н али чи е  д етски х  библиотек.

И сп о л ьзо ван и е  к о м п ью тера  в о бразов ательн ой  р аб о те  с д етьм и  и  т.д.

У слови я д л я  детей  с  о гран и чен н ы м и  во зм о ж н о ст ям и  здоровья.

4  О б есп еч ен и е  б езо п асн о сти  ж и зн и  и  деятел ьн о ст и  реб ен к а  в здан и и  и на п ри легаю щ ей  к Д О У  территории .

М ед и ц и н ско е  обслуж ивание.

М атери альн о-техн и ческая  б а за  (со сто я н и е  здан и й , н али чи е  всех  ви дов б л а го у с тр о й с тв а  б ы товы е у слови я в  группах и сп ец и али зи ров ан н ы х  каби нетах).

К ачеств о  и орган и зац и я  питан и я

5 Р езультаты  д еятельн ости  Д О У  Р езультаты  р аб о ты  по  сни ж ен и ю  заб о л ев аем о сти , ан али з  групп  з до р о в ья  в  сравн ен и и  с  преды дущ и м  годом . Д ости ж ен и я восп и тан н и ков , педагогов, об р азо в ател ьн о го  у чреж дения , результаты  у части я в о сп и тан н и ков  в городски х  и 
окруж ны х  м ероприятиях . М н ен и е  родителей  и  п р ед став и телей  о р ган о в  о б щ еств ен н ого  у п равлен ия о  д еятельн ости  педагогов, ф ун кц и он и рован и и  Д О У  и

кач еств е  п р ед о став л яем ы х  и м  услугах.

И н ф орм ац и я С М И  о  д еятельн ости  Д О У .

6. К адровы й  потен ц и ал  К ачеств ен н ы й  и коли честв ен н ы й  со став  п ерсон ала  (во зр аст , о б р азо в ан и е , п е р е п о д го то в к а  о своен и е  н ов ы х  техн ологи и ), ди н ам и к а  изм ен ен и й , вакансии . Р азви ти е  кадр о в о го  п отен ц и ала  (п роф есси он альн ы е дости ж ен и я отдельн ы х  педагогов, 
научн ая и э ксп ер и м ен тал ьн ая  д еятельн ость , у ч асти е  в п р оф есси он альн ы х  конкурсах). С о о тн о ш ен и е восп и тан н и ков п ри ходящ и хся н а  1 взр о сл о го  (восп и тан н и ки /п едагоги , в о сп и тан н и ки /в се  сотрудники , вклю чая адм и н и страти вн ы й  и обслуж иваю щ ий персонал).

7 Ф и н ан со в ы е  р есурсы  Д О У  и их  и спользовани е.

1 раз  в го д



Б ю дж етн ое  ф и н ан си рован и е . Расп ределен и е  ср ед ств  б ю д ж ета  учреж ден и я п о  и сточ никам  их получения. С труктура  расходов Д О У . Расходы  на 1 восп и тан н и ка  - в динам и ке , в сравн ен и и  с другим и  Д О У  (при  наличи и инф орм ации , предоставлен н ой  му ниципальны м  

о р ган о м  у п рав лен и я образован и я).

В небю дж етн ая д еятел ьн о ст ь  Н аличие ф о н д а  поддерж ки  Д О У . объем  ср ед ств  ф о н д а  структу ра  д оход ов  и расходов фонда.

8 Р еш ени я, п р и н я ты е по  и тогам  о б щ еств ен н о го  обсуж дения

И н ф орм ац и я о  реш ени ях , п р и н я ты х  о б р азов ательн ы м  у ч реж д ен и ем  в теч ен и е  у чебн ого  го д а  по итогам  о б щ еств ен н ого  обсуж дения, и  их реализац ии .

8. Заклю чение.

П ерспективы  и п.ланы развити я

В ы воды  п о  проведен ном у анали зу  и персп ек ти вы  развити я.

П лан разви ти я и п ри о р и т етн ы е  задачи  н а  следулощ ин год.

П лани руем ы е с труктурн ы е п р еоб разов ан и я в у чреж дении .

П рограм м ы , п роекты , конкурсы , гран ты , в  которы х  план и рует  п ри н я ть  участи е  у ч реж д ен и е  в п редстоящ ем  году

2. С айт учреж дения 1) сведения

о д ате  со зд ан и я обр азо в ател ьн о го  у чреж дения , 

о  стру кту р е  о б р азо в ател ьн о го  у чреж дения ;
о  реализу ем ы х о сн о в н ы х  и д о п олн и тельн ы х  о б р азов ательн ы х  п р ограм м ах  с улсазанием чи сленн ости  лиц , обу чаю щ ихся за  сч ет  ср ед ств  соответствулощ его  б ю д ж ета  б ю дж етн ой  си стем ы  Р осси й ской  Ф ед ерац и и , п о  договорам  с  ф и зи ч ески м и  и (и ли ) ю ридич еским и  

л и ц ам и  с  о п л ато й  им и  сто и м о ст и  обу чения.
об  о б р азо в ател ьн ы х  стан д ар тах  и о  тр еб о в ан и ях , сам о сто я тел ьн о  у стан овлен н ы х  ф ед еральн ы м и  госу д ар ств ен н ы м и  о бразов ательн ы м и  у чреж д ен и я м и  в ы сш его  проф есси он альн ого  об р азо в ан и я  в соотв етств и и  с пунктом  2 статьи  7 н астоя щ его  Зак о н а  (п р и  их 

наличи и)
о п ерсон альн ом  со став е  педагоги ческ и х  р аботн и ков с у казан и ем  у ровн я об разов ан и я и к валиф икац ии;

о м атери альн о-техн и ческом  обесп ечен и и  и о б  о сн ащ ен н ости  об р азо в ател ьн о го  п роц есса  (в  т о м  ч и сл е  - о б  у слови ях  питания, м едиц и н ского  обслуж иван ия, о  досту п е  к  и н ф о рм ац и он н ы м  си стем ам  и инф орм ац и он н о-телеком м ун и -к ац и он н ы м  сетям ), 

о посту плен и и  и  расх о д о ван и и  ф и н ан совы х  и м атери альн ы х  средств по  итогам  ф и н ан сового  г о д а

2 ) копии:

д о к у м е н т а  п од тв ерж д аю щ его  наличи е л и цензии  н а  осу щ ествлен и е  о бразов ательн ой  д еятельн ости  (с  прилож ен иям и); 

сви детел ьства  о  государствен н ой  ак кред и тац и и  (с  прилож ен и ям и );

утв ерж ден н ы х  в  у стан о в л ен н о м  п о р я дк е  план а  ф и н ан со во -х о зяй ствен н о й  деятельн ости  или  бю д ж етн ой  см еты  об р азо в ател ьн о го  у чреж ден и я ,

3) о тч ет  о  результатах  сам ооб след ов ан и я. _________________________________________________

1 раз в м есяц

3. И нф орм ац ионны е 
стенды

И нф орм ац ия о  реж им е раб оты , сп р ав о чн ы е  телеф он ы . Ф И  О. сп ециалистов, п о р ядо к  п од ачи  доку м ентов на  п р ед о ставл ен ие к о м пенсации  з а  п о сещ ени е М БД О У
По м ере изм енения 

д анны х

Р А З Д Е Л  2

1. Н аим енование м униципальной услуги П рисмотр И у  ХОД____________

2. К атегори и  потреби телей  му н ици пальной  у слуги  Ф и зи ч еск и е лица

3. П ок азатели , характеризулош ие о бъем  и  (и ли ) кач еств о  м уници пальной  услуги: 

3.1 . П ок азатели , характеризулош ие качество  му н ици пальной  услуги:

У ни кальн ы й  н ом ер  реестровой  
зап иси

П оказатель , х ар актер и зу ю щ и й  содерж ан и е  м уници пальной  

услуги

П оказатель, 
х арактеризую щ ий 
услови я (ф орм ы ) 

оказан и я 
м униципальной 

услуги

П о к азател ь  к ач еств а  м уници пальной  услуги
З н ач ен и е  показателя качества 

м уници пальной  услуги

н аи м ен о в ан и е  показателя

ед и н и ц а  изм 

по  О К Е

грения

И

20 _19___ год
(очередн ой

ф и н ансовы й

год )

2 0  2 0  год 
(1 -й  го д  п ланового  

периода)

20_21___ год

(2 -й  год  
п ланового  
п ериода)

наи м ено-вание код(наи м ен ов ан и е
показателя)

(наи м ен ован и е
показателя)

(н аи м ен ов ан и е
показателя)

(наи м ен ован и е
показателя)

1 2 2 2 5 7 8 9 10 11 12

8 8 0 9 0 0 0 .9 9 .0 . Б А 80А А 5 4 0 0 0

ф и зи чески е  л и ц а  за  
исклю чен и ем

о т 3 л ет  д о  8 л ет ГК П

общ ий у ровен ь  у ком п лектован н ости  кадрам и  (п р о ц ен т ; о п р ед ел яется  как о тн о ш ен и е  к оли честв а  

зан яты х  ставок  к  количеству  ставок  по  ш татн ом у  расп и сан и ю ). п роцент 744 100 100 100

число дн ей  п ропусков п о  болезни  в р асч ете  н а  о д н о го  реб ен к а  (процент; о п ред еляется  как  отн ош ен и е  
коли честв а  д н ей  непосещ ен ий  по болезни  к  общ ем у  числу дн ей , проведен ны х  д етьм и  в группах): процент 744 8.7 8.7 8.7

о тсутстви е случаев д етско го  т р ав м ати зм а  (п ро ц ен т ; при о тсутстви и  тр ав м ати зм а  -  100% , при наличи и  

случаев тр ав м ати зм а  -  0% ) процент 744 100 100 100

8 8 0 9 0 0 0  9 9  О.БА80АА56ООО

ф и зи ч еск и е  л и ц а  за  
исклю чен и ем  

льго тн ы х  к атегорий н е  у казано о т  3 л ет  д о  8 лет груп п а  п олн ого  дня

общ ий у ровен ь  ук о м ал ек то ван н о сти  к адрам и  (п роц ен т ; о п р ед ел яется  как о тн о ш ен и е  к о ли честв а  

зан яты х  ставок  к количеству ставок  по ш татном у расп и сан и ю ). процент 744 100 100 100

чи сло  д н ей  пропу ск о в  по  болезни  в расч ете  на одн ого  реб ен к а  (процент; оп ред ел яется  как  отн ош ен и е  
кол и ч еств а  д ней н еп осещ ен и й  по б олезн и  к  общ ему числу дн ей , проведен ны х  д етьм и  в  группах): процент 744 8,7 8,7 8.7

отсутстви е  случаев д етск о го  т р ав м ати зм а  (п р о ц ен т ; при  отсутстви и  тр ав м ати зм а  -  100% , при  наличи и 

случаев тр ав м ати зм а  -  0% ) процент 744 100 100 100

У н и ф и ц и р о ван и й  ном ер по 

б азов ом у  (отраслев ом у) перечню

Д оп усти м ы е (во зм о ж н ы е) о ткл о н ен и я  о т  у стан ов лен н ы х  п оказателей  о б ъ ем а  м уници пальной  услуги, в пределах  которы х  гм уници пальное зад ан и е  счи тается  вы п олн ен н ы м  (п р о ц ен то в)



3.2  П оказатели , х арактери зую щ и е объем  му н ици пальной  услуги:

У н и к атьн ы й  ном ер 
реестров ой  зап иси

П оказатель , х арактери зую щ и й  содерж ан и е  
м уници патьной  

услуги

П оказатель , 
харак тери зую щ  

ии услови я 
(ф орм ы ) 
оказания 

м уници патьной

П о казател ь  об ъ ем а  м уници патьной 
услуги

Зн ачен и е  п оказат ел я  объем а 

м уници пальной  услуги
О бщ ий об ъ ем  затрат  на о казан и е  му н и ц и п атьн ой  у слуги , руб.

н аи м енование
показателя

теля

е д и н и ц а  и зм ерения 
по О К Е И 2 0  19 год 

(очередной
20 20  год 

(1 -й  год  
планового  
периода)

20 21 год 
(2 -й  год 

планового  
периода)

2 0 1 9  год  (о черед н ой  ф ин ан совы й  год) 2 020  год  (1 -й  год планового  п ериода) 2021 год  (2 -й  год  планового  периода)

Всего

в т.ч . оказы ваем ы х  
за  плату  в пределах  

м уници патьного  
задани я Всего

в т.ч . оказы ваем ы х  
за  плату  в  пределах  

м уници патьного  
задани я В сего

в т.ч . оказы ваем ы х 
за  плату  в пределах 

мун ици п атьн ого  
задани я

н аим ено­
вание

код
год)

(наи м ен ован и е
показателя)

(н аи м ен ов ан и е
п оказателя)

(н аи м ен ов ан и е
п оказателя)

(наи м ен ован и е
показателя)

2 2 5 7 8 9 10 11 12 16 17 16 19 16 21

8 8 0 9 0 0 0 .9 9 .0 . Б А 80А А 54000

физические лица та 
исключением о т  3  л е т  д о  8 

л ет ГК П
К оличество
обучаю щ ихся чел. 792 1,00 1.00 1,00 15 2 8 4 .% 0 .0 0 15 284 .96 0 ,00 15 284 .9 6 0 ,00

8 8 0 9 0 0 0 .9 9 .0 .Б А 8 0 А А 5 6 000

физические лица за 
исключением 

льготных ка|егорий н е  у казан о

о т  3 л е т  д о  8 
л е т

группа п олного  
дня

К оличество
обучаю щ ихся чел. 792 179.00 179,00 179,00 10 902  546 .32 0 ,00 10 9 0 2  546 ,32 0 ,0 0 10 9 0 2  546 .32 0 .00

Допу сти м ы е  (во зм о ж н ы е) отклон ен и я о т  у стан овлен н ы х  п оказателей  о б ъ ем а  м уници пальной  услуги, в пределах  которы х  гм ун и ц и п атьн ое  з ад ан и е  сч и тается  вы п олн ен н ы м  (п р о ц ен то в) 

4 Н орм ати в н ы е п рав овы е ак ты , устан авли ваю щ и е разм ер  платы  (цену, тар и ф ) л и б о  п о р я до к  е е  (е го ) у становления:

Н орм ати в н ы й  правовой  акт

вид п ринявш ий орган д ата н ом ер н аи м ен ов ан и е

1 2 3 4 5

5. П о р яд о к  оказания м униц и п атьн ой  услуги

5.1 Н орм ати в н ы е п рав овы е акты , регу лиру ю щ ие п оря док  ок азан и я  му н и ц и п атьн ой  услуги

1 Закон  РФ  о т  2 9 .1 2 .2 0 1 2  го д а  №  27Э -Ф З "О б  о бразов ан и и "

2 Ф едератьн ы й  зак о н  о т  0 6 .10 .2003  №  131-Ф 3 "О б  общ их п ри н ц и п ах  орган и зац и и  м естн ого  сам оуправлени я в Росси й ск ой  Ф едерации".

3 Ф ед ер атьн ы й  зак он  о т  0 6 .1 0 .1 9 9 9  №  184-Ф З "О б  о б щ и х  п ринц ипах  орган и зац и и  закон одательн ы х  (п ред став и тельн ы х) и исп олн и тельн ы х  органов государствен н ой  власти  субъектов Р оссийской  Ф едерации":

4 Расп оряж ен и е  ад м и н и стр ац и и  г К р асн о яр ск а  о т  08 .06 .2011  N  4 6  "О б  утв ерж ден и и  ведом ств ен н ого  перечня м уници патьны х  услуг, оказы ваем ы х  м уници пальны м и бю д ж етн ы м и  о б разов ательн ы м и  у чреж д ен и я м и  го р о д а  К расн оярска  и ины м и м у ници патьны м и у ч реж д ен и я м и  отрасли  об разов ан и я в качестве

о сн о в н ы х  ви дов д еятельн ости " с  а  "
5. П остан ов лен и е  адм и н и страц и и  г. К р асн о яр ск а  сгг 2 5 .0 9 .2 0 1 5  N  601 "О б  у тв ерж ден и и  П о л о ж ен и я  о  п о р я дк е  ф орм и рован и я и ф и н ан сового  обесп ечен и я вы п олн ен и я м уни ц и п атьн ого  зад ан и я н а  о к азан и е  м у ници патьны х  услуг (вы п олн ен и е  работ) и о б  оц ен к е  вы полнения м уни ц и п атьн ого  задани я
6. Распоряж ением  адм и н и страц и и  го р о д а  о т  2 9 .0 9 .2 0 1 6  №  2 9 2 -р  «О б у тв ерж ден и и  м етоди ки  оценки  вы полнения м ун и ц и п атьн ы м и  у чреж дениям и  го р о д а  К р асн о яр ска  му н и ц и п атьн о го  задани я н а  о к азан и е  м у ници патьны х  у слуг (вы п олн ен и е  работ)»

7. У став обр азо в ател ьн о го  у чреж ден и я

5.2. П о р яд о к  и н ф орм и рован и я п о тен ц и атьн ы х  п о треб и телей  м ун и ц и п атьн ой  услуги:

С пособ С остав р азм ещ аем ой  и нф орм ации Ч астота  о б н о атен и я
инф орм ировани я инф орм ации

1 2 з  1

О тч ет  о С одерж ан и е
1 раз в  год

сам ообследован и и 1. О бщ ие х ар актери сти ки  зав еден и я 

Т и п . в и д  статус.

Л и ц ен зи я  н а  об разовательну ю  д еятельн ость  

М естон ахож ден и е , удо б ство  т р ан сп о р тн о го  располож ения .

Р еж им  работы .

С труктура  и  к оли честв о  групп. К оли чество  м ест  и восп и тан н и ков 

Н ап о л н я ем о сть  групп.

Н ати ч и е  групп кратк о вр ем ен н о го  пребы ван и я , и н н о в ац и о н н ы х  ф орм  д о ш кольн ого  об разов ан и я, кон сультацион ны х пунктов для р о д и тел ей  и т.д . 

С труктура  у правлен и я, в клю ч ая контактную  и н ф орм ац и ю  о тв етств ен н ы х  лиц.

О рган ы  го су д арствен н о-общ ествен н ого  у правлен ия 

П лан  разви ти я и п ри о р и т етн ы е  задачи  н а  с ледую щ ий г о д  

Н ати ч и е  сай та  учреж дения.

К он тактн ая инф орм ация.



2 О со б ен н о сти  о б разов ательн ого  п роц есса

С о д ерж ан и е  обучения и  восп и тан и я детей  (м ето д и к и  и п ед аго ги ч ески е  п р ограм м ы ), н али чи е  э ксп ери м ен тальн ой  деятельн ости , авторски х  програм м

О хран а  и у к р еп лен и е  здоров ья детей  (р азв и ти е  здо р ов ьесб ерегаю щ и х  техн ологи й  и среды  в Д О У , м ероп ри я ти я и  програм м ы , н ап рав лен н ы е н а  у креп лен и е  здоров ья детей , наличи е инклю зивн ы х  програм м )

О рган и зац и я сп ец и али зи ров ан н ой  (кор р екц и о н н о й ) п ом ощ и  д етям , в том  числе д етям  с о гран и чен н ы м и  возм ож н остям и  здоровья (деятел ьн о ст ь  п си хологов , л огоп едов, д еф екто л о го в  и  т.д .)

Д о п о лн и тельн ы е об р азо в ател ьн ы е и ин ы е услуги.

П рограм м ы  п р ед ш к ольн ого  об разования.

П р еем ств ен н о сть  д о ш ко л ьн ы х  о б р азов ательн ы х  пр о гр ам м  и п рограм м  начальн ого  об щ его  об разов ан и я, взаи м одей ств и е  с  у чреж дениям и  о б щ его  об разов ан и я.

С ов м естн ая р аб о та  с  о р ган и зац и ям и  доп о л н и тел ьн о го  об р азо в ан и я , культуры  и спорта.

О сн о в н ы е ф о р м ы  р аб о ты  с роди телям и  (зак о н н ы м и  п р ед став и телям и )

3 .У слови я осу щ ествления обр азо в ател ьн о го  п роц есса

О рган и зац и я п ред м етн ой  об р азо в ател ьн о й  ср ед ы  в  д о ш к о л ьн ы х  о б р азов ательн ы х  учреж ден и ях  и  м атери альн ое  осн ащ ен и е  (нали чи е  сп ец и ал ьн ы х  пом ещ ен и й , обору дован н ы х  для о п р ед елен н ы х  ви дов образовательн ой  работы  (м узы кальной , физкульту рно- 
о здоров и тельн ой , позн авательн ой  и т .п .). обесп еч ен н о ст ь  у ч еб н ы м и  м атериалам и , наглядны м и п особи ям и , и груш кам и и  игровы м и  предм етам и , н ал и ч и е  д етски х  библиотек.

И сп ользован и е  ко м п ью тер а  в  о б разов ательн ой  р аб о те  с д етьм и  и т.д.

У слови я д л я  детей  с  о гран и чен н ы м и  в озм ож н остям и  здоровья.

4 О б есп еч ен и е  б езо п асн о сти  ж и зн и  и деятел ьн о ст и  реб ен к а  в здан и и  и н а  п рилегаю щ ей  к Д О У  т ер ри тори и .

М еди ц и н ское  об служ иван ие

М атери альн о-техн и ческая  б аза  (состоя н и е  здани й , наличи е всех  ви дов б л а го у с тр о й с тв а  б ы товы е у слови я в  группах и специали зи рован н ы х  каби нетах).

К ачество  и  орган и зац и я  питания.

5 .Результаты  деятельн ости  Д О У  Результаты  р аб оты  по  сн и ж ен и ю  заб олев аем ости , анализ групп здо р о в ья  в сравн ен ии  с преды дущ и м  год ом  Д ости ж ен и я восп итанни ков , педагогов, обр азо в ател ьн о го  учреж дения , результаты  у ч асти я в о сп и тан н и ков  в городски х и 
окруж ны х м ероп ри я ти я х  М нение р одителей  и  п ред став и телей  о р ган ов  общ еств ен н ого  управлен ия о  д еятел ьн о ст и  п едагогов, ф ункц и он и рован и и  Д О У  и

качеств е  п р ед о став л яем ы х  им  услугах.
И нф орм ац ия С М И  о деятел ьн о ст и  ДОУ.

6. К ад ровы й  потен ц и ал  К ачеств ен н ы й  и  коли честв ен н ы й  со став  п ерсон ала  (возраст , о б разов ан и е , п ер еп о д го то в ка , осво ен и е  новы х техн ологи й ), ди н ам и к а  и зм енений , вакансии . Р азви ти е  кадр о в о го  п отен ц и ала  (п роф есси он альн ы е д о сти ж ен и я  о тд ельн ы х  педагогов, 
нау чн ая  и э ксп ер и м ен тал ьн ая  д еятельн ость , у ч асти е  в п р оф есси он альн ы х  конкурсах). С о отн ош ен и е  в о сп и тан н и ков  п риходящ ихся на 1 взр о сл о го  (в о сп и тан н и ки /п едагоги , восп и тан н и ки /в се  сотрудн и ки , вклю чая адм и н и страти вн ы й  и обслуж иваю щ ий персонал).

7 Ф и н ан со в ы е  ресу рсы  Д О У  и их использовани е.

Б ю дж етн ое  ф и н ан си рован и е  Р аспределение ср ед ств  б ю д ж ета  у чреж д ен и я по  и сточ никам  их  получения. С труктура  расходов Д О У  Р асходы  н а  1 во сп и тан н и ка  - в д инам ике, в сравн ен и и  с  д руги м и  Д О У  (при наличи и  инф орм ации , п ред остав лен н ой  му ници пальны м  

о р ган ом  уп рав лен и я образован и я).

В н ебю дж етн ая деятельн ость . Н аличие ф о н д а  поддерж ки  Д О У . об ъ ем  сред ств  ф о н д а  стру ктура  д о х о д о в  и р асход ов  фонда.

8 Р еш ени я, п р и н я ты е по итогам  о б щ еств ен н ого  обсуж дения

И н ф орм ац и я о  реш ени ях , п ри н я ты х  о б р азо в ател ьн ы м  уч р еж д ен и ем  в теч ен и е  у чебн ого  го д а  п о  и то гам  общ еств ен н о го  обсуж дения, и их  реализац ии .

8 Заклю чение.

П ерсп ек ти в ы  и п ланы  развити я

В ы воды  по проведенном у анализу и персп екти вы  развити я.

П лан  р азв и ти я и п ри о р и т етн ы е  задачи  н а  следую щ и й  год.

П лани руем ы е структурн ы е п р еоб разов ан и я в учреж дении .

П рограм м ы , проекты , кон к урсы , гранты , в ко то р ы х  план и рует п р и н я ть  у части е  учреж ден и е  в  п р ед сто я щ ем  году.

-

2. С ай т  у чреж дения 1) сведения:

о  д ате  со зд ан и я обр азо в ател ьн о го  учреж дения ; 

о  структуре  об р азо в ател ьн о го  учреж дения :

о  реали зуем ы х  о сн о в н ы х  и  до п о л н и тел ьн ы х  о б р азо в ател ьн ы х  п р ограм м ах  с у казан и ем  числен н ости  л и ц , о бучаю щ и хся з а  с ч ет  сред ств  соответствулощ его  б ю д ж ета  б ю д ж етн ой  си стем ы  Р осси й ской  Ф едерац и и , по  д о говорам  с ф и зи ческ и м и  и (и л и ) ю ридич еским и  

л и ц ам и  с о п латой  им и  сто и м о ст и  обучения ;

о б  о б р азо в ател ьн ы х  стан д ар тах  и о треб ов ан и ях , сам о сто я тел ьн о  у стан овлен н ы х  ф едеральн ы м и  госу дар ств ен н ы м и  о б разовательны м и у чр еж д ен и я м и  вы сш его  п роф есси он альн ого  об р азо в ан и я  в соотв етств и и  с пунктом  2 статьи  7 н асто я щ его  Зак о н а  (п р и  их 

наличи и);

о  п ерсон альн ом  состав е  педагоги чески х  р аб о тн и ко в  с  у казан и ем  уровн я об разов ан и я и квалиф икац ии ;

о  м атери альн о-техн и ческом  обесп ечен и и  и  о б  осн ащ ен н о сти  об р азо в ател ьн о го  п роц есса  (в то м  ч и сл е  - о б  у слови ях  п итания, м едицинского  обслуж иван ия, о д оступ е  к ин ф орм ац и он н ы м  си стем ам  и  и н ф орм ац и он н о-телеком м ун и -кац и он н ы м  сетям ); 

о  п оступ лен ии  и р асход ован и и  ф и н ан совы х  и м атери альн ы х  ср ед ств  по  итогам  ф и н ан сового  г о д а

2 ) копии:

д о к у м е н т а  п од тв ерж д аю щ его  н аличи е ли ц ен зи и  н а  осу щ ест вл ен и е  о бразов ательн ой  д еятельн ости  (с  при лож ен и ям и ), 

сви дет ел ьства  о  госуд арствен н ой  аккреди тац и и  (с  п р и лож ен и ям и );

у тв ер ж д ен н ы х  в у стан ов лен н ом  п о р я дке  п л ан а  ф и н ан со во -х о зяй ст вен н о й  д еятельн ости  или бю д ж етн о й  см еты  о б разов ательн ого  у чреж дения ;

3) о тч ет  о результатах  сам ообследов ан и я:

1 раз в м есяц

3. И нф орм ац и он н ы е 

_______ стенды________
И н ф орм ац и я о  реж и м е р аботы , сп р ав о ч н ы е  тел еф о н ы . Ф .И .О . специалистов, п оря док  п од ачи  доку м ен то в  н а  предоставлен и е  ком пенсации  з а  п осещ ен и е  М Б Д О У

П о  м ере и зм енения 
данны х

Ч асть  2. П р оч и е св едения  о м ун и ц и п ал ь н ом  зад ан ии

1. О сн ов ан и я для д о ср о ч н о го  п рекращ ен и я вы п о л н ен и я  м \-ници пальногоо  зад ан и я ____________________________________ 1. сущ ествен н ое  н аруш ен ие вы п олн ен и я м уници пального  зад ан и я. 2. р еорган и зац и я и (или) ликвидаци я уп реж ден и я упреж дения

2. И ная и н ф орм ация, н еоб ход и м ая для вы п олн ен и я (ко н тр о л я  за  в ы п олн ен и ем ) м ун и ц и п альн ого  зад ан и я _____________________________________________________________________________________________________________________________________________
3 П о р яд о к  кон троля з а  вы полн ен и ем  государствен н ого  задани я

Ф орм ы  контроля П ер и о д и ч н о сть
Ф едеральны е о р ган ы  исп олн и тельн ой  власти, о сущ ествляю щ ие кон троль  

за  вы полн ен и ем  м уници пального  задани я

I С д ач а  у н иф ицированной  ф орм ы , утв ерж д ен н ой  Р асп оряж ен и ем  адм и н и страц и и  го р о д а  о т  2 9 .0 9 .2 0 1 6  N  2 9 2 -р  "О б  у тверж дении  м етоди ки  оценки  вы полнения м уници пальны м и у чреж ден и ям и  города 
К р асн о яр ска  м уници пального  зад ан и я н а  о к азан и е  м уници пальны х  у слуг (вы п о л н ен и е  р аб о т)”

Е ж еквартально
Г лавн ое у правлен ие  о б разов ан и я адм ин и страц и и  го р о д а  К расн оярска

2 П ровед ен и е  ком п лексн ы х  и тем ат и ч еск и х  пр о в ер о к  в  О У

С о гласн о  плану- 
граф ику 

инсп екц и он н ого  
контполя

Г лавн ое у правлен ие  об р азо в ан и я  ад м инистрац ии  города  К расн оярска



4. Т р еб о ван и я  к  отч етн о сти  о вы полнении  м уници пального  задани я

4.1 П ер и од и чн ость  п редставлен ия о тч ето в  о  вы полнении  му н и ци пального  задани я Еж еквартально.

в срок  д о  25 -го  ч и сл а  м е с я ц а  следую щ его  з а  о тч етн ы м  кварталом , и еж его д н о  в ср о к  д о  1 ф евраля г о д а  следую щ его  за  о тч етн ы м  годом , п ред став ляю т о тч ет  о б  исп олн ен и и  му ници п альн ого  зад ан и я и
4.2. С роки  п ред став лен и я отч етов  о вы п олн ен и и  м уници пального  задани я _______________________________________________________________________ пояснительну ю записку о результатах вы полнения му н иципального задани я ______________ ___ _____________________________________________

И нф орм ац и я о  му н ици пальном  задани и  и его  э л ектрон н ая к оп и я не п озд н ее  пяти  рабочих  д ней , следую щ их за  днем  у тверж дения му ниц и п атьн ого  задани я, п р ед став л яю тся  муници пальны м  учреж дением  через
4.3. И ны е тр еб о в ан и я  к  отч етн о сти  о  вы полнении  мулш ципального задани я оф иц и альн ы й  сайт для  р азм ещ ен и я и нф орм ации  о  госу дар ств ен н ы х  (м ун и ц и п альн ы х) у чреж дениях: \ч\\л\.Ьи$,$»о\\ги». а т ак  ж е о тч ет  о б  его  исполнении

5. И ны е п оказатели , свя зан н ы е  с в ы п олн ен и ем  му ници п альн ого  задани я

6. О бъем  б ю дж етн ы х  асси гн ован и й  н а  ф и н ан совое  о б есп еч ен и е  вы п олн ен и я м уници пального  зад ан и я н а  о казан и е  м уници пальны х  у слуг н а  о ч еред н ой  ф ин ан совы й  год составля ет  | ^ ^ ^ 1 8 2 9 6 3 7 ^ 6 3 р ^

___________________________________________________________________________________________________________ (В осем н адц ать  м иллионов двести  д евя н о сто  ш есть т ы сяч  тр и ст а  сем ьд есят  сем ь  рублей ш естьдесят три  копейки)_____________________________________________________________

П ри лож ен и е  к м униципальном у задан и ю
1. Р асчет  о б ъ ем а н орм ати вн ы х  зат р ат  н а  о к азан и е  услуг (р аб о т) и н орм ати вн ы х  з ат р ат  н а  со д ер ж ан и е  и м у щ ест в а
2 Р асчет о б ъ ем а н орм ати вн ы х  з ат р ат  н а  о казан и е  у слуг (р аб о т) и н орм ати вн ы х  зат р ат  н а  со д ер ж ан и е  иму щ ества

3. И сходн ы е д ан н ы е и резу льтаты  р асч ета  о б ъ ем а  ф и н ан сового  обесп ечен и я вы п олн ен и я м уници пального  зад ан и я на о казан и е  м уници пальны х у слуг (вы п олн ен и е  работ).



П рилож ение к м уници пальном у заданию  
о т  26 .12 .2018 года

И сходны е д ан н ы е и результаты  расчета о бъем а ф ин ансового  о беспечения вы полнения м уници пального  задани я н а  оказание 

м униципальном у бю дж етном у образовательному- учреж дению  М БДО У  №  42 м уници пальны х у слуг (вы полнение работ)

на 2019 год  и плановы й период 2020-2021 годов

Н аим енование м уници пальной  услуги  (работы )

О бъем  (количество) 
муници пальной  
услуги(работы )

Н орм ативны е затраты  на оказание му ници пальной у слуги

Н орм ативны  
е затраты  на 
вы полнение 

м уници пальн  
ой работы

С реднегодовой 
разм ер платы 
(тариф , цена) 

за  оказание 
муниципально 

й  услуги
О бъем 

м униципальн 
ы х у слуг ( 

работ),оказы  
ваемы х за 

п лату  в 
рам ках  

утверж денно 
го

м уници патьн  
ого задани я

Затраты  на 
уплату н алогов 

в  качестве 
объекта 

натогооблож ен 
ия по  которы м 

признается 
имущ ество

Затраты  на 
содерж ание 
имущ ества 

учреж дения, не 
используем ого для 

оказания 
м уници пальны х 

услуг( вы полнения 
работ), и для 

общ ехозяйственны х

Объем 
ф ин ансового  
обеспечения, 

рассчитанны й 
в соответствии 
с полож ением

К оэффици
ент

вы равнива
ния

О бъем 
финансового 
обеспечения, 

р ассчитанны й 
с применением 
коэф ф ициента 
вы равн ивани я

Всего

в том  числе

наим енование 
п оказателя, единица 
измерения

значение

Базовый
норматив

О траслевой
корректирую щ
ий
коэф ф ициент

Т ерритори
альны й
корректиру
ю щ ий
коэф ф ицис
нт

1 2 3 4“5*6*7 I 6 7 8 9 10 II 12 13=<3*4)*»- 14 15-13*14

Р еализация основны х общ  
д о ш кольн ог

собраэовательны х программ 
образования 165,00 44  594,05 44 594.05 1 1 0 0 0 0 0 7 358 018 1,00 7 378 546

дети инвалиды д о 3-х лет (ГКП) 80101 1 0 .9 9 .0 . Б В 24ГЖ 00000
кол-во
обучаю щ ихся, чел 0 .00 0 ,00 0.00 1 1 0,00 0,00

дети инвалиды д о 3-х лет (группа 

полного дня) 80101 1 0 .9 9 .0 . Б В 24ГЖ 02000
кол-во
обучаю щ ихся, чел 0 ,00 0.00 0 ,00 1 1 0.00 0.00

дети инвалиды от 3-х до 8-ми лет

(ГКП1 8 0 1 0 1 1 0  99 .0 .Б В 24ГД 80000
кол-во
обучаю щ ихся, чел 0,00 0 .00 0 .00 1 1 0,00 0,00

дети инвалиды от 3-х до 8-ми лет 

(группа полного дня) 8 0 10110 .99 .0 . Б В 24ГД 82000
кол-во
обучаю щ ихся, чел 0.00 0,00 0 ,00 1 1 0,00 0 ,00

д о 3-х лет (ГКП) 8 0 1 0 1 1 0 .9 9 .0  БВ 24Д П 00000
кол-во
обучаю щ ихся, чел 0,00 0.00 0,00 1 1 0.00 0 ,00

до 3-х лет (группа полного дня) 8 0 1 0 1 1 0  99 .0  БВ 24Д П 02000
кол-во
обучаю щ ихся, чел 0,00 0,00 0.00 1 1 0,00 0 ,00

от 3-х до  8-ми лет (ГКП) 8 0 1 0 1 1 0 .9 9 .0  БВ 24Д Н 80000
кол-во
обучаю щ ихся, чел 1,00 10 873.45 10 873.45 1 1 10 873,45 1,00 10 904,25

от 3-х до  8-ми лет (группа полного 
дн«; 8 0 1 0 1 1 0 .9 9 .0 .БВ 24Д Н 82000

кол-во
обучаю щ ихся, чел 147,00 43 932 .69 43 932 .69 1 1 6 458 105.43 1,00

от 3-х д о  8-ми лет (группа 

продленного дня) 8 0 1 0 1 1 0 .9 9 .0  БВ 24Д Н 83000
кол-во
обучаю щ ихся, чел 0,00 0.00 0,00 1 1 0,00 0 ,00



программа дети инвалиды д о Зх
лет (ГКП) 80 10 110 .9 9 .0 .Б В 2 4 А Л 8 0 0 0 0

кол-во
обучаю щ ихся, чел 0.00 0.00 0.00 1

программа дети инвалиды д о  Зх 

лет (группа полного дня) 8 0 1 0 1 1 0 .9 9 .0  Б В 24 А Л 82 00 0
кол-во
обучаю щ ихся, чел 0.00 0,00 0.00 1

программа обучающиеся с ОВЗ 
дети до 3-х лет (ГКП) 8 0 1 0 1 1 0 .9 9 .0 . Б В 24 А Г 6 0 0 0 0

кол-во
о б щ аю щ и х ся . чел 0.00 0,00 0.00 1

программа обучающиеся с ОВЗ 

дети д о  3-х лет (группа полного 
дня) 80 1 0 1 1 0 .9 9 .0 . Б В 24 А Г 6 2 0 0 0

кол-во
об щ аю щ и х ся , чел 0,00 0.00 0.00 1

адаптированная образовательная 

программа обучающиеся с ОВЗ 
дети от 3-х до  8-ми лет (ГКП) 8 0 1 0 1 1 0 .9 9 .0 . Б В 2 4 А В 40 00 0

кол-во
о б щ аю щ и х ся , чел 0,00 0,00 0.00 1

программа обучающиеся с ОВЗ 
дети от 3-х до  8-ми лет (группа 80101 Ю .9 9 .0 .Б В 2 4 А В 4 2 0 0 0

кол-во
о б щ аю щ и х ся , чел 17,00 52 296,41 52 296.41 1

программа дети инвалиды от 3-х 

до  8-ми лет (ГКП) 8 0 1 0 1 1 0 .9 9 .0  Б В 2 4 А К 6 0 0 0 0
кол-во
обучаю щ ихся, чел 0.00 0,00 0.00 1 0.00

адаптированная образовательная 

программа дети инвалиды от 3-х 

д о 8-ми лет (группа полного дня) 8 0 1 0 1 1 0  99 .0  Б В 2 4 А К 6 2 0 0 0

кол-во
о б щ аю щ и х ся , чел 0 .00 0.00 0 ,00 1 0.00

П риеме тр  и  уход 180.00 64 977.18 64 977 .18 1 0,00 0.00 0.00 0 .00 0 0 0

дети инвалиды д о 3-х лет (ГКП)

8 8 0 9 0 0 0  99 .0 .Б А 8 0 А А 2 4 0 0 0 кол-во
о бучаю щ ихся, чел 0,00 0.00 0.00 1

дети инвалиды до 3-х лет (группа 

полного дня)

8 8 0 9 0 0 0 .9 9 .0 . Б А 8 0 А А 2 6 0 0 0
кол-во
обучаю щ ихся, чел 0,00 0.00 0.00 1

дети инвалиды от 3-х до 8-ми лет 

(ГКП)
8 8 0 9 0 0 0 .9 9 .0 . Б А 8 0 А А 12000 кол-во

о б щ аю щ и х ся , чел 0 ,00 0.00 0,00 1
дети инвалиды от 3-х до 8-ми лет 

(группа полного дня) 8 8 0 9 0 0 0 .9 9 .0 . Б А 8 0 А А 14000
кол-во
о б щ аю щ и х ся , чел 0 .00 0,00 0.00 1

дети с туберкулезной 
интоксикацией до 3-х лет (группа 

полного дня)
8 8 0 9 0 0 0  9 9 .0 .Б А 80 А Б 52 00 0 кол-во

о б щ аю щ и х ся , чел 0,00 0.00 0 .00 1
дети с  туберкулезной 

интоксикацией от 3-х до 8-ми лет 

(группа полного дня)
8 8 0 9 0 0 0  99 .0 .Б А 80 А Б 40 00 0 кол-во

о б щ аю щ и х ся , чел 0,00 0.00 0 .00 1
физические лица за исключением 

льготных категорий до 3-х лет 

(ГКП)
8 8 0 9 0 0 0 .9 9 .0 .Б А 8О А А 66ООО кол-во

обучаю щ ихся, чел 0,00 0 ,00 0.00 1

физические лица за исключением 

льготных категорий д о 3-х лет 

(группа полного дня)

8 8 0 9 0 0 0 .9 9 .0 .Б А 8 0 А А 6 8 0 0 0
кол-во
о б щ аю щ и х ся , чел 0 ,00 0 .00 0.00 1

физические лица за исключением 

льготных категорий от 3-х до 8-ми 

лет (ГКП)

8 8 0 9 0 0 0 .9 9 .0 . Б А 8 0 А А 5 4 0 0 0
кол-во
о б щ аю щ и х ся , чел 1,00 16 374,25 16 374.25 1

физические лица за исключением 

льготных категорий от 3-х д о  8-ми 

лет (группа полного дня)

8 8 0 9 0 0 0 .9 9 .0 .Б А 8 0 А А 5 6 0 0 0 кол-во
о б щ аю щ и х ся , чел 179.00 65 248.70 65 24 8.70 1

физические лица за исключением 

льготных категорий от 3-х до 8-ми 

лет (группа продленного дня)

8 8 0 9 0 0 0 .9 9 .0 .Б А 8 0 А А 5 7 0 0 0  

ВСЕГО:

кол-во
о б щ аю щ и х ся , чел 0.00

345,00

0,00 
55 228.72

0,00 
55 22 8.72

1
1 0 0 0 0 0

0.00
19 053 909.40 0,96

0.00
18 296 377.63
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9  *  Приложение к муниципальному заданию от 26.12.2018г.

Расчет объема нормативных затрат на оказание муниципальным бюджетным учреждением

Мунинипадьн»; бк>лжтп1«л дрцжрдыиаг .образрвдхельюх учреждение «Детский уад № 42 >■

муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципального учреждения по предоставлению муниципальному бюджетному учреждению субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 2019 год и плановый период 2020-2021 годов

Присмотр и под  (Код (п о м *  услуга или работы — 50.785.0)

_ _ адаптнровяииаа обраюаат'льнаа про* рачма дети-— ■■№!
дети с ту€еркуле»но* 

интоксикацией

а п н и м ш лети-нив-тды о6>чаштиссн г ОВ ) легм-инм.миы

д «3.«г от 3 лет до 8 лег от 3 лет до 8 дет до 3 лет до 3 лет от 3 лет до 8 лет от 3 лет до 8 лет до 3 лет от 3 лет до В лет до 3 лет от 3 лет 
до 8 лет до 3 лет от 3 лет до 8 лет

— •— очна. - - — — — ■ _ очна. ГКП ' Р ' " ™ “ ГКП
трупа

ГКП
~ г

ГКП трупа полного трупа
продленного

ГКП
I р\Т|Л * ПОЛНОЮ

ди« ГКП
группа полно»о пси пилимо дна ГКП группа полного группа 

продление! о ГКП 1 Р'ПП» ГКП полноте дна ГКП
группа

ГКП
группа

8010110-99.0.Б8 
24ГЖ80000

8010110.99.8. БВ 
24ГЖ02000

8010110.99.0.Б 
В24ГД80П00

80101 Ю.99.0.БВ2 
41Д82000

8010110.99.0.
БВ24ДПООООО

8010110.99.(1.
БВ24ДП02000

80!01Ю.99.0.Ь
В24ДН80000

80101 Ю.99.0.Б 
В24ДН82М0

8010110.99.0. Б 
В24ДН83000

80101 Ю.99.0.Б 
В24 А. 180000

8010110.99.0.
БВ24АЛ82000

8010110.9
9.0БВ24А

160000

8010110.99.0. 
БВ24ЛГ62000

8010110.99.
в.БВ24ЛВ4в

000

80101Ю.99.0.Б
В24ЛВ42000

8010110.9
9Л.БВ24А

К60000

80101 Ю.99.0.Б 
В24ЛК62000

8809000.9
9.0.БА80Л

Л24000

8809000.99.0.
БЛ80АА26000

8809000.9
9.0.БЛ80Л

А12000

8809000.99.0. Б 
А80АЛ14000

8*09000.9
9.0.БА8вА

Б52000

8809000.9
9.0.БА80А

Б40000

8X09000.9 
9.0.БА80А 

Л 66000

8809000.9 
9.8. БАМА 

А 6*000

8809000.99.0.
БА80АА5400

в

8809000.99.0. КА 
80 АЛ 56000

8809000.99.0. БА
80АА57000

!
1
1

и
!

1

Затраты на оплату труда с

42 897.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 00 000 0.00 0.00 0.00 000 ООО 1 531.58 6 103.09 0.00

Затраты на приобретение 
■етертлкиых яивсоа и особо 
ценного движимого ииущеспв

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87,94 355,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 371,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 828,27 15 255,02 0,00

Иные ыграты 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165.10 667,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 696,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 197,00 4 769,85 0,00

%

!
§

1
I

Затраты на коммушыше
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 о.ос 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 826,25 11 262.14 0,00

Затраты ка содержание 
обкгто* недвижимого

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 747,78 2 979,79 0,00
Затраты к* содержание 
объегтов особо ценного

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 ооо 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 138,18 550.62 0,00
Затраты на приобретение услуг

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 13,97 55,66 0,00

0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Затраты ш  оплату труда с

0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 602,21 22 323,90 0,00
Затраты на прочие

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.12 12,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 489,01 1 948,63 0,00

г___ _ ^ р)ыпа ш  01а1лнне ус^ тх и< 0.00 0.00 0,00 0 00 0,00 0,00 10 873,45 43 932,69 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 52 296,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 16 374,25 65 248.70 о.ос
Погазатсяь объем» услуга 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 147,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.00 179,00 о.ос
Бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 10 873,45 6 458 106,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 889 038,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16 374,25 11 679 517,30 о.ос


