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Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Детский сад № 63» 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому 

направлению развития детей, в лице заведующего Борониной Ирины Викторовны, с одной 

стороны, и работники муниципального бюджетного образовательного учреждения 

«Детский сад № 63» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по физическому направлению развития детей в лице председателя 

первичной профсоюзной организации Завьяловой Натальи Николаевны, с другой стороны, 

пришли к соглашению внести в коллективный договор МБДОУ «Детский сад № 63» 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому 

направлению развития детей, (регистрационный № 4677 от 02.11.2020) следующие 

изменения, принятые на общем собрании работников (протокол заседания от 04.12.2020 

№ 5), которые вступают в силу с 01.01.2021: 

 
 

1.  П. 5.3. раздела 5. «Режим работы и время отдыха» «Правил внутреннего трудового 

распорядка» (Приложение № 2 к коллективному договору) изложить в следующей 

редакции: «При выполнении отдельных видов работ, где по условиям работы (сторожам) 

не может быть соблюдена установленная для данной категории работников еженедельная 

продолжительность рабочего времени, то устанавливается сменный режим работы 

согласно утвержденному графику работы сторожей. Работодатель обеспечивает введение 

суммарного учета рабочего времени (учетный период – год)». 

2. Настоящие изменения вступают в силу с 01 января 2021 года. 

 


