
 
 

 

 

 

 



Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Детский сад № 63» 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому 

направлению развития детей, в лице заведующего Борониной Ирины Викторовны, с одной 

стороны, и работники муниципального бюджетного образовательного учреждения «Детский сад 

№ 63» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому 

направлению развития детей в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Завьяловой Натальи Николаевны, с другой стороны, пришли к соглашению внести в 

коллективный договор МБДОУ «Детский сад № 63» общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей, (регистрационный 

№ 4078 от 30.10.2017) следующие изменения, принятые на общем собрании работников 

(протокол заседания от 22.11.2019 № 35):  

 

Приложение № 2 «Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 

бюджетного образовательного учреждения «Детский сад № 63» общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития» 
 

5. РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

1. Пункт № 5.21 изложить в следующей редакции:  

 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней; педагогическим работникам, работающим в группах 

общеразвивающей направленности, предоставляется удлиненный ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня, для воспитателей, узких 

специалистов, работающих в группах компенсирующей, комбинированной направленности - 56 

календарных дней. 

Всем работникам за работу в районах Крайнего севера и приравненных к нему 

территориях предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 8 календарных дней. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня.  
 


