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Утвержден заведующим МБДОУ № 72 – приказ № 81/1 от  20.05. 2015 г.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №  72» (далее по тексту МБДОУ) 
находится в микрорайоне Северный города Красноярска по адресу: 660098, Красноярск, ул.  Авиаторов, 50 Д. 
Учредителем МБДОУ является администрация города Красноярска. 
Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и регламентируется Уставом МБДОУ. 
Детский сад расположен в трехэтажном отдельно стоящем здании, территория земельного участка общей площадью 3258 м2. 
В МБДОУ функционируют 9 групп. Плановая наполняемость: 160 человек, фактическая – 261 человек, среднесписочный за 2014 год - 304. Режим работы – 12-ти часовой. 
МБДОУ располагает необходимыми для образовательного процесса учебными, вспомогательными и административными помещениями. Для реализации образовательной деятельности в учреждении есть спортивный и музыкальный залы, библиотека, спортивная площадка на территории  МБДОУ и 9 прогулочных участков.

МБДОУ № 72  на 01.09.2015 г. укомплектовано кадрами на 100%. Расстановка педагогических кадров:

Профессиональная подготовка педагогических кадров на 1 сентября
	год
	Колич.
	высшее
	Средне-спец.
	Среднее 

образование
	отсутствие кадров

	
	
	пед
	непед
	пед
	непед
	
	

	2013
	22
	16
	3
	3
	0
	-
	

	2014
	29
	23
	3
	3
	0
	-
	-

	2015


	25
	19
	3
	3
	0
	-
	-


в МБДОУ № 72 отсутствуют вакансии педагогов. 
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Квалификационная характеристика педагогов на 1 сентября
.
	год
	высшая
	первая
	Вторая

(соответствие)
	не аттест.
	отсутствие кадров
	Кол-во пед. 

кадров

	2013
	1
	1
	-
	20
	-
	22

	2014
	1
	1
	1
	26
	-
	29

	2015 
	1
	1
	1
	22
	-
	25
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Информация о стаже работы педагогов на 1 сентября
	Год
	Колич
	Численность педагогов по стажу работы

	
	
	до 5 лет
	от 5 до 10лет
	от 10 

до 15 лет
	от 15 лет и более
	отсутствие кадров

	2013
	22
	13
	2
	4
	3
	-

	2014
	29
	20
	2
	4
	3
	-

	
	
	
	
	
	
	

	2015 
	25
	20
	2
	2
	1
	-


Наблюдается увеличение количества педагогов со стажем работы до 5 лет. Данный пласт педагогов занимает почти половину педагогического состава МБДОУ № 72, поэтому огромную роль в становлении молодого педагога и его професиональном росте продолжает занимать работа в школе «Молодого воспитателя», которая проходит под руководством старшего воспитателя Остапенко Т.П. В учреждении наблюдаются все категории педагогов, старшее поколение успешно передает свой опыт молодым специалистам, количество которых  преобладает в учреждении.
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Информация о возрастном цензе педагогов на 1 сентября
	Год
	Колич
	Возраст сотрудников

	
	
	от 20 до 30 лет
	от 30 до 40лет
	от 40 

до 50 лет
	от 50 лет и более
	отсутствие кадров

	2013
	22
	13
	2
	4
	3
	-

	2014
	29
	19
	3
	4
	3
	-

	2015 
	25
	20
	2
	2
	1
	-
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Таким образом, в МБДОУ № 72  преобладает количество педагогов, возрастной ценз которых от 20 до 30 лет, коллектив молодой перспективный, готовый к усвоению нового опыта и знаний.

Повышение квалификации педагогов на курсах вне МБДОУ на 1 сентября
	Год 
	Количество педагогов
	Младшие воспитатели

	2013
	2
	2

	
	
	

	2014
	4
	4

	
	
	

	2015
	6
	1


       Таким образом, анализ кадрового состава позволяет сделать вывод, что большинство педагогов имеют высшее образование, коллектив молодой, однако имеются стажисты для передачи педагогического опыта молодому поколению; в соответствии с планом повышения квалификации коллектив своевременно проходит обучение на курсах повышения квалификации. Педагогический коллектив в течение учебного года был стабилен, все мероприятия шли в плановом порядке.
Большое внимание повышению квалификации уделяется в самом дошкольном учреждении. Одной из таких форм является подготовка и показ открытых занятий  внутри МБДОУ. Важно, что в подготовке занятий принимают участие все воспитатели МБДОУ через работу в творческих группах. Педагоги-мастера  делятся своим опытом, предлагают возможные варианты проведения занятий, а молодые специалисты набираются опыта, высказывают свое видение на мероприятие и пытаются самостоятельно провести открытое занятие.

            Несмотря на обширную программу повышения квалификации внутри ДОУ, для молодых специалистов организована «Школа молодого воспитателя». За 3 года работы школы видны огромные положительные перемены у молодых специалистов. На занятиях в школе с молодыми специалистами, рассматривали такие важные вопросы, как основы безопасности в работе с детьми, планирование и анализ работы, оформление документации воспитателя, организация игровой и учебной деятельности и другие. В школе молодого специалиста в работе с молодыми кадрами эффективно использовались такие формы работы, как «встречи за круглым столом», беседы, подготовка  открытым занятиям, обсуждение организации открытых занятий, разработки памятки для молодых специалистов по организационным вопросам, посещение открытых мероприятий как внутри МБДОУ, так и вне учреждения. В течение учебного года в школе молодого специалиста прошли обучение 6 педагогов. Занятия в школе проводили как старший воспитатель, так и приглашенные специалисты. 

            Повышение квалификации педагогов МБДОУ № 72 проходило во время обмена опытом с педагогами из других учреждений в рамках работы по программе «От рождения до школы», «Успех».
                В течение всего учебного года педагоги МБДОУ успешно участвовали в мероприятиях разного уровня, ряд педагогов отмечены наградами:

	Ф.И.О.
	Должность
	Название мероприятия
	Достижение

	Навасардян Л.С.
	Музыкальный руководитель
	Районный этап городского фестиваля детского творчества «Праздник детства 2015»
	Диплом участника

	Матис А.В.
	ИФК
	Районный фестиваль двигательной активности «Фитнесинка»
	2 место в Советском районе, выступление на городском фестивале

	Остапенко Т.П.
	Ст. воспитатель
зам. зав. по УВР

заведующий
	Городской смотр-конкурс «Уголок книги в детском саду»
	1 место в городе в номинации «Библиотека»

	Михайлова Н.А.
	
	
	

	Володина О.Г.
	
	
	

	Бахман Л.В.

Загайнова М.В.

Остапенко Т.П.

Володина О.Г.
	Воспитатель

Воспитатель

Ст. воспитатель

Заведующий
	15-я районная выставка садово-огороднической деятельности
	1 место в районе с композицией «Яблочный Спас»

	Бахман Л.В.

Полянская Ю.С.

Чубыкина Е.С.

Симокайтене С.Т.

Яровая Е.А.
Михайлова Н.А.
Володина О.Г.
	Воспитатель
Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Зам. зав. по УВР
Заведующий
	Творческая площадка 9 мая в парке Гвардейский

	Именные благодарственные письма от главы района и от начальника ТО ГУО



        Таким образом, деятельность, направленная на повышение квалификации педагогов МБДОУ была разнообразной, активной и способствовала росту профессиональной подготовки специалистов, что в целом положительным образом сказывается на качестве образования в работе с детьми; можно сделать вывод, что данная деятельность ведется на достаточно высоком уровне во многом благодаря тому, что во главе деятельности по повышению квалификации стояли два опытных педагога – завуч и старший воспитатель, где  между ними эффективно была выстроена и распределена работа по повышению квалификации педагогов.
               Анализируя кадровый состав младшего обслуживающего персонала, пищеблока, можно сделать вывод, что он стабилен, младшие воспитатели являются активными помощниками воспитателей в организации воспитательного процесса с детьми. Систематически проводимые планерки с МОП при участии медицинской сестры, завуча и зам. по АХР способствовали своевременной корректировке возникающих проблем и способствовали укреплению трудовой дисциплине. 

Анализ выполнения цели, реализации годовых задач и итоги реализации «Программы развития МБДОУ № 72».
Цель работы дошкольного учреждения на 2014-2015 учебный год – совершенствование работы коллектива МБДОУ № 72 по вопросам развития речи детей.

Для реализации цели были поставлены задачи:

1. Повысить качество проведения оздоровительных процедур и прогулки через повышение мотивации детей на основе использования подвижных игр, дыхательной и пальчиковой гимнастики.

2. Создать условия для активизации речи в режиме дня через работу в социо-группах, использование дидактических игр по развитию речи, совершенствование речевых уголков.

3. Повысить педагогическую компетентность педагогов по развитию речи детей в соответствии с их возрастными особенностями.

4. Повысить педагогическую компетентность родителей по вопросу развития речи детей в соответствии с их возрастными особенностями.

Выполнение цели и задач осуществлялось через такие формы работы, как:

-        планерки с коллективом, где уточнялись и комментировались должностные инструкции работников по организации работы в МБДОУ, работники знакомились с новыми нормативными документами, обсуждали новые внутренние локальные акты,  подводились итоги инспекционно-контрольной деятельности и своевременно решались текущие вопросы;

- включение работников в работу по разработке локальных актов учреждения через работу в творческих группах и делегирование управленческих обязанностей при организации инспекционно-контрольной деятельности, организации конкурсов как внутренних, так и внешних;

-        повышение квалификации через практические семинары и педсоветы по развитию речи: «Создание условий в режиме дня для активизации речи детей», «Развитие грамматической стороны речи и организация словарной работы с детьми дошкольного возраста», «Развитие связной речи, составление описательных рассказов,  в том числе с использованием средств наглядного моделирования», организацию открытых мероприятий, «Школу молодого специалиста» для воспитателей и младшего обслуживающего персонала на курсах повышения квалификации при КК ИПК РО, подготовку и участие в районном конкурсе «Уголок чтения»;

-      инспекционный контроль, где отслеживались результаты работы с детьми и шла коррекционная работа по повышению эффективности педагогической деятельности с воспитанниками МБДОУ; контроль за проведением таких режимных моментов, как качество проведения прогулки и использование подвижных игр, использование нового спортивного комплекса для мотивации детей; использование социо-игровых подходов в обучении детей, создание условий для развития речи воспитанников МБДОУ качество проведения мероприятий с родителями, позволяет сделать вывод о значительном повышении качества работы с детьми по данным направлениям;

-               работу с родителями - освещение темы и содержания работы на родительских собраниях, через интернет, на информационных стендах, проведение совместных мероприятий дети-родители, конкурса «На лучшую поделку к зимней сказке», «На лучшую поделку из природного материала», проведение «Недели открытых дверей», мастер-классов, практических семинаров совместно с родителями, фотовыставок, привлечение родителей к изменению образовательной среды МБДОУ – конкурс «На лучшую приемную детского сада», «На лучший образовательный проект»;

-         участие детей и работников МБДОУ в мероприятиях округа и района, что способствует укреплению коллектива МБДОУ в неформальных мероприятиях, формированию имиджа дошкольного учреждения на уровне района, активное участие педагогов в работе МО по программе «Успех».

Годовая цель и задачи 2014-2015 учебного года были в основном выполнены. 

· повысилось качество работы по приоритетному направлению МБДОУ  (социально-личностному направлению развития детей) через введение во всех средних-подготовительных группах социо-игровых подходов в обучении детей; воспитатели стали в большей степени создавать условия для активизации речевой деятельности детей и своевременно отходить в сторону, не мешать деловой активности дошкольников; педагоги МБДОУ стали осознавать всю необходимость использование в работе с детьми, стали накапливаться необходимые знания и навыки, о чем свидетельствуют итоговые занятия с детьми, где во всех средне-подготовительных группах использовалась данная форма проведения занятий;

· в результате организации серьезной работы по повышению квалификации, у воспитателей сформировано понимание роли воспитателя в организации деятельности детей с учетом возрастных особенностей, появились наработки и материалы по разнообразию работы по развитию речи с детьми;

· изменены уголки по развитию речи и уголки для чтения, что способствовало активизации речевой деятельности дошкольников, их речевой активности;

· во всех группах появились технические средства в работе с детьми (книжки со звуковым сопровождением и яркими открытками, записи сказок и других фрагментов устного народного творчества в исполнении заслуженных артистов для слушания детей; 

· в связи с разнообразием работы с родителями, в основном изменилась их роль по отношению к образовательному процессу - от наблюдателей они перешли к активному участию совместно с детьми – досуговые вечера в группах, участие в музыкальных и спортивных праздниках, фотовыставках, мероприятиях групп и МБДОУ. Конкурсы «На лучшую приемную», «На лучшую поделку к зимней сказке», «Дары природы», «На лучший образовательный проект группы» и другие, позволили внести положительные изменения в благоустройство дошкольного учреждения, вызвать восторг у детей от проделанной взрослыми работы, сблизить всех участников образовательного процесса. 

· все педагоги МБДОУ и младшие воспитатели имеют профессиональное образование (переподготовка, курсы повышения квалификации или переподготовка)

· педагоги МБДОУ, в том числе молодые специалисты, активно и успешно приняли участи в работе районного МО, чем формировали положительное позиционирование МДОУ № 72 среди других учреждений района;

· благодаря сплоченности и мастерству педагогов, на базе МБДОУ № 72 успешно проведены мероприятия районного  и городского масштаба, такие как участие в районном конкурсе «Уголок книги в детском саду», достигнуты определенные успехи в работе с детьми (см. анализ результатов)

Этому способствовали следующие условия:

1. Изменение системы оплаты труда педагогов. В связи с возможностью получения стимулирующих выплат по результатам труда, поднялась заработная плата педагогов. В течение года практически не наблюдалось движения педагогических кадров. Штат укомплектован полностью.

2. Грамотная управленческая команда, ответственная и принципиальная позиция медицинского работника, который принимает активное участие в жизни дошкольного учреждения, проведении инспекционно-контрольной и консультационной деятельности, стабильная работа  коллектива. В связи с его стабильной работой, люди ответственно подходили к исполнению своих должностных обязанностей, активность была направлена не на замещение отсутствующего работника, а на качественную организацию деятельности с детьми. За год отсутствовали обоснованные обращения родителей по качеству организации и проведения образовательной деятельности с детьми

3. Введение новой штатной единицы – старшего воспитателя позволило повысить уровень работы с молодыми специалистами (повышение их квалификации, оперативный контроль, участие в районных мероприятиях) и позволило высвободить зам.зав. по УВР на работу с коллективом педагогов в целом, проведение аттестационной работы, помощь в подготовке документации педагогов для участия в педагогических конкурсах различной направленности. 

4. Активная работа с родителями по разным направлениям.

5. Создание условий для педагогов по использованию технических средств сопровождения образовательного процесса (видеопроектор, экран, электрическое пианино, музыкальные инструменты и игрушки на музыкальный зал)

Информация о посещаемости и заболеваемости детей МБДОУ № 72 по годам

	Год 
	Среднесписочный состав
	Количество детодней посещения и посещения на 1 ребенка
	Заболеваемость в детоднях на 1 ребенка
	Заболеваемость  случаях на 1 ребенка
	Пропуски по причине родителей на 1 ребенка в детоднях

	2013
	213
	42754/150
	6 078/21
	603/2.1
	21 316/75

	2014
	238
	42873/135
	3 961/13
	506/1.6
	19 835/62


              Наблюдается снижение случаев заболеваемости и заболеваемость в детоднях на 8 заболеваний, в детоднях – на  2 117
-  в 2014-2015 учебном году приняты в МБДОУ 2 группы раннего возраста, в нынешнем учебном году преобладают дети 4-7 лет, адаптация детей проходила в основном только в двух группах;

- в связи со стабильной работой педагогических кадров наблюдается более внимательное отношение к детям и качественное использование оздоровительных технологий.

 Отмечается тенденция снижения пропусков детьми. Это объясняется:

- родители стали получать места в детском саду в основном по месту жительства, приезжих очень мало, поэтому даже имея маленьких детей в семье, удобно отводить ребенка в детский сад;

- формируется представление родителей о необходимости детского сада для ребенка в целях получения дошкольного образования, большинство родителей понимают важность образовательного процесса и систему в работе с детьми, поэтому предпочитают без необходимости не оставлять детей дома.

        По видам заболеваний необходимо сделать следующие выводы:

· произошло снижение заболеваемости гриппом, ОРВИ по сравнению с прошлым годом на 67 случаев;

· примерно на уровне прошлого года остались показатели по заболеваемости бронхитом, пневмонией, ветряной оспой, кишечной инфекцией;

· произошло снижение прочих заболеваний на 27 случаев.
   Ситуация с медицинскими работниками в МБДОУ стабильная. В настоящее время в учреждении работает грамотная и опытная медицинская сестра, которая своевременно оказывает квалифицированную медицинскую помощь детям, осуществляет должный контроль со стороны медиков за санитарным состоянием в помещениях учреждения и на пищеблоке, за маркировкой оборудования, за процессом питания детей, привела в соответствие необходимую документацию в соответствии с требованиями Роспотребнадзора и имеет полную статистическую информацию о детях, их заболеваниях. Принимает активное участие в жизни дошкольного учреждения, в инспекционно - контрольной деятельности. Благодаря слаженной работе администрации МБДОУ и медицинского персонала имеется  положительное заключение Роспотребнадзора на медкабинет и лицензию на  медицинские услуги в медкабинете МБДОУ №72.
                 Анализируя питание детей, а именно приготовление пищи и работу пищеблока, деятельность пищеблока, необходимо отметить сплоченную команду работников пищеблока. В течение всего учебного года дети получали вкусную еду, которая соответствовала технологическим картам приготовления из продуктов и требованиям Роспотребнадзора. В августе 2015г. в дошкольное учреждение будет передано 20-дневное меню, которое будет в полной мере соответствовать требованиям нового СанПина. Данное меню и технологические карты к нему разрабатываются Центром гигиены и эпидемиологии. 

               Таким образом, в МБДОУ созданы условия для снижения заболеваемости детей и укрепления их здоровья. Однако в следующем учебном году наметить ряд мероприятий по профилактике заболеваний и укрепления здоровья детей. Наибольшая посещаемость и низкая заболеваемость детей была во вторых младших и - подготовительных группах.
Освоение детьми разделов программы «Успех» под редакцией А.Г. Асмолова
По сравнению с прошлым годом результаты освоения программы детьми остались примерно на том же уровне. В целом по сравнению с прошлым годом картина выглядит следующим образом:

	Блок
	Количество детей с

высоким уровнем

освоения программы.
	Количество детей с

низким уровнем

освоения программы.

	
	       Рост
	 Снижение
	  Рост
	   Снижение

	Познавательное развитие
	
	1%
	-
	-

	Речевое развитие
	
	4%
	1%
	

	Социальное развитие
	7%
	
	3%
	

	Эстетическое развитие
	1%
	
	
	2%

	Трудовое воспитание
	
	4%
	
	1%

	Игровая деятельность
	2%
	
	
	3%


          Таким образом, уровень освоения детьми учебного материала на занятиях (уровень образованности) по сравнению с прошлым годом примерно остался на том же уровне, что говорит о стабильности в организации и проведения образовательного процесса с детьми.

              Анализируя показатели по разделам программы, можно сделать вывод: блок трудовое воспитание и игровая деятельность на более высоком уровне (трудовое воспитание: высокий уровень увеличился на 17%, низкий уровень снизился на 9%; игровая деятельность: высокий уровень увеличился на 32%, низкий уровень снизился на 11%). 

             Мы не наблюдаем роста показателей в работе с детьми по развитию речи, однако работа педагогов с детьми проходит на достаточно высоком уровне. 
Трудовое воспитание

(начало 2014-2015 года  238детей,                                       Трудовое воспитание
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Примерно на том же уровне

Игровая деятельность

(начало 2014-2015 учебного года  238 детей,         
 Игровая деятельность
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Примерно на том же уровне
Уровень усвоения программы в целом по учреждению в 2014-2015 году
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Уровень усвоения программы в целом по учреждению 

                                         (в сравнении 2013, 2014 и 2015г.)
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Вывод: в течение последних трех лет наблюдается стабильность показателей, что говорит о планомерной систематической работе с детьми, 

Анализ усвоения детьми программы по музыкальному развитию.

Усвоение программного материала детьми  по музыкальному развитию

в сравнении по годам

Положительные результаты  в работе с детьми были достигнуты благодаря:
- взаимодействию всех педагогов при подготовке мероприятий;

- своевременным анализам проведенных мероприятий;

- улучшению оснащения педагогического процесса (в течение учебного года оформлена подписка на 2 журнала - «Музыкальный руководитель», «Музыкальная палитра», что позволило внести новизну и разнообразие в музыкальный репертуар и сценарии),  зеркальный шар в музыкальном зале, приобретение комплекса «Музыкальный кинотеатр», что позволяет повысить уровень звучания и музыкального сопровождения, костюмов для проведения праздников для детей и взрослых. 

- активной работе музыкального руководителя с родителями.
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Анализ усвоения детьми программы по физическому воспитанию.

В течение учебного года работа по физическому развитию детей проводилась разнопланово и на высоком уровне. Помимо физкультурных занятий и утренней зарядки, проводились спортивные праздники, в том числе и с родителями, спортивные соревнования между детьми параллельных по возрасту групп, что способствовало помимо развития физических качеств, развитию эмоциональной сферы детей, формированию детских коллективов групп, сплочению членов семей воспитанников.

По результатам  проведения тестов с детьми по развитию физических качеств в сравнении с прошлым 2013-2014 годом остался примерно на том же уровне. Работа по физическому развитию детей проводится грамотно, на высоком уровне, что подтверждают стабильные результаты по выполнению возрастных нормативов.
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             Самые высокие показатели получили по разделу бег 10м-30м 77%% и самые низкие показатели по разделу прыжок в длину  66%
В целом работа инструктора физкультуры проводилась добросовестно и на высоком профессиональном уровне.
Готовность детей к школьному обучению и работа со школой.

В нынешнем учебном году в МБДОУ  30 выпускников. 

              По данным диагностики готовности детей к школьному обучению, проведенной психологом, можно сделать следующие выводы: 

- по сравнению с прошлым годом увеличилось количество детей с высоким уровнем готовности к школьному обучению на 5%, но также увеличился низкий уровень готовности на 7%. 

Причины неосвоения программы: 
- низкая посещаемость,

- несформированность необходимых личностных качеств.

- языковой барьер
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Распределение детей по школам города на 2014-2015 год.

В 2014-2015 учебном году выпускается 1 подготовительная группа в количестве 30 человек. 

151 школа – 20 человек
150 школа – 6 человека
149 школа – 4 человека.
Так как ежегодно большинство детей идут в 151 школу, то акцент во взаимодействии необходимо сделать именно на этой школе. 

                Работа МБДОУ со школой проходит в соответствии с согласованном с обеих сторон плану. Организуются посещения педагогами МБДОУ уроков в 1-х классах в адаптационный период, обсуждения успехов и проблем адаптации «за круглым столом», посещения учителей начальной школы детей МБДОУ.

                  Продолжает оставаться востребованным мероприятия –родительское собрание «Понятие готовности ребенка к школьному обучению», где помимо встречи с педагогом – психологом, проходит встреча с учителем школы №151, где родители могут задать все волнующие их вопросы.

Вывод: необходимо продолжить сотрудничать со школой №151, продолжить работу по повышению родительской компетентности.
Анализируя выполнение «Программы развития МБДОУ № 72 на 2013-2017 г.» можно сделать вывод, что все основные запланированные мероприятия выполнены

-      в системе ведется мониторинг по всем областям деятельности дошкольного учреждения: образовательная деятельность, здоровье детей, их посещаемость и заболеваемость, финансово-хозяйственная деятельность и расходование лимитов энергии, тепла, воды. Отлажена диагностическая работа психолога, его помощь детям, родителям и работникам МБДОУ;

- создана значительная методическая база для педагогов, накоплен уникальный опыт в работе с детьми и родителями;

- прошло совершенствование системы управления с привлечением к управлению работников МБДОУ через совместную разработку внутренних локальных актов, работу в творческих группах по различным вопросам, участие работников МБДОУ в проведении мероприятий по инспекционному контролю, изменение в структуре управления МБДОУ, расширение проектной деятельности педагогов, представление данных проектов на конкурсной комиссии;

-повышение профессиональной компетенции педагогов по вопросам приоритета работы учреждения, новых образовательных и оздоровительных технологий, курсы повышения квалификации в объеме 72 часов прошли многие педагогические работники МБДОУ, педагоги не имеющие специального педагогического образования прошли переподготовку в образовательных учреждениях, младшие воспитатели проходят обучение по теме «Организация работы младшего воспитателя в детском саду»; 

- педагоги МБДОУ работают в рамках МО по обмену опытом с другими учреждениями Советского района;

- педагоги МБДОУ в основном освоили социо-игровые подходы в проведении образовательной работы с детьми, увеличивая тем самым деловую активность детей и создавая условия для развития делового общения;

- проведена серьезная работа по повышению качества освоения детьми таких разделов программы, как «Развитие речи и обучение грамоте», развитие театрализованной деятельности, развитие двигательной активности, повышение результативности по снижению заболеваемости детей, повышению их посещаемости; существенно вырос профессионализм педагогов групп раннего возраста, о чем свидетельствуют показатели посещаемости групп «Дельфинчик» и «Кораблик»;

-        - проведена работа по созданию материальных условий для улучшения условий пребывания детей в МБДОУ: установлена система безопасности на входной двери, заключен договор с охранной фирмой на присутствие охранника в МБДОУ, договор с вневедомственной охраной по тревожной кнопке и др.
Успехи и достижения детей в 2014-2015 учебном году.

В течение всего учебного года воспитанники МБДОУ № 72 принимали активное участие в мероприятиях различной направленности и разного уровня: внутри учреждения, в районных и Всероссийских мероприятиях.

· Районный конкурс «Художественное слово» 

участие Филипповой Анастасии
· Районный этап городского фестиваля детского творчества «Праздник детства 2015»
-участие сборной группы детей 
· Районный фестиваль двигательной активности «Фитнесинка», второе место в районе

Для реализации образовательной программы МБДОУ взаимодействует с другими организациями:

- МБУЗ «Городская детская больница №8»;

- Библиотека им. К.И.Чуковского 

- школа № 151
- КК ИПК РО
КГПУ им. В.П.Астафьева
- Благотворительный фонд попечительства об образовании Советского района г. Красноярска.
Анализ выполнения бюджета и в целом финансово-хозяйственной деятельности за 2014 год.

В соответствии с результатами финансово – хозяйственной деятельности за последние четыре года получены следующие цифры:

	Год
	Количество детей на конец календарного года
	Общий бюджет МБДОУ (зарплата работников, питание, коммунальные услуги, обслуживающие организации)
	Средняя заработная плата работников

	2013
	230
	21 761 000,00
	14 498,39

	2014
	276
	26 083 743,56
	15 502,69


Вывод: за последние годы финансирование дошкольного образовательного учреждения 

             продолжает увеличиваться. Отмечается рост средней заработной платы работников МБДОУ. Рост средней заработной платы произошел за счет роста зарплаты педагогических кадров, именно поэтому педагогический коллектива стабилен, вакансии все заполнены. Проблемой остается заработной платы младшего обслуживающего персонала. Несмотря на увеличение компенсации до 9 545руб, проблема МОП не решается. Из-за увеличения компенсации, но не оклада, отсутствует возможность простимулировать за работу из ФОТ младшего обслуживающего персонала, заменить отсутствующего работника. Проблема низкой заработной платы стоит в основе текучести кадров на пищеблоке (4 работника за год), трудности с поиском дворника.

                 Продолжает создаваться ситуация риска оттока данной категории работников и образование вакансий младшего обслуживающего персонала.

                 Все выделенные бюджетные  средства за 2014г. освоены в полном объеме. План работы финансово-хозяйственной службы за данный год полностью выполнен. Следует отметить, что в 2014-2015 учебном году удалось реализовать большую часть запланированного. В течение всего учебного года своевременно составлялись сметы расходования бюджетных и внебюджетных средств, своевременно и в соответствии с составленными сметами расходовались бюджетные и внебюджетные средства.

                  Как отмечалось ранее, произошло увеличение объема средств финансирования МБДОУ, однако, расходы МБДОУ покрывались не в достаточном количестве. Средств катастрофически не хватало. Проблемой остается невозможность планировать и осуществлять закупки по 310 статье (мебель детская и взрослая, оргтехника), приобретение строительных материалов для осуществления ремонтных работ собственными возможностями (при помощи работников МБДОУ и родителей).

                     Огромные трудности в освоении бюджетных средств продолжает вносить 44 ФЗ с 01.01.2014г. (в частности статья о 5 поставщиках). Большая часть рабочего времени уходила на приготовление копий для  прокуратуры, ФАС  по работе по данному закону. 

                     В течение учебного года большие трудности вызывала работа, связанная с освоением деятельности на федеральных сайтах: «bus.gov.ru», «РТС –тендер», «закупка», трудности связаны с отсутствием в штатном расписании программиста. 

Таким образом, анализируя всю деятельность дошкольного учреждения, самые большие трудности в работе продолжают оставаться с нововведениями в соответствии с Федеральными требованиями в финансово-хозяйственной деятельности
                Благодаря родителям МБДОУ удалось реализовать проект «Безопасность в детском саду», благодаря которому  в детском саду установлены электронные считыватели на 4 двери в самом учреждении, что позволяет контролировать поток людей, не допускать посторонних лиц в учреждение, исключает возможность появления случайных лиц на территории учреждения. На проект «Безопасность» родители потратили 77.000руб. 

                Помимо этого, благодаря помощи родителей, в МБДОУ создается развивающее образовательное пространство, соответствующее требованиям программы «Успех» В группах имеются игрушки и игровое оборудование в соответствии с возрастными особенностями детей, соблюдается зонирование группового пространства для эффективной работы с ними. 
             В приобретении игрушек и игрового оборудования на группы существенную, если не главенствующую роль оказывают родители. Благодаря их поддержке, заинтересованному отношению к тем условиям, в которых протекает образовательный процесс с детьми, удалось поддерживать на достойном уровне развивающее образовательное пространство в группах ДОУ, соответствовать программным требованиям в каждой возрастной группе.
                 Таким образом, практически все запланированные мероприятия, согласно бюджетной смете выполнены, бюджетные средства освоены в полном объеме. Неоценимую помощь в развитии дошкольного учреждения и созданию достойных условий для пребывания и развития детей по – прежнему оказывают родители, которые совместно с работниками МБДОУ делают учреждение краше и безопаснее.
Анализ потребления энергоресурсов.

Анализ потребления электрической энергии (КВтч) период с января 2014 по декабрь 2014

	МБДОУ № 54
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	Лимит
	8,17
	10,79
	9,66
	11,55
	8,5
	6, 5
	6,5
	10,0
	10,5
	11,7
	12,0
	13,12

	факт
	8,168
	10,793
	9,663
	11,554
	8,7
	9,507
	3,367
	4,501
	11,988
	10,964
	12,082
	11,342


Вывод: фактическое потребление электроэнергии не превышало установленные лимиты, экономия электроэнергии составляет 6.661 КВтч, в связи с тем, что деятельность МБДОУ была приостановлена на 40 дней в связи с проведением ремонтных работ в учреждении.

Вывод: лимиты 2014г. не преувеличены, потребление электроэнергии идет в соответствии с нормативами. 

                    Однако по сравнению с предыдущими годами наблюдается рост потребления электроэнергии. Это объясняется потреблением электроэнергии для уличного освещения. Впервые за много лет территория освещалась на достаточном уровне, своевременно шла работа по замене  необходимого осветительного оборудования на территории дошкольного учреждения.

Анализ потребления тепловой энергии(Гкал) период с января 2014 по декабрь 2014

	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	лимит
	134,49,
	154,27
	102,78
	89,42
	65,0
	30,0
	10,0
	10,0
	38,6
	74,0
	86,54
	0

	факт
	131,258 
	151,0
	99,648
	86,4
	92,476
	27,6
	0,64
	0,80
	25,1
	56,754
	99,751
	111,945


Вывод: фактическое потребление электроэнергии превысило установленные лимиты, экономии в течение года не было. В детском саду продолжает быть актуальной проблема тепла. По сравнению с прошлым годом было теплее, отсутствовали ситуации с промерзанием учреждения, однако в помещениях детского сада в зимний период было не жарко. Основная проблема – старые окна, которые сильно пропускают холодный воздух. 

            Положительным моментом в учреждении является замена при помощи родителей трех входных железных дверей на пластиковые. Данная ситуация будет способствовать в следующем учебном году удержание тепла и более комфортных условий пребывания детей.

Вывод: в 2014 году наблюдается существенное снижение потребления воды – примерно на 40% и уменьшение количества стоков за счет проведения в течение последних 5 лет ремонтных работ, связанных с заменой изношенных труб и сантехники в 13 туалетных помещениях, буфетных в группах, пищеблоке и прачечной с полной заменой сантехники, что исключает подтекание и лишний расход воды. Имеется еще один скрытый резерв экономии воды – замена старых труб водопровода и канализации в подвальном помещении учреждения. Данная ситуация продолжает оставаться проблемой в учреждении.

 Анализ работы с надзорными органами.

За 2014-2015 учебном году была плановая проверка Пожнадзора. Все требования своевременно переданы Учредителю, составлен план выполнения предписаний надзорных органов, подписанный, в том числе, их представителями.  Выполнение дорогостоящих мероприятий невозможно без помощи Учредителя.

Таким образом, дошкольное учреждение работает над выполнением предписаний надзорных органов в плановом порядке и в силу возможностей. 
Вывод: цель и задачи плана работы МБДОУ № 72 на 2014-2015 учебный год в основном выполняются, реализация «Программы развития на 2013-2017 у.г.» на хорошем уровне.
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