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:


- обобщение и пропаганда положительных результатов работы коллектива и отдельных сотрудников;
- прогнозирование дальнейших перспектив организации воспитательно-образовательной работы ДОУ.
1. Порядок создания и организация работы творческой группы
1.1. Творческая группа создаётся приказом заведующего ДОУ. 
1.2. Состав творческой группы может меняться в зависимости от поставленных задач и индивидуальных возможностей и интересов педагогов.
1.3. Творческую группу возглавляет старший воспитатель.
1.4. Заведующий ДОУ может курировать отдельные направления работы творческой группы.
1.5. Работа творческой группы направлена на решение задач обеспечения (создания условий для) качества воспитания, образования, развития дошкольников.

 
2. Ответственность творческой группы.
2.1. Творческая группа несёт ответственность перед педагогическим советом ДОУ:
· за выполнение в полном объёме закреплённых за ней задач и функций;
-  качество реализации организационно -  методических мероприятий.


3. Документация и отчётность.
3.1. Вопросы, предоставляемые для обсуждения творческой группой, оформляются в виде таблиц, диаграмм, выводов, аналитических справок, методических рекомендаций.   
Каждое заседание педагогического совета является формой отчёта творческой группы о проделанной работе 
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MOJIOKEHUE
O TBOPYECKOM I'PYIIIE

1. O6mue moJoKeHust
1.1 Hacrosimee nosnoxenue paspaborano st MJIOY  (manee - JIOY) B
COOTBETCTBUHM C 3aKOHOM P® «O6 o6pazoBanuny, THIIOBEIM MOJ0KEHHEM O JOLIKOIBHOM
0bpa3oBaTeabHOM yupekaeHun, Ycrasom 0V,

1.2. TBopyeckas rpynna siBasieTcs OAHOW U3 (Gopm Badumoneucmmr Meaaroron
JIOVY, obbeauusiommxcs Uisi TBOPYECKOro MMOMCKa B PELICHUH [TPOOJIEMbI M pealitsaliiii
BCAYHIIMX TOMOBBIX 3ajgady, pa3pabOTKe NEpCrNeKTHBHON CTPATEruueckod  NHiui

JICATENBHOCTH TEJarornyeckoro KoJiekTusa (006pa3oBaTesibHOM [IPOrpaMMBbl, 11POrpaMmbl
pazsutna JIOY)

1.3 TBopueckass rpynna sBISETCS CaMOCTOSTENILHBIM 3BEHOM METOHYECKOI
pabOTHI  110J TATPOHATOM CTapIIero BOCIHUTATENS M CYOBEKTOM YNpaBicHUecKoii
sestenpHoct JJOY.

1.4, Tropueckass rpynma cosmaercs u3 umcia cotpyanukos JIOVY, nmeroninx
0000EHHBIH ONBIT pabOTHI.
Lo, TBopYeckast rpyrna pyKOBOACTBYETCS B CBOEH JeATelbHOCTH 3akoHom Pd

00 obpazoBanuH, IlonokeHHeM O [JOWIKOIBHOM 00Pa30BaTENBHOM  YUPEKICHHH,
COBPEMEHHON KOHIEMNIHMEH OMKOJIBHOTO BOCIHUTAaHKS M obOpasoBaHus, yctasom J[OY.
MCTOJMYECKUMH  PEKOMEHJALHMAMU 1O  TJIAHHPOBAHHIO M OCYLICCTBIICHHIO
OpraHU3alOHHO-METOJUYECKUX MEPOIIPHATHIA.

1.6. Hacrosiuiee nonoxeHue, a Takoke M3MEHEHHS W JIOMOJHEHUS B [OJIOMKEHHE O
TROPYECKOM I'PYIIE MOI'YT BHOCHTBCS HA OPraHM3alMOHHO-METOJMYECKUX COBCHIAHUSX I
BCTYNAIOT B CHIIY C MOMEHTA MX yTBEPKACHNUS 3aBeaytonmm JJOV.

Lt CpoK IaHHOTO MOJIOKEHHs He OrpaHuyeH. JlaHHOE M0JI0KEHHE JICHCTBYCT 10
IIPUHATHS. HOBOTO.

2. OcHOBHbIE 32/1a4H AeSITEJTLHOCTH TBOPYECKOH IPYIINbI.

2.1 3ajauaMH J1eITeNbHOCTH TBOPYECKOU IPYIIIbI ABJISIOTCS:

- paccMOTpeHHe, BBIpabOTKa MpPEUIOKEHUM [0 pa3BUTHA AETCKOro  cajla,
(opmupoBaHuio QPEKTHBHON pa3BUBAIOLIEH CPEJibl, TOBBIIEHHIO PE3YJIbTaATHBHOCTH
TpyJa  COTPYJAHHMKOB, HAy4HO-METOAMYECKOMY  OOeCreuennio  obpasonaTenbioro
rporecca;

- OpraHu3anus pa3pabOTKM M DKCHEPTH3bl y4eOHBIX IUIAHOB, , 0OpaszoBaTeNbilbix
nporpamm  JIOY, nporpammbl passutus JIOY ¢ yd4&roM COBPEMEHHBIX TCHICHLLIH
DA3BUTHS CUCTEMBI JOUIKOJIBHOTO BOCITUTaHUs, 00pa30BaHMs U PA3BUTHS, PETHOHATLHOTO
KOMITOHEHTA; C OMOPOii Ha NePeIOBON MENarorH4eCKuii onbIT;

- pa3paboTKa M OpraHM3alHs METOAUYECKHX MEPONIPHATHIT B COOTBETCTBHH C FOMOBLIM
I1JIAaHOM;




