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Изменения и дополнения 
к
КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
РЕГИСТРАЦИОННЫЙ НОМЕР №2791

ОТ 14.11.2011 г.
МУНИЦИПАЛЬНОГО  БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ    «ДЕТСКИЙ   САД  № 6» 

ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА  г. КРАСНОЯРСКА
на 2011 – 2014 гг.

 В связи с переходом на новую систему оплаты труда, в коллективный договор  МБДОУ 6 внести следующие изменения и дополнения:

Главу 6. «ОПЛАТА  И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА» изложить  в следующей  редакции:

6.1. Выплата заработной платы производится (ст. 131 ТК РФ) в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).

6.2. Образовательное учреждение производит индексацию заработной платы (ст. 134 ТК РФ) в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором.

6.4. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы определяются ст. 136 ТК РФ.

6.5. Выплата заработной платы работникам образовательного учреждения производится  10 числа следующего месяца, соответственно авансирование осуществляется 25 числа следующего месяца.

6.6. Сроки расчета сумм, причитающихся работнику от работодателя при увольнении, определены ст. 140 ТК РФ.

6.7. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику, определена ст. 142 ТК РФ.

6.8. Система оплаты труда в образовательном учреждении устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Положением о новых системах оплаты труда работников  муниципальных образовательных учреждений  города Красноярска, утвержденным Постановлением главы города Красноярска, а также локальными нормативными актами образовательного учреждения.

6.9. Система оплаты труда работников МБДОУ устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда; 

примерного положения об оплате труда работников учреждений, разработанного Главным управлением образования администрации г. Красноярска,

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.10.  Распределение стимулирующих выплат осуществляется в соответствии с Положением об установлении стимулирующих выплат с учетом мнения (согласования) выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.11. За время простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий, за работниками сохраняется заработная плата, установленная при тарификации в полном объеме, в порядке, предусмотренном ст. 142 Трудового Кодекса РФ. 

6.12. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном  размере по сравнению с тарифными ставками  (окладами), установленными  для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12% или до 24%, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579 (с изменениями и дополнениями) или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 07.10.1992 № 611,  в соответствии с  которыми всем работникам независимо  от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа, осуществляется в условиях, предусмотренных этими Перечнями.

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по итогам  аттестации рабочих мест.

Уменьшение или отмена доплат производится при условии проведения по рационализации рабочих мест, улучшению условий труда работникам и только по результатам аттестации рабочих мест. 

До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работнику, выполняющему работу, включенную в указанные Перечни, работодатель продолжает выплачивать повышенную оплату труда.

6.13. В случае несвоевременной выплаты заработной платы в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации руководитель  обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

С целью ликвидации условий, ухудшающих положение работников по сравнению с Трудовым кодексом Российской Федерации,  внести следующие изменения и дополнения в приложения к коллективному договору: 

 Внести:

1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6»с приложениями.

2. Положение о комиссии по установлению стимулирующих выплат

работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 6»

Исключить:

1.Приложение 2 «Критерии оценки труда работников ДОУ»

2.  Положение о порядке премирования и оказания материальной помощи работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6» на 2011-2012 учебный год

  3.Положение о порядке, условиях и размере стимулирования надбавок и доплат работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6»

